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Objet : Communication du rapport d’observations de la CRC

membres en exercice 83
membres présents : 36
pOUvVoIrs : 19
membres votants 55
votes pour : 55

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a4 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, 1également convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de 'article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’'au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconference, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)

1 T Patrick LEFEBVRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exc.

4 T Hervé LEPILEUR |

5 T Daniel LEMESLE Exc.

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yannick PRIGENT P

B T Patrick FONTAINE Exc.

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.

12 T Jacques DELLERIE Exc.
S Cyriaque LETHUILLIER

13 T Claire GUERQULT Exc.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

16 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






. {CLE| T/S _|prénom_ . |nom _présent(e)....

18 T Didier TERRIER Fxe.

19 T Carmen BLEAUDY P

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry LECARPENTIER P

23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exc.

25 T Gérard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET P

31 T André-Pietre BOURDON P

32 T Didier GASTON Fxc.

33 5 T Eric SCARANO Exe.

34 T Guillaume PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exe.

38 6 T Joil DESCHAMPS P

39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

41 T Jean-Louis LUC P

42 T Eric CARPENTIER Exc.

B |7 T | Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD P

a8 | 0 T |Léon BACHELOT P

49 T Frangois CAPET P

50 T Frédéric BAILLEUL Exc.

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE |

53 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.

55 T Gérard LEPEUPLE

56 T Patrice AUVRAY P
8 Séverine LEMOINE

57 T Bruno GENDRON Exe.

58 T Christophe FROMENTIN Exe.

59 T Imelda VANDECANDELAERE P

60 11 T Frédéric CANTO Exc.

61 T Pierre SORIN P

62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)
63 T Jacky LEVEQUE
64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P
65 12 T Jean-Pierre TROLEY
66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe | RAGUET
67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.
68 T Jean-Pierre DELOBEL P
69 T Patrick LEVEQUE P
70 13 T Jean-Claude BECQUET P
71 T Daniel VAN HULLE
72 T Rémy TERNISIEN p
S Jean-Frangois PETIT
73 T Gérard LESUEUR P
74 T Gérard LEGER P
75 14 T Georges FLEURBAEY P
76 T Jéréme GRISEL P
77 T Karine LEMOINE Exc.
78 T Philippe LACAISSE
79 T Christian POISSANT Exc.
30 T Paul LESELLIER Exc.
81 16 T Eric HERBET
82 T Francois DUPUIS
33 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ
T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio
Pouvoirs :
Reprégentant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Frangois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérbme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 1 Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 i Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-01 .
Objet : Communication du rapport d’observations de la CRC

AAVH

- Le Code des juridictions financiéres,

- Le courrier du 28 janvier 2021 informant le SDE76 d’un contrdle des comptes
et de la gestion des exercices 2016 a 2020,

- Le rapport d’observations définitives du 24 janvier 2022 de la Chambre
Régionale des Comptes,

- L’article 1.243-6 qui indique que ce rapport fait ’objet d’une inscription a
I’ordre du jour, d’une communication et d’un débat.

CONSIDERANT :

- L’envoi du rapport de la Chambre Régionale des Comptes joint a la
convocation de chaque membre,

- Laréponse des Présidente et Président du SDE76 en exercice jointe au rapport
et enregistrée au greffe de la Chambre le 24 févier 2022,

- Que le rapport d’observations définitives porte sur la gestion du SDE76 pour
les exercices 2016 a 2020,

- Que ce rapport donne lieu aujourd’hui 4 un débat,

- Que ce rapport a été transmis au Préfet et & la DRFIP,

- Qu’une fois débattu ce rapport deviendra public et sera communicable dans les
conditions prévues au livre III du Code des relations entre le public et
I’administration,

DEBAT

Le rapport fait I’objet d’un débat dont la teneur est reproduite au compte-rendu
de la réunion.

Oui cet exposé, aprés en avoir DEBATTU et DELIBERE 2 ’unanimité des membres
présents, le comité syndical :

- PREND acte de la tenue du débat sur le rapport d’observations définitives de la
Chambre Régionale des Comptes pour les exercices 2016-2020,

- PREND acte des principales recommandations et obligations de faire et demande
a la Présidente d’engager leur mise en ccuvre,

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cldture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

L.a Présidente,

e

Cécile SINEAU-PATRY
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d'énerale de la Seine-Marilime (SDE76)

SYNTHESE

Créé en 1938 pour exercer les missions d'autorité organisatrice pour la distribution
publique d'électricité et de gaz, le syndicat départemental d’énergie de la Seine-Maritime |-
(SDE76) est reconnu tant pour son rdle de maitre d'ouvrage des travaux sur les réseaux
d'électricité et d'éclairage public que pour ses missions d'assistance technique auprés de ses
adhérents. A la faveur des évolutions législatives récentes, il a vu le champ de ses
compétences statutaires s'élargir aux domaines de l'efficacité et de la transition énergétique.

La période 2016-2020 a été marquée par les effets du retrait d'une partie des
communes membres de la métropole Rouen Normandie et par 'adhésion de la commune de
Neufchatel-en-Bray. Fin 2020, ce syndicat mixte fermé « a la carte » regroupe
628 communes adhérentes majoritairement rurales et un tiers de la population du
département. Leurs représentants siégent dans les quatorze commissions locales de I'énergie
assurant une représentation globalement équilibrée des territoires au sein du comité syndical.
Son périmétre territorial ne couvrant pas I'ensemble du département, le syndicat a adapté ses
conditions d’adhésion pour I'étendre.

Le budget principal de I'établissement public (24,9 ME de recettes de
fonctionnement et 28,9 M€ d'investissement en 2020) dégage d'importants excédents de
fonctionnement et finance ses dépenses d'équipement sans recours a I'emprunt, I'application
continue du coefficient maximum légal a la taxe communale sur la consommation finale
d'électricité I'ayant conduit & surimposer les usagers durant la période sous revue. A ce
constat, s'ajoute celui de la faiblesse des taux de réalisation des dépenses du budget principal,
qui doit amener le syndicat a affiner ses prévisions budgétaires.

‘Le SDE76 exécute de maniére satisfaisante sa mission de contrdle sur
I'accomplissement des missions de service public par les concessionnaires d'électricité et de
gaz. Au regard des caractéristiques et des résultats contrastés de son réseau, la concession
d'électricité requerra une vigilance sur le respect par le concessionnaire de ses engagements
contractuels en termes d'investissements, afin de garantir un rythme satisfaisant de
renouvellement des ouvrages, I'amélioration de leurs performances et leur valeur patrimoniale.
Le recours au gaz sur son territoire étant faible et les résultats d'exploitation des concessions
étant fragiles en I'état, le SDE76 doit inciter ses concessionnaires & renforcer leurs actions de
commercialisation pour capter de nouveaux clients.

Depuis 2016, le syndicat a mobilisé 1,5 M€ pour déployer son réseau de bornes
de recharge pour les véhicules électriques, dont la fréquentation peine & décoller. La
réalisation de centrales d’énergie solaire & partir de panneaux photovoltaiques installés en
toiture de batiments publics et autofinancées sur vingt ans, lui a co(té 0,5 M€ en 2019 et 2020.
Une évaluation colt-efficacité de ces deux dispositifs s'impose avant toute extension
éventuelle. : ‘

Le syndicat a engagé des réflexions en vue de se doter d'un document stratégique
définissant & moyen et long terme les orientations et les modalités de ses interventions en
matiére de transition énergétique. Ceci devrait lui permettre de mieux coordonner ses actions
avec celles de la région, et de compléter sa programmation pluriannuelle d'investissement.

Le SDE76 ne s'est pas encore prononcé de maniére définitive sur un projet visant
a le faire entrer au capital d’'une société d’économie mixte de développement des énergies
renouvelables en Normandie. Avant de décider toute implication dans une structure de
partenariat public-privé, il pourrait utlement compléter ses réflexions par des études
comparatives sur les dispositifs existants ou en projet dans d’autres régions.




Rapport d'chservations définitives de la chambre régionale des comptes Normandie sur la gestion du syndicat départemental
d'énergie de la - e (SDE76 ‘

PRINCIPALES RECOMMANDATIONS

1. Approuver un document stratégique définissant a8 moyen et long terme les orientations et
les dispositifs d'intervention en les coordonnant avec celles des partenaires ;

2. affiner les prévisions budgétaires et étendre la programmation pluriannuelle des
investissements a 'ensemble des actions du syndicat ;

3. compléter les réflexions sur une éventuelle implication dans une structure de partenariat
public-privé, par une analyse comparative des dispositifs existant dans d'autres régions.

OBLIGATIONS DE FAIRE:

4. compléter la délibération relative aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

5. compléter les inventaires par la composition et la valorisation des éléments patrimoniaux
des réseaux concédés d'électricité et de gaz et comptabiliser systématiquement les flux
financiers en fonction de I'évolution du statut des nouvelles immobilisations ;

6. formaliser les transferts d’éléments patrimoniaux des réseaux concédés lors des transferts
de compétences auprés ou venant d'autres collectivites.

I- RAPPEL DE LA PROCEDURE

La chambre régionale des comptes Normandie a inscrit & son programme
I'examen de la gestion du syndicat départemental d'énergie de la Seine-Maritime (SDE76) a
partir de I'année 2016. Par lettres en date du 28 janvier 2021 et du 9 février 2021, le président
de la chambre en a informé respectivement Mme Cécile Sineau-Patry, présidente en fonction,
et M. Patrick Chauvet, président jusqu'au 15 octobre 2020.

L’examen de la gestion a été principalement conduit selon les axes suivants :
- le cadre d'intervention du syndicat ;

- lexercice des compétences statutaires du syndicat ;

- la situation financiére. |

Les entretiens de fin de controle avec le rapporteur ont eu lieu le 28 juin 2021 pour
Mme Sineau-Patry et le 21 juin 2021 pour M. Chauvet.

Lors de sa séance du 8 juillet 2021, la chambre a arrété ses observations
provisoires, qui ont été transmises aux ordonnateurs et, pour les parties qui les concernent,
aux personnes nominativement ou explicitement mises en cause.

Le rapport a été communiqué & I'ordonnateur et, pour la partie le concemant, a
son prédécesseur en fonction au cours de la période examinée. Ce rapport, auquel est jointe
la réponse de I'ordonnateur, devra étre communiqué a I'assemblée déliberante lors de la plus
proche réunion suivant sa réception. Il fera I'objet d'une inscription a I'ordre du jour, sera joint
a la convocation adressée a chacun de ses membres et donnera lieu a un débat.

Ce rapport sera communicable dans les conditions prévues au livre Il du code des
relations entre le public et l'administration.




Rapport d'obs: ons définitives de la_chambre réqionale des comptes Normandie sur la gestio » ndicat départemental
'énergie de la Saine-Mariti DE76!

ll- LE CADRE D'INTERVENTION DU SYNDICAT

A - Rappel chronologique

A la Libération, la distribution d'énergie est devenue un service public national au
sens du préambule de la Constitution. La loi du 8 avril 1946 crée Electricité de France (EDF)
et Gaz de France (GDF) qui agissent en monopole sur le territoire, sauf 14 ou existaient des
entreprises locales de distribution (ELD).

Les syndicats intercommunaux d'électricité dits « primaires », dont la création avait
été favorisée par les lois de 1920 et 1923, conservent leurs droits de propriété sur les réseaux
et les ouvrages concédés. Mais face au concessionnaire « obligé » du secteur administre de
I'électricité, leur influence se réduit, notamment sur la réalisation des investissements.

Des années 1980 jusqu’au début des années 1990, ces syndicats connaissent une

« renaissance ». La loi du 2 mars 1982 ayant mis fin & I'obligation de se référer & un modele

unique de cahier des charges de concession, ils pouvaient, en principe, déterminer par eux-

mémes les conditions posées au concessionnaire. Aprés la publication d'un modéle de cahier

des charges co-rédigé par EDF et la fédération nationale des collectivites concédantes et
régies en 1992, s’est engagé un processus de contractualisation de plusieurs années.

La mise en place du marché intérieur de I'électricité (1997) et du gaz (2000) par
les directives européennes a progressivement ouvert a la concurrence les activites de
production et de fourniture d’énergie. L'exploitation des réseaux de distribution d’électricité et
de gaz fait néanmoins I'objet d'un quasi-monopole au profit respectif d'ERDF (créée en 2008
et devenue Enedis en 2016) et de GRDF (créée en 2008 et devenue Engie en 2015).

La loi du 10 février 2000 relative a la modemisation et au développement du
service public de I'électricité permet aux syndicats historiques de se transformer en « syndicats
d'énergie », certains d'entre eux investissant progressivement d'autres domaines que leur
mission originelle de gestion des réseaux : la production d'énergies renouvelables et les
actions de maitrise de la consommation d’énergie (lois dites « Grenelle » du 3 aoft 2009 et du
12 juillet 2010).

Le milieu des années 2010 voit le renforcement des différentes catégories
d'établissements publics de coopération intercommunale - EPCI (communautes
d'agglomération et urbaines, métropoles) qui obtiennent de plus larges compétences en

matiére de transition énergétique (lois MAPTAM et NOTRé). ‘

Se dessine ainsi dans le domaine de I'énergie une forme de division implicite du
territoire entre les grandes agglomérations urbaines et les syndicats d'énergie majoritairement
ruraux. '

Actuellement, les collectivités territoriales et les syndicats d'énergie jouent un réle
clef dans la lutte contre le changement climatique, la maitrise de I'énergie et la promotion des
énergies renouvelables. lls doivent composer avec la région, devenue par |a loi le chef de file
dans les domaines de I'efficacité énergétique et de la compétence en matiére de climat, air et
énergie.

En Seine-Maritime, la création d'un syndicat de communes ou mixte chargé de la
gestion des réseaux de distribution d'électricité sur I'ensemble du territoire départemental,
possibilité prévue par le IV de l'article L. 2224-31 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), n'a pas eu lieu. Le SDE76 n'exerce donc pas sa compétence sur I'ensemble du
département.



. Rapport d'observations définitives de la chambre régionale des comptes Normandie sur la gestion du syndicat départemental
d'énergie de |a Ssine-Maritime (SDE76) ' :

B - Le contexte d’intervention et le fonctionnement institutionnel

1- L’évolution du périmétre territorial du syndicat

7 Le SDE76 a été créé en 1938. Ses missions « historiques » relevaient de son réle
d'autorité concédante des services publics de distribution de gaz et d’électricite.

Il comptait en 2012 trente-deux syndicats primaires, douze communes membres ~
de la communauté de communes de la Céte d'Albéatre et huit communes. ‘

En 2014, l'intégralité des compétences des trente-deux syndicats primaires a été
transférée au syndicat. La commune de Quincampoix-Fleuzy (Oise) en” est devenue
adhérente. . :

Durant la période sous revue, neuf modifications statutaires sont intervenues. Elles
ont porté sur la liste de ses membres, le fonctionnement des instances décisionnelles ainsi
que le champ et les modalités d'exercice de ses compétences. :

En dehors des évolutions endogénes (intercommunalités, communes nouvelles),
les modifications du territoire syndical les plus marquantes ont été le retrait de 41 communes
membres de la métropole Rouen Normandie (MRN) en 2017 et I'entrée de Neufchétel-en-Bray
(hors compétence gaz) en 2018. Aucun retrait ou transfert de service n'est intervenu.

Syndicat mixte fermé « a la carte » (artides L. 5711-1 et L. 5216-1 du CGCT), le
SDE76 est un établissement public, soumis aux principes de spécialité et d’exclusivité.

Il agit en lieu et place de ses adhérents sur son territoire et dans le champ des
compétences obligatoires et optionnelles qui lui sont transférées. Au titre de ses compétences
complémentaires, il réalise des missions de mutualisation et de coopération, dans le cadre de
délégations régies par des subventions, y compris avec des collectivités non -adhérentes.

Selon ses statuts au 31 janvier 2020, le SDE76 compte 628 communes adhérentes
pour 'ensemble de ses compétences (dont 61 communes de la communauté de communes
Céte d'Albatre et 52 de la communauté urbaine Le Havre Seine Métropole - CULHSM). Son
_ périmétre regroupe environ 410 000 habitants, soit un tiers de la population de la Seine-
" Maritime.

52 autres communes ne sont adhérentes du syndicat que pour les activités
complémentaires, et essentiellement pourla compétence de I'éclairage public non lié a la voirie
communale.

2 - Les instances décisionnelles

Le SDE76 a son siége a Rouen. Ses services se situaient 8 Rouen avant leur
transfert en 2018 a Isneauville A titre provisoire, la construction d’'un nouveau siége étant
envisagée.

La composition et le mode de désignation des membres du comité syndical
reposent sur une représentation territorialisée.

Désignés par chaque commune adhérente (y compris au sein des EPCI
adhérents), les délégués (un par commune) constituent les colléges électoraux ou
commissions locales de I'énergie (CLE), correspondant & des espaces territoriaux d'intérét
.commun.

Les colléges élisent les représentants au comité syndical & raison d'un pour
5 000 habitants. La répartition du nombre de représentants entre les CLE majoritairement
rurales assure en I'état une représentativité globalement équilibrée des territoires au sein du
comité syndical (voir annexe 1). ' :



Rapport d'cbservations définitives de la chambre régionale des comptes Nomandis sur la gestion du syndicat départemental
d'énergie de ta Seine-Maritime (SDE76) ‘ o

Au-dela de leur réle de colléges électoraux, les CLE sont congues comme des
lieux d'information (suivi des travaux). Leurs travaux ne donnent lieu & aucune publicite.

Les statuts de 2020 prévoient un collége départemental composé de délégués
d’EPCI ou de groupements de collectivités n'étant pas autorités concédantes pour I'électricité
ou le gaz. Ce collége n'a pas été constitué et les régles de quorum et de vote n'ont pas encore
été définies, le dispositif n’ayant pas encore trouvé a s’appliquer.

Le fonctionnement des instances décisionnelles du syndicat (présidence, comité
syndical, bureau) n’appelle pas d'observations.

3- Les partenariats

Conformément a article L. 2224-37-1 du CGCT, le SDE76 a mis en place en 2015
une commission consultative paritaire de I'énergie réunissant 'ensemble des EPCI a fiscalité
propre totalement ou partiellement inclus dans le périmétre du syndicat. Présidée par ce
demier, cette instance coordonne I'action de ses membres, met en cohérence leurs politiques
d'investissement et facilite I'échange de données.

Selon le SDE76, cette commission n'a pas pu étre réunie depuis avril 2018 en
raison de la vacance du poste de responsable chargé de son organisation et de la survenance
de la crise sanitaire. La prochaine réunion de cette instance, prévue pour début 2022,
contribuera notamment & définir les nouvelles missions du syndicat. ’

En application des articles L. 5221-1 et 2 du CGCT, le SDE76 a constitué avec les
quatre autres syndicats d'énergie normands (convention du 2 octobre 2015) I'entente Teritoire
* d'énergie Normandie (TEN) sur des objets d'utilité commune compris dans leurs attributions.

Dotée d'une conférence de quinze membres (trois par syndicat) et d'une
présidence annuelle toumante, 'entente fonctionne & codt quasiment nul, son secrétariat étant
assuré par les services du président en exercice. :

Espace d'échanges sur les pratiques et développant des actions de formation et
de communication, TEN se congoit comme l'interlocuteur privilégié des différents acteurs
régionaux concemés par les enjeux de la transition énergétique (Cf. infra). Sur ce demier point,
les cinq lignes directrices opérationnelles de I'entente, telles qu’arrétées par la conférence des
présidents du 17 septembre 2021, consistent a :

- renforcer les relations contractuelles des syndicats et leurs processus de
contrble des concessionnaires ; '

- étre un acteur majeur de la sobriété énergétique par un accompagnement
adapté des collectivités (rénovation énergétique des batiments et des réseaux
~ d'éclairage publics) ;

- étre un acteur de la production d'énergies renouvelables (panneaux
photovoltaiques, méthanisation et autres grands projets) ;

- structurer le développement des infrastructures de mobilité bas-carbone en
cohérence avec les autorités organisatrices de mobilité et la région ;

- consolider et étendre le champ des partenariats actuels des syndicats
notamment avec les intercommunalités a fiscalité propre.

) Depuis 1998, le syndicat adhére (68 500 euros de cotisations en 2020) a la
fédération nationale des collectivités concédantes et régies (FNCCR). Centre de ressources
et pble d'expertise sur les contrats de concession d'énergie, la FNCCR assure une veille
juridique et technico-administrative pour ses adhérents.

Le syndicat est aussi membre associé du syndicat mixte Seine-Maritime
numérique, chargé de la mise en ceuvre du trés haut débit, ce qui lui permet d'avoir
connaissance des réseaux déployés sur le territoire départemental.
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Hormis les moyens mutualisés découlant de I'exercice de ses missions statutaires
en faveur de ses adhérents et de ceux mis en ceuvre en faveur de TEN, le SDE76 n'a pas fait
état de mutualisations de services ou de personnels avec d’autres entités publiques.

4 - Les relations avec la région

Les objectifs du schéma régional d'aménagement, de développement durable et
d’égalité du territoire de la Normandie (SRADDET), approuvé en juillet 2020, s'imposent a
ceux des documents de planification des communes et des intercommunalités (PCAET, plans
locaux d'urbanisme communaux ou intercommunaux - PLU et PLUi) dont l’élaboratlon peut
les conduire a solliciter le SDE76 (Cf. infra).

En application de l'article L. 2224-31 du CGCT, la réglon constltue l'échelon
pertinent pour coordonner les études, diffuser l'information et promouvoir les actions sur son
territoire. Elle favorise, a I'échelon des EPCI, l'implantation de plateformes temitoriales de la
rénovation énergétique et le développement d'actions visant a lutter contre la précarité
énergétique en matiére de logement.

Par le truchement de TEN, un accord de partenariat a été conclu le 2 mai 2019
(échéance a fin 2021) entre les cinq syndicats et la région. Son objet est d’harmoniser les
actions pour accompagner les territoires dans leur transition énergétique et promouvoir
Pefficacité énergétique, les énergies renouvelables et les mobilités bas carbone.

Le SDE76 précise qu'en s'engageant dans ce partenariat, TEN a intégré la
démarche de la région tendant a organiser la transition énergétique dans une logique
d’aménagement de 'espace, notamment en matiére de mobilité, de méthanisation et d’ éolien.

Il ne ressort pas des documents produits par le syndlcat que Iappllcatuon de cet
accord ait donné lieu a des actions concertées ou a des flux financiers.

Selon le SDE76, I'approbation d'une nouvelle charte d'action avec la région est
prévue pour le printemps 2022. Au regard des enjeux et des objectifs stratégiques liés a la
recherche de la neutralité carbone et a la transition énergétique, la chambre recommande au
syndicat de déterminer, en liaison avec la région, des actions coordonnées a mettre en ceuvre
auprés des communes et des EPCI, & partir de programmes pluriannuels d'actions dotes
d'indicateurs de suivi précis et mesurables.

C - La situation financiére

1- Laqualité de l'information financiére

Il résulte de I'application combinée des articles L. 5211-1 et L. 2312-1 du CGCT
que, dans un délai de deux mois précédant I'examen du budget, un rapport sur les orientations
budgétaires (ROB), les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la
gestion de la dette, doit étre présenté a I'assemblée délibérante.

Le ROB pour 2021 présente pour le budget principal des éléments d’analyse
détaillés et chiffrés quant aux engagements du SDE76 en termes de dépenses de
fonctionnement et d'investissement, d'endettement et quant & la gestion de ses effectifs.
Toutefois et contrairement a ce que prévoient les dispositions de 'article D. 2312-3 du CGCT,
il ne contient pas de tels éléments en ce qui concerne :

- ses engagements financiers au titre des trois budgets annexes (Cf. infra) ;

- la rémunération des agents (traitements indiciaires, régimes indemnitaires,
nouvelles bonifications indiciaires, heures supplémentaires rémunérées,
avantages en nature).
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De plus, les dépenses rellatives aux primes versées aux agents sont englobées au
sein des rémunérations principales, sans possibilit¢ de les identifier dans les documents
budgétaires.

Dans le souci d’'une meilleure qualité de I'information budgétaire et financiére, le
SDET76 doit compléter le contenu de ses prochains ROB et distinguer dans ses documents
budgétaires les montants des primes et indemnités des rémunérations principales de ses
agents. '

2- Lafiabilit¢ des comptes
a- Lafiabilité des prévisions budgétaires

L'analyse des taux de réalisation par rapport aux crédits inscrits pour chacun des
exercices sous revue, en tenant compte des restes a réaliser, permet d'apprécier la fiabilite
des prévisions budgétaires du SDE76.

Le budget principal présente des taux de réalisation de dépenses de
fonctionnement en nette amélioration (de 43 % en 2016 a 75 % en 2020) mais qui demeurent
trés faibles, compte tenu de la nature prévisible de ces dépenses et de la possibilité pour le
syndicat d’ajuster les montants des crédits inscrits en cours d’exercice en approuvant des
décisions modificatives.

Les postes pour lesquels le SDE76 dispose des marges de progression les plus
importantes en termes de qualité des prévisions, sont les achats de matériels, équipements et:
travaux ainsi que les rémunérations.

Le taux d’exécution des dépenses d'investissement est également faible malgre
une hausse de 33 a 51 % et en dépit du recours a la gestion des opérations d'équipement au
moyen d'autorisations de programme et de crédits de paiement (AP/CP).

Les écarts les plus importants entre les prévisions et les réalisations sont observés
sur les dépenses d'installations, matériels et outillages techniques exécutées par le syndicat
pour le compte de ses adhérents. Elles portent sur une moyenne de 150 & 200 opérations
ventilées entre les CLE sur le réseau électrique concédé et sur les équipements d’éclairage
public.

Sur ce point, le SDE76 précise qu'il envisage de réduire le montant des AP/CP,
qui sont en moyenne surestimés de 18 %, et que les opérations seront soumises a
I'approbation du comité syndical avec un taux de marge pour imprévus de 8 % au lieu de
15 % jusqu'a présent. Il considére qu'une surestimation des opérations reste toutefois
nécessaire pour adapter rapidement ses engagements afin de faire face aux fréquents aleas
des travaux et aux demandes des adhérents.

La faiblesse continue des taux de réalisation des dépenses du budget principal
durant la période contrdlée ne peut que conduire la chambre a recommander au syndicat
d'affiner ses prévisions budgétaires, travail que ce demier indique avoir déja engage.

En outre, afin de fiabiliser le suivi de ses investissements, la chambre invite le
syndicat & compléter sa programmation pluriannuelle d'investissement, aujourd’hui limitée a
ses seules compétences traditionnelles de maitre d'ouvrage, a I'ensemble du champ de ses
interventions, le syndicat s'étant engagé a le faire lors de I'élaboration de ses prochains
budgets.

b- Le suivi du patrimoine

Selon la nomenclature comptable M14, I'actif d'une collectivité figure a son bilan,
lequel doit donner une image fidéle, compléte et sincére de sa situation patrimoniale. A ce
titre, 'ordonnateur est chargé du recensement des biens et de leur identification en procédant
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tant a l'inventaire physique (réalité physique) qu'a l'inventaire comptable (valorisation des
biens). De son céte, le comptable public assure la tenue de I'actif immobilisé et la comptabilite
patrimoniale, qui doit étre conforme aux états d'inventaire.

Le syndicat présente encore des niarges de progression quant a la complétude de
ses inventaires et la comptabilisation des flux financiers des nouvelles immobilisations.

Comme le relevait déja le rapport précédent de la chambre, il n'a pas intégré dans
ses inventaires les éléments patrimoniaux relatifs aux ouvrages des concessions d ‘électricité
et de gaz.

Sur ce point, il indique qu'il conduit depuis 2014, en lien avec le comptable publlc
un travail de collecte et de fiabilisation des données d'identification et de valorisation de ces
éléments, A la faveur des controles successifs sur les concessions. |l précise qu'il dispose
également depuns 2021 de plans et données cartographiques de moyenne échelle établis par
son concessionnaire de distribution d'électricité a partir desquels il entend compléter la
connaissance de son patrimoine selon une méthodologie a définir.

Selon la M14, I'achévement d’'une immobilisation donne lieu au transfert de son
montant du chapitre 23 « immobilisations en cours » au chapitre 21 « immobilisations
corporelles ». '

Le SDE76 satisfait a cette obligation de maniére non systématique pour son
budget principal et plus encore pour son budget annexe de génie civil télécommunications
(Cf. infra) pour lequel cela a été le cas uniquement en 2018 pour le montant de 4,73 M€E.

Or cette carence a des conséquences sur les recettes du fonds de compensation
de la taxe sur la valeur ajoutée (FCTVA) a percevoir, sur les dépenses d’amortissement a
réaliser et, plus largement, sur la fiabilité des comptes de bilan du syndicat.

La chambre rappelle au syndicat I'obligation de tenir ses inventaires de maniére
exhaustive et actualisée et de comptabiliser les flux financiers en fonction de I'évolution du
statut des immobilisations.

3 - Lasituation financiére

a- Les budgets annexes

Jusqu'en 2018, le SDE76 retragait ses opérations, outre le budget principal, dans
deux budgets annexes (BA) de services publics administratifs, soumis & la nomenclature
comptable M14. En 2019, a été créé le BA solaire relatif & un service public industriel et
commercial (nomenclature M4). Aucun de ces budgets annexes n'a eu recours a 'emprunt.

Créé en 2013, le BA génie civil télécommunications retrace les flux financiers
relatifs aux opérations d'effacement coordonné des réseaux (électricité et/ou éclairage public)
qui sont exécutées avec l'opérateur historique des télécommunications et réalisées sous la
maitrise d’ouvrage du syndicat.

A l'exception de I'exercice 2017 (49 000 euros d’annulation de titres sur exercices
antérieurs), ce budget n'a exécuté aucune dépense de fonctionnement, les charges
correspondantes étant retracées dans le budget principal.

L’exercice 2019 est marqué par la perception d'une subvention d'équilibre de 1 M€
du budget principal afin de couvrir le besoin de financement des investissements, aprés
deux exercices marqués par des soldes globaux déficitaires (- 649 000 et - 633 000 euros).
En 2020, I'excédent reporté de fonctionnement (615000 euros) a comblé ce besoin
(- 272 000 euros).

‘Créé en 2015, le BA entretien de I'éclairage public comptabilise les seules
opérations de fonctionnement réalisées au titre des prestations de maintenance des
équipements d'éclairage public et de signalisation lumineuse réalisées par le syndicat.
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Le syndicat méne ses interventions dans le cadre de contrats conclus pour une .
durée de quatre ans. |l sollicite les participations des communes a partir de montants moyens
et lissés sur cette période, alors qu'il acquitte les dépenses de travaux au fil de I'émission des
factures de ses prestataires.

Aprés avoir présenté des soldes déficitaires (- 500 000 euros en moyenne
annuelle) en raison du retard accumulé pendant trois exercices dans la perception de ces
participations, le rattrapage opéré en 2020 a permis & ce budget de renouer avec I'équilibre.

Le BA solaire a été créé par délibération du 7 février 2019 et a regu une dotation
initiale de 4 M€ du budget principal. Il retrace les flux financiers liés a [linstallation et
I'exploitation par le syndicat de centrales de production d’énergie a partir de panneaux
photovoltaiques posés en toitures de batiments publics, par convention avec les collectivités
adhérentes.

La réalisation d'une centrale n'intervient que si 'opération présente un équilibre
économique autofinancé sur vingt ans a partir des recettes potentielles de vente de I'électricité
a EDF. :

Aprés deux exercices, ce budget présente des soldes globaux largement
excédentaires (+ 3,4 M€ en 2020). :

b- Lebudget principal

Durant la période sous revue, le budget principal (Cf. annexe 2) a présenté des
soldes de fonctionnement trés largement excédentaires (de 61 M€ en 2017 & 47 M€ en 2020).

Les résultats de I'exercice 2020 sont affectés par la non-comptabilisation des
restes a réaliser en recettes d'investissement, dont le montant reste en cours de détermination.

Sur ce point, le syndicat précise qu'il n'a pas éte en' mesure de le faire compte tenu
des circonstances liées a la crise sanitaire qui ont affecté I'ordre de priorité de ses activités en
fin d’exercice. ‘

1) Les produits de gestion

En baisse d'e 9 % et s’élevant 4 24,8 M€ en 2020, ces produits éomprennent les
ressources fiscales (73 % des produits totaux en 2020), d'exploitation (22 %) et
institutionnelles (5 %). '

, Les ressources fiscales correspondent, pour leur quasi-totalité, aux produits de la
taxe communale sur la consommation finale d’électricité (TCCFE). Aprés une baisse de 3 M€
entre 2016 et 2017 en raison des effets du retrait des communes membres de la métropole
Rouen Normandie, ils se sont maintenus a un montant moyen de 18 M€ par an.

En application des articles L. 5212-24 et L. 2333-4 du CGCT, le SDE76 fixe, par
délibération annuelle, la valeur du coefficient multiplicateur a appliquer au montant de la
TCCFE et la liste des communes  la place desquelles il en pergoit le produit. Durant la période -
sous revue, le syndicat a appliqué systématiquement le niveau maximum légal de ce
coefficient.

Outre les produits qu'il pergoit directement (10 M€ en 2020), le SDE76 bénéficie
du reversement d’une partie de ceux de la taxe départementale sur la consommation finale
d'électricité - TDCFE (8 M€ en 2020), calculée sur les dépenses réelles d'investissement
réalisées au titre de I'électrification rurale.

La crise sanitaire n'a pas eu d'effets sur les montants de ces produits en 2020.

Les ressources d'exploitation, qui ont crd de 24 % a 55 M€ en 2020,
corespondent aux recettes de redevances versées par les concessionnaires des réseaux
d'électricité et de gaz et par 'opérateur historique des télécommunications (Orange) pour la
location de fourreaux. :
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Les ressources institutionnelles, qui proviennent des participations versées par les
communes pour la réalisation des travaux d'enfouissement des réseaux coordonnés avec les
concessionnaires et Orange, ont atteint un montant moyen annuel de 1,36 M€.

Pour son fonctionnement, le SDE76 ne pergoit pas de participaﬁon de ses
adhérents.

2) Les charges de gestion

Ces charges ont progressé de 34 % a 2,9 M€ en raison de la forte augmentation
des charges de personnel et, dans une moindre mesure, des charges a caractére général.

Les charges de personnel sont passées de 1,4 4 2 M€ en 2020 (+ 38 %).

La masse salariale (hors charges sociales) a progressé de 41,5 % pour atteindre
1,32 M€. Cette augmentation de 387 000 euros est due pour lessentlel a la hausse des
effectifs (259 000 euros) et aux mesures de carriéres et de revalorisations mdemnitalres
décidées par le SDE76 (102 000 euros)

Les montants des primes et indemnités versées aux agents ont crQ de 63 % a
423 000 euros en 2020 (+ 132 000 euros pour les titulaires et + 31 000 euros pour les non-
titulaires).

3) La capacité d'autofinancement

Durant la période sous revue, le budget principal a présenté une capacité
d'autofinancement (CAF) brute d'un montant moyen annuel de 19,2 M€.

Cet indicateur s'est érodé jusqu'en 2019 (14,3 M€) en raison de la baisse des
produits de gestion et du versement de subventions exceptionnelles pour 5 M€ en 2019 aux
budgets annexes. |l s'est rétabli & 20,1 M€ en 2020.

Traduisant la capacité du budget a autofinancer ses investissements, la CAF nette
(obtenue aprés déduction de I'annuité du remboursement en capital de la dette) a suivi la
méme tendance, passant de 21,7 a 19,5 M€.

4) Le financement des investissements

Durant les cinq exercices, un montant cumulé de 1453 ME de dépenses
d'investissement (dont 101,5 M€ de dépenses d'équipement et 43,8 M€ de subventions
versées) a été réalisé sans recourir a 'emprunt.

A l'exception des 1,3 ME dépensés pour l'activit¢ du SDE76, la totalit¢ des
dépenses d'équipement conceme les etudes et les travaux réalisés sous sa maitrise
d’ouvrage.

Le syndicat n'étant pas propnétalre des locaux qu'il occupe, il n'a pas approuvé de
programme de renouvellement patrimonial. Les régles de renouvellement du patnmome
relevant des réseaux d'électricité et de gaz sont déﬁnles par les conventions de concession.

Le SDE76 précise avoir réalisé 23 000 euros de dépenses d’ investissement en
2020 au titre de I'adaptation et de I’acquusntlon d'équipements informatiques pour mettre en
ceuvre le télétravail de ses agents durant la crise sanitaire, ces dépenses étant déja prévues
~ au titre de sa stratégie de renouvellement. Il n'a pas fait état de conséquences particuliéres
inhérentes a cette crise sur les investissements qu'il a réalisés.

Les dépenses d'investissement ont été financées & partir de 80 M€ de CAF nette,
34,3 M€ de subventions regues (21,1 M€ du compte d’affectation spéciale « Financement des
aides aux collectivités pour I'électrification rurale » - CAS-FACé, du concessionnaire du réseau
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électrique et de TADEME et 13,2 M€ des collectivités), 0,9 M€ de produits de cession et de
FCTVA, 15 M€ de patrticipations et 5,1 M€ de mobilisation du fonds de roulement.

5) Ladette

Durant la période sous revue, I'encours de la dette du syndicat, qui est passé de
5,4 M€ a 1,2 M€ (- 78 %), correspond a 56 contrats a taux fixe présentant le niveau de risque
le plus faible.

Une cinquantaine de ces emprunts, initialement contractés par des communes, lui
ont été transférés lors de la fusion des syndicats primaires en 2014. Entre 2016 et 2020, le
total de leurs annuités (capital et intéréts) a atteint 4,85 M€ et a &été remboursé a hauteur de
4,36 M€ par les communes, laissant au syndicat une charge nette de 493 000 euros
(281 000 euros entre 2021 et 2028).

, Les vérifications de la chambre ont conduit & relever la persistance d’écritures

comptables non conformes se rapportant au transfert des anciens emprunts communaux
précités pour un montant total de 5,1 M€ (chapitre 168 « Autres emprunts et dettes
assimilées »). |l appartiendra au syndicat de constater, lors de I'approbation de son compte
administratif en conformité avec le compte de gestion pour 2021, les écritures de régularisation
passées par le comptable a ce titre.

En 2020, le budget principal présentait des montants de fonds de roulement et de
trésorerie trés confortables, avec respectivement 3 440 et 2 400 jours de charges courantes.

En conclusion, la chambre observe que durant la période sous revue, le SDE76 a
~ présenté une situation financiere confortable ainsi qu'un endettement limité.

Au regard des excédents de fonctionnement dégagés par le budget principal et en
Fabsence d’'une hausse significative de son effort d'investissement, I'application continue du
coefficient maximal autorisé de TCCFE représente une surimposition inutile des usagers.
Malgré la réforme des modalités de calcul de la TCCFE, mise en csuvre de 2021 & 2024, qui
rend incertaine I'évolution de la ressource fiscale, le SDE76 envisage de financer jusqu'en
2026 un montant annuel moyen de 37 M€ de dépenses d'investissement sans recourir a
I'emprunt, comprenant une enveloppe de 6 M€ affectée au développement des premiers
projets liés a la transition énergétique, tout en finangant les locaux de son nouveau siége.

D - Les ressources humaines

1- Les effectifs

Entre 2016 et 2020, les effectifs ont progressé de 8,9 équivalents temps plein —~
ETP (+ 6 ETP en filiére technique et + 2,9 ETP en filiére administrative) pour atteindre
36,4 unités.

Cette hausse illustre les renforcements des services intervenus du fait de I'activité
soutenue du syndicat et de la montée en puissance des missions liées & la transition
énergétique.

Les effectifs en ETP des agents titulaires et non titulaires sont passés
respectivement de 20,52 254 et 7 a 11.

Dans les cing ans a venir, le SDE76 a prévu de renforcer encore ses services pour
faire face a la montée en charge de ses compétences. Il anticipe deux départs en retraite vers
2024 et neuf recrutements, ce qui occasionnerait une hausse de 0,85 M€ de ses charges de
personnel. A cet égard, un service d’'accompagnement a l'efficacité énergétique et a la
rénovation des batiments publics progressivement doté de 7 chargés de mission (4,5 ETP)
jusqu'en 2024 a été créé par délibération du 18 février 2021.
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2 - Le régime indemnitaire

L'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale modifiée dispose : "Les organes délibérants des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les régimes indemnitaires,
dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat. Ces régimes
indemnitaires peuvent tenir compte des conditions d'exercice des fonctions et de I'engagement
professionnel des agents. Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une
indemnité servie en deux parts, l'organe délibérant détermine les plafonds applicables a
chacune de ces parts et en fixe les critéres, sans que la somme des deux parts dépasse le
plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etaf".

Par trois délibérations successives (4 novembre 2016, 21 juin 2019 et 15 octobre
2020), le comité syndical a instauré le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) et fixé pour les
deux parts qui le composent (indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise - IFSE et
complément indemnitaire annuel - CIA), les groupes de fonctions et les montants maximum
pour chaque cadre d'emplois en référence a ceux des corps de la fonction publique d’Etat
d’équivalence.

En réponse aux observations provisoires, le SDE76 a transmis une délibération du
8 juillet 2021 qui définit les critéres d'appréciation par l'autorité territoriale de I'expérience
professionnelle (IFSE) ainsi que de I'engagement professionnel et la maniére de servir (CIA)
en vue de moduler les montants individuels versés aux agents.

La délibération du 8 novembre 2012, qui institue les indemnités pour travaux
supplémentaires, ne fixe pas la liste des emplois dont les missions impliquent la réalisation
effective d'heures supplémentaires ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) versées dans les conditions prévues pour leur corps de référence
figurant en annexe au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991.

La chambre rappelle au syndicat I'obligation que lui font les textes de compléter sa
délibération relative aux IHTS.

E - Lacommande publique

Les contrbles de la chambre ont porté sur I'application des procédures de
passation et d'attribution d’'un échantillon de quatre marchés (accords-cadres a marchés
subséquents) a bons de commande conclus en 2018, 2019 et 2020 :

- le marché de 11 lots géographiques passé selon la procédure d'appel d'offres
ouvert (articles 78 et 80 du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux
marchés publics) pour I'entretien des équipements d'éclairage public (montant
estimé de 3,2 ME HT) pour quatre ans & compter du 1* janvier 2019 ;

- le marché de 16 lots de fourniture de cocktails de réunions et de fin d’année,
passé selon la procédure adaptée (articles L. 2123-1 et R. 2123-1-1 du code de
la commande publique) selon des montants estimés entre 197000 et
235 000 euros HT, pour la période du 1 février 2020 au 28 février 2021 ;

- le marché de maitrise d'ceuvre pour l'installation de centrales solaires
(photovoltaiques) en toiture conclu en marché a procédure adaptée (articles
L. 2123-1 et R .2123-1-1 du code de la commande publique) pour la période fin
octobre 2020- fin décembre 2021 (maximum de 200 000 euros HT, de 9355 a
12 882 euros par projet) ;

- le marché de 20 lots (14 lots pour les travaux programmés et 6 lots pour les
travaux inopinés) passé selon la procédure de I'appel d'offres ouvert (articles
L. 2124-1 et suivants du code de la commande publique) de travaux sur le
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réseau de distribution publique d'électricité, d'éclairage public et de génie civil
des télécommunications (montant de 141,6 M€ HT) pour quatre ans & compter
du 1*" novembre 2020.

Les vérifications effectuées n'ont pas conduit a relever d'irrégularité.

L'organisation inteme du SDE76 en termes de commande publique parait
suffisamment sécurisée et n'appelle pas d'observation.

n- L'EXERCICEVDES COMPETENCES STATUTAIRES DU SYNDICAT

A - Les compétences obligatoires

1- La mission d'autorité organisatrice de distribution d'électricité

a- Le cadre d'intervention du SDE76

Aux termes de larticle L. 2224-31 du CGCT, un réseau public de distribution
d'électricité a pour objet de desservir les consommateurs finals et les producteurs d'électricité
raccordés en moyenne et basse tension. '

En qualité d’'autorité concédante ou organisatrice de distribution d'électricité
(AODE), le SDE76 conclut un contrat de concession et contréle les activites du
concessionnaire.

Aux termes de ses statuts, le syndicat est affectataire des ouvrages du reseau
concédé sur son territoire. Le patrimoine (biens et ouvrages) en concession est géré par le
délégataire au niveau de chaque commune. Le SDE76 se voit reconnaitre les droits du maitre
d'ouvrage a ces biens délégués incluant 'amortissement, le remplacement et la maintenance.

1) Le retrait des communes membres de la métropole Rouen Normandie
(MRN)

Le territoire d'intervention du SDE76 a été notablement affecté a compter du
1¢ janvier 2017 par le retrait de 41 des communes membres (63 000 habitants) de la MRN.

Demandé par la métropole afin de permettre le plein exercice de sa compétence
d'autorité gestionnaire des réseaux d’énergie, ce retrait a été accepté par le syndicat.

L’arrété préfectoral et une délibération du comité syndical du 4 novembre 2016 ont
approuvé la rétrocession des biens mis & la disposition des 41 communes, le transfert en
pleine propriété et a titre gratuit des réseaux a leur bénéfice ainsi que le remboursement par
la métropole des emprunts ayant servi & les financer, intervenu en une fois en 2018
(112 500 euros de capital, 3 300 euros d'intéréts).

Un avenant au contrat de concession du 25 février 1994, ayant pour. effet de
scinder ledit contrat entre les deux AODE et d’organiser la reprise de leurs droits et obligations
respectifs, a été conclu le 9 octobre 2017, Une convention administrative et financiére de retrait
a été conclue entre les parties le 8 aolt 2017.

Si ce retrait est intervenu sans transfert de personnel et sans reversement
d’excédent de trésorerie aux communes, il a eu des effets financiers non négligeables pour le
syndicat. '

Selon ses estimations établies en 2016, ce retrait a généré une perte de recettes
nettes de 480 000 € par an résultant de la contraction entre le manque & gagner de recettes
notamment fiscales (TCCFE) et la réduction des dépenses d'investissement a réaliser.
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Les procés-verbaux formalisant le transfert des &léments patrimoniaux (articles
L. 1321-1 et 2 du CGCT) n'ont pas encore été établis conjointement par les parties.

2) L’adhésion de la commune de Neufchétel-en-Bray

L'adhésion de la ville de Neufchatel-en-Bray a été actée par arrété préfectoral du
8 aodt 2017. "

Conclu avec Enedis et EDF le 20 juin 2018, I'avenant n° 12 au contrat du 25 février
1994 acte l'intégration de la commune dans la concession du SDE76 et porte résiliation du
contrat de concession qu'elle avait signé le 23 décembre 1994. ‘

Sur un programme de travaux de 715200 euros dont 117 000 euros
subventionnés par le syndicat, ce dernier a pergu des recettes de TDCE et de redevance pour
un total de 113 600 euros, la commune conservant les produits de TCCFE.

Le SDE76 étant devenu AODE sur le territoire communal au 1* janvier 2018, le
principe de la mise en ceuvre du transfert en pleine propriété et a titre gratuit des réseaux
électriques a son profit a été approuvé par délibérations du syndicat du 8 juin 2018 et du
conseil municipal du 28 juin 2018. ‘

Or, comme pour le retrait des communes de la MRN, la formalisation du transfert
des éléments patrimoniaux de la commune en faveur du SDE76 n’est pas intervenue a ce jour. -

Compte tenu du retard observé et tout en prenant acte des démarches engagées
par le syndicat auprés de son comptable, la chambre lui rappelle I'obligation que lui font les
textes de mettre en csuvre les procédures de mise a disposition effective des biens afférents
a ces deux transferts. ' :

3) Les enjeux de l'extension potentielle du territoire syndical

Sur le territoire du département coexistent :

- une grande majorité de communes relevant du régime de I'électrification rurale,
dans lequel l'autorité concédante assure la maitrise d'ouvrage des travaux de
développement des réseaux de basse tension (premier établissement,
extension, renforcement, sécurisation et amélioration esthétique) éligibles au
CAS-FACé, tandis que le concessionnaire prend en charge les travaux sur le
réseau .de moyenne tension ; '

- une vingtaine de communes et les EPCI relevant du régime de I'électrification
urbaine, dans lequel le concessionnaire assure la maitrise d’ouvrage de la
plupart des travaux liés aux réseaux de distribution (développement,
renforcement et maintenance), I'intervention de l'autorité concédante se limitant
a la réalisation de travaux d'intégration dans I'environnement (enfouissement et
améliorations esthétiques) non éligibles au CAS-FACé.

Outre le SDE76, le département compte 21 AODE. Selon le syndicat, cette
coexistence d’AODE n'emporte pas deffets défavorables particuliers, leurs relations
s'établissant lors de la conférence départementale pour I'évaluation de la qualité de I'électricité
prévue a l'article L. 2224-31-1V du CGCT. :

, S'il est favorable a la couverture par le syndicat de I'ensemble du territoire
départemental, il se dit, avant tout, soucieux de conserver toutes les communes soumises au
régime de I'électrification rurale afin de « sanctuariser » ses ressources (TCCFE, CAS-FACé). _

~ Pour lever le principal « facteur bloquant » & I'adhésion des communes relevant
du régime électrique urbain, un dispositif spécifique a été mis en place et ses effets sur le
régime de la maitrise d’ouvrage des travaux ont été intégrés dans le contrat de concession
avec Enedis. Ainsi ces communes peuvent :
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- soit continuer de percevoir les produits de la TCCFE en bénéficiant des taux
minimums de subvention du SDE76 sur les travaux (20 % dans la quasi-totalité
des cas) ;

- soit transférer la TCCFE au syndicat et recevoir de celui-ci I'équivalent du
produit de cette taxe sous la forme de travaux et de services subventionnés aux
taux maximum. ' :

En I'état actuel, 'adhésion de la commune de Saint-Valery-en-Caux est en cours
de conclusion. Elle est a I'étude & des degrés divers d’avancement pour Arques-la-Bataille,
Eu, Montville, Le Tréport, Fécamp, Gournay-en-Bray, Blangy-sur-Bresle et Lillebonne.

A la lumiére de ces éléments, la chambre observe que le SDE76 a agi en faveur
de I'extension de son territoire d'intervention traditionnel d’autorité concédante pour 'électricité
et en a mesuré les enjeux. ‘ :

b- Les contrats de concession

Les articles L. 322-1 et suivants du code de I'énergie prévoient le régime
d'exploitation des réseaux publics de distribution d'électricité applicable aux AODE qui est,
dans la plupart des cas, le recours a des contrats de concession.

Ces contrats sont dérogatoires au droit commun, le gestionnaire du réseau de
distribution (EDF, ERDF puis Enedis) étant en situation de monopole légal (article L. 111-52
du code de I'énergie), ce qui exonére 'AODE de toute procédure de mise en concurrence
préalable.

En contrepartie, des mécanismes de solidarité et de péréquation sont appliqués
afin de garantir a tous les usagers du territoire national de bénéficier du tarif unique d'utilisation
des réseaux publics d'électricité (TURPE) fixé nationalement.

Durant la période sous revue, deux conventions de concession ont trouve a
~ s’appliquer. '

, ~ La premiére, conclue avec EDF le 25 février 1994 pour vingt-cinq ans, a fait 'objet
de treize avenants dont cing durant la période sous contrdle.

La seconde convention, signée avec Enedis et EDF le 14 février 2019 pour une
durée de trente ans, porte sur la concession pour le service public du développement et de
~ Fexploitation du réseau de distribution d'électricité et de la fourniture d’énergie électrique aux
tarifs réglementés de vente.

: Son élaboration a eu lieu sur la base d'une convention type approuvée au plan

national fin 2017 et aprés des négociations avec les concessionnaires. Lors de ces derniéres,
le syndicat a privilégié le statu quo sur les grandes lignes de la convention de 1994 modifiée,
en raison du caractére majoritaire du régime d'électrification rurale et du dispositif de répartition
de maitrise d’ouvrage qui convenait & ses adhérents.

La convention de 2019 se compose de quatre articles (objet, clause de rendez-
vous, périmétre territorial et droits d’enregistrement) et de la liste des communes concemees.

Lui sont adossés le cahier des charges (8 chapitres et 55 articles) et sa dizaine
~ d'annexes qui détaillent : le périmétre du service et des ouvrages concédés, le régime des
redevances de concession dues a 'AODE, la répartition de la maitrise d'ouvrage entre les
parties, le schéma directeur et les programmes pluriannuel d'investissement (PPI), le
financement des opérations de raccordement, les modalités de contrle de 'AODE sur la
~ concession et les relations entre le concessionnaire et les usagers (conditions d'accés aux
contrats, tarifs). Dix conventions d’application précisent les modalités de mise en csuvre de ce
dispositif contractuel dont I'ensemble a é&té approuvé par délibération du 7 février 2019.
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c- Le contrdle de la concession d'électricité

Conformément aux dispositions de l'article L. 2224-31-1 du CGCT, le SDE76
exerce le contrdle du bon accomplissement par le concessionnaire des missions de service
public fixées par le cahier des charges.

A cet effet, Enedis doit tenir & la disposition de 'AODE les informations nécessaires
sous la forme d'un compte rendu annuel de concession (CRAC) dont le contenu (indicateurs
de suivi des activités, qualité du service et relations avec les usagers, éléments financiers et
patrimoniaux...) est défini par le cahier des charges.

La vérification de conformité des données du CRAC pour 2019 n'appelle pas
d’observations.

Le controle de la concession d’électricité est exercé par le directeur général des
services du SDE76. Quatre agents (dont le directeur général), soumis a assermentation pour
accéder aux données d’activités reconnues comme confidentielles selon l'article L. 111-73 du
code de I'énergie, ont été désignés (délibération du 16 février 2018).

Le contrdle de la bonne exécution du contrat de concession a lieu de maniére
continue & partir des remontées d'informations de terrain (élus, usagers, services
techniques...) et des réunions réguliéres avec Enedis (mensuelles et trimestrielles).

A partir de l'analyse des données du CRAC et des vérifications effectuées sur
place, un rapport de controle est établi, avec I'assistance d'un cabinet spécialisé, pour étre
annexé a la délibération annuelle du comité syndical prenant acte du CRAC.

Le syndicat indique ne pas avoir de points de litiges ou de contentieux avec Enedis
mais précise que des courriers de relance peuvent se révéler parfois nécessaires pour obtenir
des éléments nécessaires a I'analyse compléte des données d'exploitation lors des contrdles.

Selon Enedis, ces courriers permettent de conférer une tragabilité aux demandes
d'informations complémentaires sollicitées par le SDE76 a l'occasion du contrfle de la
concession en application de l'article L. 2224-31- | du CGCT.

Toutefois, le SDE76 ne dispose pas encore des fichiers des niveaux de critére B
par commune. ‘ : .

Pour le concessionnaire, ces niveaux correspondent 4 des moyennes sujettes a
volatilité et a des difficultés d'interprétation et leur appréciation n'apparait pertinente que sur
plusieurs exercices. Enedis indique qu'elle communiquera en 2022 au SDE76 les fichiers des
niveaux de critére B par commune moyennés sur les périodes quadriennales 2014-2017 et
2018-2021, l'actuel PPl amivant a échéance fin 2022. Elle précise que lorsquiils sont
disponibles, les codes précités encadrant les incidents sur le réseau HTA sont transmis au
concédant depuis octobre 2018 dans le cadre du contrdle de la concession. :

Au vu de ces éléments, la chambre observe que le SDE76 s'assure de maniére
satisfaisante de I'accomplissement des missions de service public par son concessionnaire.
Elle 'encourage a en parfaire I'exercice en obtenant de ce dernier les données nécessaires et
les plus complétes pour sa connaissance de I'exploitation des ouvrages concédeés. :

d- Les caractéristiques et les performances du réseau concédé de distribution

1)  Un taux d’enfouissement du réseau HTA inférieur & la moyenne nationale
A fin 2019, le réseau de distribution concédé s'étend sur 7 642 km de lignes HTA

et 6 810 km BT et compte 8 728 postes de transformation HTA-BT, dont 79 % se situent en .
zone rurale. |l représente environ 1 % des équipements nationaux.
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Si le réseau HTA présente un taux d’enfouissement (esthétique et protection des
intempéries) inférieur de 3,5 points a la moyenne nationale' de 50,5 %, le réseau BT se situe
trés nettement au-dessus de cet indicateur (51,8 % pour 46,5 %).

Sur ce point, Enedis estime que I'enfouissement systématique de tous les réseaux
aériens n'apparait pas pertinent pour des raisons de codt des travaux, d'une part, et dans la
mesure ol le réseau BT aérien torsadé reste moins incidentogéne et plus facilement
dépannable que le réseau enfoui, d’autre part. Le concessionnaire précise qu'il a d'ailleurs
engagé depuis plusieurs années un programme de rénovation destiné a prolonger la durée de
vie du réseau HTA aérien pour un colt trés inférieur a I'enfouissement ou au renouvellement.
Il estime que ses décisions d'investissement sont fondées sur une analyse multicritéres
(exigences réglementaires et contractuelles, politiques nationales d’Enedis, caractéristiques
et contraintes du réseau départemental) permettant de définir les solutions les plus adaptées
techniquement et &conomiquement afin de maintenir durablement la performance et la
disponibilité du réseau.

Enedis considére en outre que les comparaisons de taux d'enfouissement des
réseaux locaux aux moyennes nationales doivent étre relativisées dans la mesure ol ces
derniéres intégrent les réseaux essentiellement souterrains des grands ensembles urbains
alors que le territoire du SDE76 ne comporte aucun de ces grands ensembies.

2) Des ouvrages vieillissants

Globalement, les ouvrages concédés ont connu un vieillissement entre 2016 et
2019, la part de ceux de plus de 30 ans passant de 43 a 48 % (de 18 & 23 % de plus de
40 ans) pour le réseau HTA, de 31 & 36 % (de 25 & 23 % de plus de 40 ans) pour le réseau
BT et de 45 & 53 % (de 21 4 23 % de plus de 40 ans) pour les postes de transformation. -

Un tel constat illustre la portée des enjeux relatifs au rythme de renouvellement
des ouvrages.

Ce rythme, exprimé en taux annuel moyen (longueurs mises en service pour
renouvellement et renforcement/longueur totale du réseau de I'exercice considéré), s'est
ralenti pour le réseau HTA (- 0,34 point 4 0,4 %) et légérement amélioré pour le réseau BT
(+ 0,03 point & 0,09 %). Ces valeurs restent trés inférieures au taux annuel théorique de
2,5 % qui permettrait un renouvellement total des ouvrages en 40 ans.

Sur ce point, Enedis indique qu'au regard des différentes technologies et des
contraintes d'exploitation variables qui caractérisent les réseaux, certains ouvrages ont
vocation a étre renouvelés avant la fin de leur durée d’amortissement comptable en raison de
défauts génériques ou a la suite d'incidents climatiques par exemple, alors que d’autres
peuvent étre exploités au-dela de cette durée lorsque leur niveau de qualite reste suffisant. De
ce fait, I'ordre de priorité des investissements pour le renouvellement des réseaux est établi
non pas en fonction de leur 4ge mais plutét en fonction de 'analyse des incidents rencontrés
et des gains recherchés en qualité de fourniture d'électricité pour les clients.

Le concessionnaire souligne en outre que dans le cadre du schéma directeur des
investissements, le PPl 2019-2022 (Cf. infra) conclu avec le SDE76 définit notamment des
ambitions en matiére de maintien du niveau de qualité de la distribution d'électricité,
d'accompagnement de la transition énergétique et de sécurisation des infrastructures. Enedis
y est notamment engagée pour la réalisation de travaux de renouvellement des réseaux
souterrains HTA et BT de technologie céble papier imprégné ainsi que des réseaux aériens
HTA a risque climatique et BT de technologie fils nuls de faible section.

Durant les quatre exercices, I'effort d'investissement du concessionnaire sur le
réseau HTA a atteint 7,3 M€ par an en moyenne, avec une baisse tendancielle de 30 %
(6,2 M€ en 2019).

! Source : htips:/www.Enedis.fr/donnees-relatives-aux-lignes-et-aux-postes.
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Celui du SDE76 au titre des renforcements et des sécurisations du réseau a été
de 5 M€ par an, les montants étant variables d'un exercice a l'autre.

3) Ladégradation de la qualité de I'électricité distribuée

La qualité de I'alimentation est mesurée par lindicateur de la durée moyenne
annuelle de coupure (en minutes — mn), elle-méme appréciée selon la nature et l'origine des
incidents.

Hormis I'année 2017 marquée par les effets de la tempéte Egon (mi-janvier) en
Normandie, cette qualité s'est dégradée, qu'elle soit appréciée toutes causes confondues
(120 mn de coupure en moyenne annuelle en 2018 et 2019 pour 87,9 en 2016) ou apres
déduction des incidents exceptionnels (de 86,6 mn en 2016 & 106,4 mn pour 2018-2019).

En 2019, la durée moyenne de coupure (hors incidents exceptionnels ou sur le
réseau de transport RTE) est trés supérieure & la moyenne nationale (104,7 minutes contre
64,27)2

Selon Enedis, la portée de cette comparaison doit &tre relativisée pour les mémes
motifs que ceux concemant I'évolution du taux d'enfouissement des réseaux, c'est-a-dire
I'absence sur le territoire de grands ensembles dont la durée moyenne de coupure est faible
(Cf. supra). De plus, tout en rappelant 'ambition de réduire 4 90 mn la durée moyenne annuelle
de coupure pour le critére B au terme du contrat de concession, Enedis estime que cet
indicateur devra étre apprécié sur un plus grand nombre d’années pour dégager une tendance
d'évolution, le résultat des investissements réalisés sur les réseaux ne pouvant se mesurer
qu'a long terme. Elle précise qu’en 2020, cet indicateur mesure toutes causes confondues et
hors événements exceptionnels aurait atteint 86 mn.

Le nombre annuel moyen d'incidents rapporté a 100 km des réseaux HTA et BT a
atteint respectivement 3,65 et 7,8, ces indicateurs observant une tendance haussiére depuis
2018. Le nombre de coupures de plus de 3 minutes est passé de 1214 en 2016 4 1 344 en
2019.

Sur ce point, Enedis indique qu’au regard de I'ensemble des critéres d’appréciation
de la qualité de la tension fixés par la réglementation, les valeurs de la concession se situent
en 2020 nettement en dessous des seuils appelant la mise en ceuvre d’un plan d'action de sa
part. Elle indique en avoir informé le syndicat par courrier du 29 juin 2021.

La qualité du service rendu aux clients en BT a globalement baissé.

Ceux affectés par plus de six coupures de plus de 3 minutes ont vu leur nombre
notablement augmenter : de 1 035 & 1 290. Le nombre de ceux qui ont subi une coupure de
plus de 5 heures® (6 heures jusqu'en 2017) a baissé de plus de 38 % entre 2018 et 2019 (a
15 500 cette derniére année).

Le nombre de clients dont la tension d'alimentation est inférieure au seuil minimal
admissible a presque quadruplé a 1 228 en 2019.

Selon le concessionnaire, la dégradation de cet indicateur provient des corrections
apportées aux modalités de son calcul, fondées sur une estimation statistique du nombre de
clients qui pourraient étre mal alimentés dans des conditions d’exploitation défavorables du
réseau. Durant la période 2016-2019, ces corrections auraient concemé l'accroissement de la
qualité de l'index de reléve (déploiement du compteur Linky), la production décentralisée et
I'évolution des données climatiques.

2 Source : htips:/iwww.Enedis.fr/qualite-de-foumniture#onglet-duree-moyenne-de-coupure.
? Nouvel indicateur TURPE rendu applicable depuis 2018.
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4) L'état des ouvrages et de leurs performances a fin 2019

Le rapport d’analyse de la concession pour 2019 reléve les points positifs
suivants : ' ‘ :

- le renouvellement des réseaux HTA (aériens a risque climatique et souterrains
a contréleur permanent d'isolement) est supérieur aux objectifs, bien que les
taux d'incidentologie continuent d’augmenter , ‘

- le PPI sur les réseaux BT sous maitrise d’ouvrage du SDE76 est respecté ;
- le taux de clients mal alimentés* en tenue de tension est inférieur aux objectifs.
Il reléve aussi des points de vigilance en ce qui concerne :

- le renouvellement des réseaux BT sous maitrise d'ouvrage d’Enedis, qui est
trés inférieur aux objectifs fixés ;

- la durée moyenne de coupure hors incidents exceptionnels, qui est légérement
supérieure a la valeur repére de 90 minutes ; '

- le renouvellement des réseaux BT, qui est trés inférieur aux objectifs (39 m au
lieu de 1,5 km), et labsence de renouvellement des réseaux BT de faible
section.

Sur ce demier point, Enedis indique que son effort d'investissement en faveur des
renouvellements de réseaux (Cf. infra) devra s'apprécier, conformément aux ambitions du
schéma directeur des investissements, a I'échéance du PPI 2019-2022 qui fait I'objet de points
d’avancement trimestriels avec I'autorité concédante.

Les résultats contrastés concernant les caractéristiques et les performances des
ouvrages concédés constituent les principaux points dattention pour le syndicat, tant pour
améliorer la qualité du service rendu aux usagers que pour préserver la valeur des ouvrages
concédés. : ,

e- L’équilibre financier des concessions

1) La concession de distribution d'électricité

Les données relatives aux exercices 2016 & 2019 sont issues des CRAC
disponibles, certaines données pour 2020 ayant été fournies par le SDE76.

Aprés avoir atteint 10,25 M€ en 2018, le résultat de la concession de distribution

d'électricité, dont le périmétre s'est restreint a partir de 2017 (Cf. supra), est passé de 7,17 a
- 5,62 ME en 2019 (- 22 %). Aprés intégration de la contribution d'équilibre (dispositif de
péréquation) dont bénéficie la concession, le résultat a atteint 8,5 M€ en 2019 (9,2 M€ en
2017).

Le nombre total d'usagers du réseau d'électricité concédé s'est réduit de 3 %
durant les quatre exercices (206 800 en 2019).

() Les receltes

La ressource principale de la concession est constituée par les recettes
d'acheminement (82 % des produits totaux d’exploitation), qui correspondent a I'électricite
livrée et facturée pour un exercice aux seuls clients ayant exercé leur éligibilité aux tarifs
réglementés de vente (TRV). Aprés avoir été amputées de 12 % en 2017 du fait de la baisse

4 En BT, un client est dit « mal alimenté » lorsque la tension & son point de livraison (en valeur efficace moyenne sur 10 mn) sort,
au moins une fois par an, de la plage de variation admise.
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du nombre des collectivités adhérentes, ces recettes ont ensuite progressé de 8 % a 95,9 M€
en 2019.

Décorrélée du nombre de clients et de la consommation, cette évolution provient
surtout des hausses successives du tarif d'acheminement de I'électricité (+ 2,71 % en 2017
puis + 1,14 % par an jusqu’en 2019).

Les autres recettes et produits divers (1,6 % des recettes totales) ne correspondent
pas a Pactivité réelle de la concession mais résultent de I'application de clés de répartition
nationales ou régionales et sont déterminés en fonction de la part de I'activité de la concession
(consommation, nombre de clients) au sein de I'activité régionale d’Enedis.

(i) Les chafges

Un peu plus de 60 % des charges d'exploitation relévent.de ce régime de
répartition dit des charges « non natives ». S’y ajoutent les charges de personnel! (16 % des
charges totales), pour lesquelles le montant - hors les colts de main d’ceuvre sur les travaux
identifiables de la concession qui ne sont pas individualisés - provient de I'application d’'une
clé composite (investissements, longueur du réseau, nombre de clients).

Incluses dans les consommations en provenance des tiers, les charges de
redevance (3 % des charges totales en 2019) se composent de deux parts, I'une au titre des
frais supportés par I'AODE pour exercer sa mission de contréle (redevance de fonctionnement
R1) et 'autre au titre des dépenses nettes d'investissement qu'elle a réalisées (redevance
d'investissement R2). De 2016 & 2019, elles ont crii de 3 % & 3,8 M€ (4,7 M€ en 2020).

Enedis verse aussi au SDE76 des contributions d’harmonisation et de péréquation
traduisant le principe du droit d'accés pour tous a I'énergie a un tarif raisonnable.

Le montant total des redevances et contributions versées par le concessionnaire
au syndicat a progressé de 4 % pour atteindre 4,7 M€ en 2019 (5,6 M€ en 2020).

Les autres postes de recettes et de charges sont mentionnés a « la maille » de la
concession. :

2) La concession de fourniture d'électricité

Les clients de la concession se répartissent & raison de 81,5 % en zone rurale et
18,5 % en zone urbaine. Le taux d'usagers clients d'un tarif réglementé est de 79 % en 2019,
leur nombre ayant baissé de 20 % a 163 000.

En 2019, les difficultés de réglement des factures ont concemé 3 266 usagers
(- 25 %) et 9 800 chéques énergie ont été regus par EDF.

A fin 2019, 94 626 points de livraison répartis sur 353 communes membres du
SDE76 étaient équipés du compteur communicant « Linky », soit un taux d'équipement de
456 % (deux tiers des foyers frangais au niveau national). Propriété du syndicat
(article L. 322-4 du code de I'énergie), ils ont été intégrés dans le patrimoine de la concession
pour 7,6 M€ a fin 2019. ‘

En 2019, le taux de satisfaction des clients des services et prestations d’'EDF
atteint 91 % au plan national mais il n'est pas décliné « & la maille » de la concession. Le
nombrc-; de réclamations des clients de la concession a crii de 34 % entre 2016 et 2019 (2 902).

f- - Larépartition de la maitrise d’'ouvrage des investissements

Définie par l'article 5 de l'annexe 1 du cahier des charges, cette répartition, qui a
intégré des spécificités locales par rapport au modéle de référence national, est établie en
- fonction de l'origine et de la nature des travaux et de catégories de communes. -

De cette répartition. il ressort que le SDE76 exerce la maitrise d'ouvrage, a titre
général, pour tous les travaux de renforcement, de sécurisation et d’extension en zone rurale
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et tous ceux qui concernent I'effacement sur les réseaux BT et, & titre d'exception, pour les
travaux sur le réseau HTA, y compris pour les effacements de réseau.

De son cbté, Eriedis est maitre d'ouvrage a titre général pour tous les travaux ayant
lieu en zone urbaine et sur le réseau HTA.

1)  Les travaux sous maitrise d'ouvrage du SDE76

Durant la période sous revue, le SDE76 a réalisé un montant total de 94 M€, dont
87 % au titre des travaux programmés et 13 % au titre des travaux inopinés. Ces travaux sont
réalisés par des prestataires dans le cadre de marchés (accords-cadres) & bons de commande
allotis par zone géographique. '

(i)  Les travaux programmes

Le SDE76 approuve tous les ans une programmation triennale de travaux au titre
du maintien de la qualité du réseau, de I'adéquation aux besoins de consommation (nouvelles
constructions) ou des effacements de réseaux, établie & partir des demandes recueillies « au
fil de 'eau » et « & guichet ouvert » auprés d’Enedis et des adhérents.

Par rapport & l'enveloppe annuelle (AP/CP de 79 ME€), le montant total des
dépenses réalisées atteint seulement 16,4 M€ (21 %), dont 4,1 M€ au titre des opérations
programmeées et lancées au titre de I'année n et 12,3 M€ au titre des années antérieures. Le
rythme de réalisation des travaux lancés au titre d’un exercice donné (525 opérations par an),
s'étale en moyenne sur une période de trois ou quatre années.

Le nombre annuel moyen d'opérations réalisées (mises en service) a été de 213
(41 % des opérations programmées), dont 6 % concement I'année n et 94 % les exercices
antérieurs.

En 2018 et 2019, le syndicat a réalisé annuellement 180 opérations
d’enfouissement coordonné avec les réseaux de télécommunications pour un total de 3 M€ et
pergu 90 000 euros de loyer de I'opérateur historique (213 km de fourreaux loués a fin 2019).

(i)  Les travaux inopinés

Les travaux dits inopinés correspondent aux travaux obligatoires (article L. 332-15
du code de I'urbanisme) a réaliser dans un délai de quelques mois pour répondre aux besoins
d'extension ou de renforcement consécutivement & des décisions d'urbanisme des
collectivités (ex : permis de construire de nouvellies habitations).

Exclus de toute programmation pluriannuelle, ces travaux figurent sur une ligne
budgétaire spécifique votée chaque année au budget primitif.

Durant la période 2016-2020, le SDE76 a lancé un nombre moyen annuel de
136 opérations et en a réalisé (mis en service) 132 (80 % d'extensions dans les deux cas),
soit un taux moyen de réalisation de 97 %.

(i} Le financement des travaux

Sur les 94 M€ de travaux réalisés sous sa maitrise d'ouvrage, le SDE76 a encaissé
des redevances et des participations (concessionnaire, adhérents, département, Etat et
usagers) pour un montant total de 74 M€, ce qui a représenté une charge nette (hors produits
de TCCFE pergue directement) de 20 M€. Pour les seules opérations neuves d'extension,
cette charge nette s'est élevée a 4,9 M€,

La réalisation des travaux donne lieu a |'octroi d’aides du syndicat (756 % pour
I'effacement, 95 % pour I'extension, 100 % pour le renforcement ou 20 & 30 % dans le cas
d’un adhérent sous régime électrique urbain conservant la TCCFE), dont les taux sont
approuvés chaque année par délibération. Les communes adhérentes bénéficient aussi du
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soutien technico-administratif du syndicat, y compris dans leurs recherches de financements
bancaires. : ‘

2) Les investissements du concessionnaire

De 2016 & 2019, les investissements du concessionnaire ont représenté un total
cumulé de 84,5 M€E. Les 23 M€ de I'année 2019 correspondent a 0,53 % du total investi par
Enedis au niveau national (4,3 Md€).

Cet effort est réparti a raison de 54 % pour des actions d'ameélioration du
~ patrimoine, 45% pour les raccordements et 1 % pour la logistique et les autres
investissements.

Dans la précédente concession, le concessionnaire n'était astreint 4 aucun objectif
précis en termes de rythme de renouvellement des ouvrages a I'égard de lautorité
concédante.

Au titre du PPl 2019-2022, 'engagement du concessionnaire est fixé & 11,8 M€
(8,3 M€ pour la modernisation des réseaux, 2,2 M€ pour leur renforcement et 1,3 M€ pour les
opérations climatique-sécurisation).

Si en 2019 le concessionnaire a réalisé 3,37 M€ d'investissements (+ 0,42 M€ par
rapport a8 son engagement théorique annuel de 2,95 ME), ceux effectués au titre du
renouvellement pour obsolescence des réseaux aériens HTA ont été en retrait (0,77 M€ au
lieu de 1,42 ME sur la base d'un lissage annuel), de méme que pour la BT (aucun
investissement au lieu des 75 000 euros/an prévus).

Rappelant que la consommation de ses crédits d'investissement au titre du PPI
2019-2022 n'est pas linéaire et résuite d’'un programme de travaux défini avec le SDE76,
Enedis estime qu’en 2020 ses engagements financiers auraient été en ligne avec les objectifs.
En 2020 et malgré la crise sanitaire, le programme de renouvellement BT aérien aurait
démarré et 'activité de renouvellement HTA aérien se serait intensifiée pour se conformer au
programme 2021, d'importants chantiers étant prévus lors des deux derniers exercices du PPI.

Le concessionnaire indique qu'a fin 2020 I'exécution de son engagement au titre
du PPl 2019-2022 aurait atteint 6,4 M€ (54 % du total) dont 2,66 M€ pour le renouvellement
pour obsolescence des réseaux aériens HTA et 3 800 euros pour celui des réseaux BT.

Selon le rapport de contréle de la -concession pour 2019, le SDE76 doit rester
vigilant sur :

- le risque d'obsolescence du patrimoine du réseau HTA au regard de la
dégradation des taux d'incident qui ont atteint le niveau moyen national ;

- les choix d'investissement du concessionnaire sur les départs HTA contribuant
le plus au temps de coupure depuis 2014 (continuité d'alimentation) et a la
dégradation de la qualité de la tension (neuf départs HTA concentrant les
chutes de tension maximales) ;

- le suivi du niveau des investissements du concessionnaire durant les quatre
années du PPI en recourant notamment a l'audit de chantier.

En réponse, Enedis précise que les analyses locales du réseau de’ distribution
(incidents, contraintes de tension et surcharges, réclamations clients) sont intégrées dans la
décision d’engager des investissements et de réaliser des travaux.

Entre 2016 et 2019, la valeur totale de remplacement des ouvrages a progressé
de 3 % pour s'établir & un peu plus de 1 Md€. Leur valeur nette comptable a augmentée de
0,88 % a 468 ME. Outre les définitions méthodologiques (ex. durée d'amortissement par
catégorie d'ouvrages), les CRAC présentent le détail des éléments intervenant dans la
variation de ce demier indicateur.

Le concessionnaire indique que conformément aux textes, il a fourni, & la demande
du SDE76, I'état de linventaire détaillé et localisé présentant notamment, par catégorie
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d’ouvrages, les valeurs brute et nette des actifs et passifs des biens en concession dans le
cadre des controles des exercices 2019 et 2020 réalisés respectivement en 2020 et 2021. |l
précise que depuis 2015, l'inventaire des ouvrages concédés est établi au fur et a mesure et
que celui détaillé et localisé des ouvrages de branchement est en cours.

Les ouvrages et biens non localisés « & la maille » de la concession, qui sont
* valorisés a hauteur de 17,5 % de la valeur brute totale a fin 2019, ne sont pas définis.

Sur ce point, Enedis précise qu'en 2021 les ouvrages concédés non localisés
seraient essentiellement les autotransformateurs, les appareils de télécommunications et les
canalisations de répartition, ces ouvrages étant détaillés dans le fichier « patrimoine
immobilisé » qu'il indique avoir remis au syndicat lors du contréle de I'exercice 2019.

De son c6té, le syndicat précise qu'en application d’'une convention conclue le
18 mars 2021 avec Enedis, il dispose désormais des plans et données cartographiques au
format numérique a moyenne échelle relatifs aux ouvrages du réseau public de distribution
d'électricité sur le territoire de la concession. Selon lui, ces données qui constituent le meilleur
état connu vont Iui permettre de compléter et parfaire sa connaissance des éléments de son
patrimoine concédé (Cf. infra).

Tout en I'encourageant dans cette voie, la chambre recommande au syndicat de
rester vigilant sur le respect par Enedis de ses engagements contractuels en termes
d’investissement, afin de garantir un rythme de renouvellement satisfaisant des ouvrages,
I'amélioration de leurs performances et leur valeur patrimoniale, le concessionnaire ayant
indiqué qu'il agirait en ce sens.

2- La mission d'autorité organisatrice de distribution et de fourniture de gaz

Contrairement a I'accés a I'électricité qui est un droit, 'accés au gaz reléve d'urie
option soumise a Iapprécuatlon des usagers et des fournisseurs. Cependant, les modalités
d'intervention du syndicat départemental en qualité d'autorité organisatrice des services
publics de la distribution et de fourniture de gaz (cadre juridique de la compétence®, périmétre
technico-financier, organisation des contréles- et audits) sont comparables a ceux de
I'électricite. :

a- Le cadre juridigue d’intervention

Le syndicat recourt au régime des concessions, dans lequel il appartient aux
concessionnaires de financer et de construire le réseau ainsi que toutes les opérations
d’extension et d’amélioration.

Méme si le SDE76 dispose de la compétence de maitre d'ouvrage pour réaliser
des travaux sur les réseaux concédés de gaz, il indique ne pas I'exercer et ne pas avoir
'supporté de dépenses de premier établissement ou d’extension de ces reseaux.

It a conclu seize conventions de concession pour la distribution publique de gaz a
partir de modéles (convention et cahier des charges) approuvés au plan national par la
FNCCR, qui régissent les modalités de la desserte de 131 communes en 2020.

La principale convention (dite « historique ») a été conclue avec GRDF le 23 juin
2004 pour une durée de vingt ans. Elle a fait I'objet de cinq avenants, dont trois durant la
période sous revue qui ont notamment acté le transfert du périmétre de 48 communes auprés
de la MRN (26) et de la CULHSM (22), devenues autorités concédantes. Cette concession,
qui a connu jusqu'a 139 adhérents, n'en compte plus que 87 en 2020.

$ Article L. 2224-31 du CGCT, loi n® 46-628 du 8 avril 1946 et autres lois d'application.
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De 2006 & 2015, le SDE76 a signé, aprés mise en concurrence® :

- 7 autres conventions de concession de 30 ans avec GRDF, Iesquelies couvrent
en 2020, 12 communes, aprés le transfert de 4 communes vers la MRN (3) et
la CULHSM (1) ;

- 8 conventions de concession d'une durée de 25 ou 30 ans avec des opérateurs
de gaz naturel et propane desservant 32 communes en 2020, dont 6 avec
Antargaz (27 communes) et 2 avec Primagaz (5 communes).

Pour l'ensemble de ces conventions et de leurs avenants, les parties sont
~ convenues que |'équilibre économique global des concessions n’était pas modifié et qu'aucun
versement d'indemnité n’avait a intervenir. :

Le syndicat précise que lors des transferts des parties de concessions concemant
les communes ayant rejoint la MRN et la CULHSM, aucun praocés-verbal des transferts des
biens immobiliers et mobiliers n’a été établi.

Or tous les biens acquis ou créés par le concessionnaire pendant la durée de la
concession et qui seront amortis en totalité & la fin de la concession, sont considérés comme
des biens de retour et appartiennent a l'autorité concédante. De plus, dans 'hypothése d'une
fin anticipée de la concession, le concessionnaire devrait recevoir de I'autorité concédante une
indemnité égale & la valeur nette comptable des ouvrages concédés qu'il a finances.

Sur ce point, Primagaz a transmis les données d'identification et de valorisation
des éléments patrimoniaux relevant des parties de concessions transférées a la MRN en 2016
et a la CULHSM en 2019. Elle précise qu'elle reste concessionnaire des biens mobiliers et
immobiliers ayant la qualité de biens de retour et que les opérations de transferts précitees
n‘ont eu aucune conséquence sur la comptabilisation des immobilisations ou sur les éléments
patrimoniaux concernés, a la suite du changement d’autorité concédante.

En plus de lobligation légale de formaliser les transferts des éléments
patrimoniaux avec les collectivités concernées (Cf. supra), la chambre recommande au
syndicat de s’assurer de leur prise en compte par tous ses concessionnaires.

b- Les principales données des réseaux concédés

, Les analyses qui suivent ont été établies a partir des données fournies par le
SDE76. Au regard de l'importance de la part des réseaux concédés a GRDF, quelques
développements détaillés lui sont consacrés.

De 2016 a 2019, les réseaux concédés de gaz ont connu une réduction de 24 %
de leur linéaire, du nombre de clients desservis et de la consommation. . .

En 2019, le linéaire concédé & GRDF (toutes concessions) était de 690 km
(96,5 % du total), avec un age moyen de 26,6 ans, conforme a la moyenne nationale.

Les concessions de GRDF desservaient 105 communes et 10,5 % de la population
départementale. '

Tous les indicateurs d'incidentologie étaient en hausse, mais restaient
globalement en-degad de la moyenne des réseaux observés. Bien que le nombre de
réclamations des clients fOt en nette baisse, le taux pour 100 clients restait supérieur a la
moyenne (0,89 contre 0,59).

, Les tarifs (parts fixe et variable) des quatre catégories de contrats (selon puissance
d'alimentation) étaient globalement en hausse. Le colt de la facture annuelle estimée pour

% En application de fa loj n° 93-122 du 29 janvier 1993 (articles 38 a 47) relative & la prévention de la corruption et & la transparence
de la vie économique et des procédures publiques, dite « lol Sapin », qui a notamment limité la durée des conventions de
délégation de service public.
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celle d'une consommation annuelle de référence de 6,0 2 300 MWh (87 % des clients totaux)
atteignait 269 euros en 2019.

Les tarifs moyens (pour une consommation comprise entre 0 et 30 000 kWh/an)
~ appliques par les opérateurs Antargaz et Primagaz ont nettement augmenté (+ 54 % pour le
premier et + 39 % pour le second), atteignant tous les deux 7,1 euros du kWh en 2019.

Entre 2016 et 2019, les concessionnaires ont réalisé un total de 8,8 M€
d'investissements et-versé 422 000 euros de redevances au SDE76. ‘

De 2017 a 2019, le montant total des investissements pour la valorisation des
ouvrages concédés @ GRDF a atteint 5,89 M€.

A fin 2019, la valeur brute du patrimoine en concession auprés de GRDF (toutes
concessions) s'élevait a 58,6 M€ (dont 53,7 M€ de biens de retour), la valeur nette
correspondant au compte des droits du concédant atteignant 22,69 M€.

De 2016 a 2019, les concessionnaires autres que GRDF ont investi pour un
montant total de 287 000 euros (66 000 euros en 2019).

Le compte d’exploitation de la concession « historique » de GRDF pour 2019
présente un solde d'exploitation de 4,3 M€ (- 2,2 M€ de recettes et - 1 M€ de charges) et un
excédent global (recettes déduites des charges d'exploitation et d'investissement) de
810 000 euros.

Rapportées au nombre de clients, les recettes d’exploitation sont en hausse depuis .
2017 (454 pour 442 euros), cet indicateur appliqué aux charges étant en baisse (165 pour
181 euros). Cette concession contribue 3 la péréquation tarifaire pour 489 000 euros et a la
performance nationale de I'entreprise pour 374 000 euros. ‘

¢- Le contréle des concessions

Les CRAC de I'ensemble des conventions de concession pour les exercices 2016 -
4 2019 ont été produits. lls ont été présentés en comité syndical pour chaque exercice.

. Réalisés depuis 2018 avec I'appui d’'un cabinet externe, I'analyse des données des
CRAC et les audits sur site alimentent les rapports annuels de contréle établis par le syndicat.
Les concessions de Primagaz ont été auditées sur site en 2019, celles de GRDF l'ont été en
2020 et celles de Antargaz le seront en 2021.

Le SDE76 n'a pas fait état de difficultés particuliéres pbur obtenir des données
relatives aux ouvrages et a leur exploitation auprés des concessionnaires.

" Au plan général, les concessionnaires ont accompli leurs missions de maniére
satisfaisante, GRDF devant toutefois foumnir au syndicat des comptes d'exploitation « ala
maille » des concessions « loi Sapin », un détail plus précis du compte des droits du concédant
ainsi qu'un inventaire technique et comptable exhaustif des branchements.

Les points de vigilance concemnent les pertes réguliéres de clients par GRDF, qui
a vu son résultat d'exploitation global (toutes concessions) baisser de 21 % depuis 2016. Celui
des autres concessions (Antargaz et Primagaz) n'a été positif que depuis 2018
(+ 111 000 euros en 2019), peu de nouveaux clients ayant été captés. ‘

Du fait d’un recours moins fréquent au gaz sur le territoire de I'établissement public,
le principal enjeu pour ces concessions porte donc sur les moyens de renforcer leur équilibre
économique.

Conscient de ce contexte, le SDE76 entend poursuivre les contrbles sur les:
activités de ses concessionnaires, d'une part, et répondre aux attentes liées a la transition
énergétique en accompagnant les projets d'unitts de production d'énergie verte
(ex. méthanisation dans les exploitations agricoles), d’autre part.

25



d'observations définitives de | bre régionale des comptes Normandie sur la gestion du syndicat départemen
d'é e 13 Seine-Maritime (SDE76

3- Lacompétence relative a I'éclairage public

a- Le cadre juridique d'intervention du SDE76

Le SDE76 exerce la maitrise d'ouvrage déléguée' des investissements sur les
installations et les réseaux d’éclairage public. L’adhérent est propriétaire des ouvrages réalisés
par le syndicat, qui les lui remet en pleine propriete.

La maintenance (Cf. budget annexe supra) entre dans le périmétre des
compétences optionnelles du syndicat qui intervient, dans ce cas, & la demande de ses
adhérents. Dans les mémes conditions, le SDE76 peut réaliser, simultanément et au titre de
sa compétence statutaire complémentaire, la maintenance des équipements de signalisation
lumineuse (feux tricolores).

Comme pour la compétence relative a la distribution publique d'électricité, le retrait
des quarante et une communes membres de la métropole de Rouen pour celle de I'éclairage
public est intervenu en 2017. :

Depuis sa création au 1% janvier 2019, la communauté urbaine du Havre dispose
notamment de la compétence relative a I'éclairage public lié & la voirie. Il en est résulté un
morcellement de la compétence de I'éclairage public, puisque certaines de ses communes
membres sont restées adhérentes du SDE76 au titre de la compétence de I'éclairage public
non lié & la voirie communale. : ‘

La réalisation des travaux implique une coordination entre les maitres d’ouvrage
afin de garantir la continuité du service public et de mutualiser les moyens et les charges. A
linstar de ce qui avait déja été mis en ceuvre avec certaines communes (Fécamp, Port-
Jérdme-sur-Seine), la CULHSM et le SDE76 ont appliqué un dispositif de co-maitrise
d'ouvrage (article L. 2422-12 du code de la commande publique).

b - La réalisation des opérations

Dans la plupart des cas, les opérations sur les réseaux d’éclairage public
interviennent dans le cadre de I'enfouissement concomitant avec les réseaux d’électricité et,
le cas échéant, du génie civil des infrastructures de télécommunications. Elles font 'objet d'une
programmation triennale approuvée tous les ans. La participation du SDE76 s’éléve a 80 %
des dépenses éligibles pour la partie relevant du programme de maitrise de la demande
d'énergie (MDE).

La réalisation des travaux d'éclairage public et les prestations de maintenance
mobilisent des prestataires sélectionnés par marchés (accords-cadres) a bons de commande
allotis.

Entre 2017 et 2019, le nombre d’opérations s'est élevé en moyenne a 556 par an
(donnée non disponible pour 2020), aucune donnée n'ayant été produite au titre de la
maintenance. '

Le montant des crédits consommés par le syndicat s'éléve a 12 M€ en moyenne
annuelle, réparti entre 11,4 M€ pour la modernisation et 0,6 M€ pour la maintenance.

En 2020, 155 communes adhérentes ont conclu avec le SDE76 une convention
pour l'entretien de leur patrimoine d'éclairage public, ce qui représente un total de
54 300 points lumineux et armoires en 2020 pour 18 964 en 2016, attestant de la montée en
charge de cette compétence reconnue du syndicat.
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B - Les missions optionnelles en faveur de la transition énergétique

Comme de nombreux autres syndicats, acteurs historiques et reconnus de la
maitrise technique de l'énergie, le SDE76 a mvestl dés 2016, le champ de la transition
énergétique.

Dans le cadre de sa feuille de route stratégique, le SDE76 a défini les nouvelles
lignes directrices de son action qui visent & développer la sobriété, I'efficacité énergétique et
la production d’énergies renouvelables, & contribuer au plan méthanisation et a4 développer le
service bois énergie et les mobilités bas carbone (bureau du 12 octobre 2021).

1- Le conseil en énergie partagé et I'assistance a la planiﬁcation énergétique

Au titre de sa mission de contribution a la transition énergétique; le syndicat
intervient en premier lieu en prodiguant des conseils en énergie aux collectivités afin de les
aider a maitriser leurs consommations et a diminuer leur impact enyironnemental.

Dans le cadre de conventions triennales, il établit un bilan énergétique du
patrimoine de la collectivité, élabore des préconisations nécessitant des investissements
limités (simulations de consommations optimisées) et accompagne la collectivité dans leur
réalisation.

En 2018 et 2019, le SDE76 a réalisé un total cumulé de 34 missions (8 en 2020).

Le syndicat accompagne aussi ses adhérents dans I'élaboration de PCAET pour
lequel il apporte gratuitement son expertise technique et facilite la coordination des acteurs
dans le cadre d'un conventionnement quinquennal (23 conventions signées en 2018-2019).

En 2019, le syndicat a réalisé 19 études de planification et 11 études
cartographiques sur les enjeux territoriaux des réseaux d'énergie pour la transition
énergétique.

Le syndicat a dépensé 92 210 euros de charges de fonctionnement et 5 000 euros
d'investissement au titre de I'ensemble de ces missions.

2- L'accompagnement a lefficacité énergétique et 3 la_rénovation des
béatiments publics

Au titre de la feuile de route stratégique, le déploiement d'un service
d’accompagnement a l'efficacité énergéthue et a la rénovation des batiments publics a été
engagé en 2021 (Cf. supra).

Mis en ceuvre dans le cadre d’un partenariat quinquennal avec le département de
la Seine-Maritime (charte de partenariat du 1* juillet 2020), ce service donne lieu a un
conventionnement pluriannuel avec les intercommunalités en vue d'offrir un accompagnement
technique, financier et de proximité aux communes pour faciliter les économies d'énergie et la
mise en ceuvre de travaux de rénovation (deux conventions conclues en 2021 avec la
communauté d'agglomération Caux Seine Agglo et le PETR Dieppe Pays Normand).

3- Lacompétence en matiére d'énergies renouvelables

Le SDE76 exerce principalement la maitrise d'ouvrage pour la construction
d'installations de production d'électricité photovoltaique en pleine propriété sur des toitures de
batiments publics de collectivités. Ces travaux sont réalisés par des prestataires dans le cadre
de marchés (accords-cadres) a bons de commande non allotis.
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L’action du syndicat s'inscrit dans les objectifs nationaux de production d'énergie
solaire photovoltaique visant a passer de 11,6 Terrawatts-heures (TWh) en 2019 (2,4 % de la
consommation électrique totale) a une cible se situant entre 35,1 et 44 TWh en 2028.

Depuis 2020, la réalisation des études de potentiel photovoltaique est autorisée
dans la limite de 45 000 ou 60 000 euros maximum selon la puissance de linstallation, le
SDE76 versant une aide jusqu'a concurrence de ces montants, aprés déduction des
subventions extérieures. '

La mise & disposition des installations fait l'objet d'une convention avec la
collectivité, le SDE76 percevant la totalité des recettes de vente & EDF de I'électricité produite,
nettes des charges d'exploitation, jusqu'a l'atteinte de I'équilibre économique calculé sur
vingt ans. '

- Entre 2018 et 2020, sur les 111 projets identifiés et étudiés par le syndicat, 85 ont
été retenus comme présentant des caractéristiques potentielles nécessaires et 30 un équilibre
- économique suffisant (8 projets annulés).

Le SDE76 indique avoir réglé, durant la période 2019-2020, 542 000 euros de
dépenses d'investissement et 25 000 euros de fonctionnement (6 800 euros d'électricité
revendue a EDF), incluant la réalisation de six premiéres opérations, '

Sur une programmation de quinze projets, approuvée en 2020 pour un montant
total d’investissements évalué a 1,17 M€, la réalisation a été engagée pour neuf d’entre eux.

4- La cqmgétence en matiére d'électromobilité

Conformément a l'article L. 2224-37 du CGCT, le syndicat départemental exerce,
en lieu et place de ses adhérents, la compétence relative a linstallation et I'exploitation
d'infrastructures (bornes) de charge & l'usage des véhicules électriques ou hybrides
rechargeables (IRVE).

En application de son schéma approuvé en 2016, le syndicat a entiérement finance
le déploiement de son propre réseau d'IRVE interopérables et a tarif unique d’'usage.

A cet effet, il a conclu des conventions pour vingt ans avec les collectivités qui
autorisent I'occupation a titre gracieux de leur domaine public, les recettes résultant des
recharges des véhicules leur étant reversées en totalité. Son régime d'intervention est limité a
30 % pour les EPCI (hors métropole de Rouen et communauté urbaine du Havre) et les
communes non adhérentes.

Selon le bilan de I'électromobilité de TEN, la Normandie comptait, a I'été 2019,
2 166 bornes de charge (53 % sur 'espace public), dont 847 ont été instaliées par les syndicats
d'énergie et les EPCI ayant répondu & 'appel & manifestation d'intérét de la région et de
'ADEME.

En 2020, le réseau d'|RVE du SDE76, qui est implanté sur 94 communes, comptait
110 bornes (88 en 2017). ‘

Stable a 1,92 euros, le prix moyen de la charge correspond a celui observé pour
une charge & domicile en heures creuses’. Le temps moyen de la charge a augmente de
37 % pour atteindre 141 minutes en 2020.

Depuis 2017, les indicateurs d'activité de ce réseau sont en hausse. Le nombre
d'abonnés au service a progressé de 54 % (502 en 2020) et celui des charges réalisees a
quasiment triplé (6 550 en 2020), bien qu'encore faible (60 charges par an par borne), surtout
en zone rurale. Malgré cette progression, le réseau du SDE76 était, en 2018 et 2019, celui
dont la fréquentation (en nombre de charges) était la moins forte , au sein de TEN, avec celui
de la Manche. :

7 Source : hitps:/iparticulier.edf.frifr/faccueilguide-energie/etectricite/cout-recharge-voiture-electrique.html.
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Au total, le syndicat a investi 1,46 M€ depuis 2016 et réglé 0,6 M€ de colts de
fonctionnement (consommation d'électricité, services techniques, maintenance). Le codt
global par borne, quiressort a 3 730 euros par an (2 657 euros d'investissement et 1 073 euros
de fonctionnement), est trés supérieur a I'estimation initiale (1 250 euros dont 550 et 700).

Le SDE76 a confié, par convention de mandat, I'encaissement des recettes
(recharges des véhicules) a la société attributaire du marché de fourniture, d'installation et
d'exploitation des bornes du réseau syndical, contre une commission de 4 %. Ces recettes ont
atteint un total de 48 500 euros pour la période 2018-2020.

-En 2021, il a lancé avec les quatre autres syndicats normands une étude dans le
cadre d'un groupement de commandes, en vue d’'établir un nouveau schéma directeur qui
devrait étre approuvé au premier trimestre 2022, I'objectif fixé par TEN étant de multiplier par
cing le nombre de points de charge en 2022. Ceci est a rapprocher de I'objectif national de
100 000 points de charge publics a fin 2021 réaffirmé par IEtat en octobre 2020
(47 300 bornes recensées a I'été 20218).

En I'état actuel, le SDE76 déplore un manque de concertation institutionnelle avec
la région, la métropole de Rouen et la communautée urbame du Havre pour le déploiement des
IRVE.

S'il apparait encore prématuré d'établir une évaluation trés précise des effets de
I'exercice des compétences en matiére de production d'énergie solaire et d’électromobilité,
compte tenu du caractére récent de leur mise en aauvre, la chambre recommande au SDE76
de tirer, sous trois ans, un bilan colt-efficacité de ces deux dispositifs, avant d’en envisager
une éventuelle extension.

C- Les activités complémentaires

1- Les missions d'étude et de coordination de groupements d’achats d'énergie

Le SDE76 réalise des études techniques notamment en vue de créer une filiére
" de méthanisation. En 2021, 14 unités de méthanisation sont en cours de réalisation, dont 6
ont été étudiées par ses soins (coOt total de 24 600 euros HT), avec des dates prévisionnelles
‘de mise en service prévues entre juin 2021 et ao(t 2023.

Depuis 2015, le syndicat joue aussi le role de coordonnateur de groupements
d'achats de fourniture d’électricité et de gaz a partir d'accords-cadres.

Au titre de I'accord-cadre 2017-2019 pour |'électricité, le montant total des marchés
conclus s'est élevé & 9,7 ME. Pour le marché subséquent d'électricité de 2020 (accord-cadre
2020-2022), ce montant a atteint 15,5 ME en faveur d'un groupement qui comptait
293 communes et 5 EPCI. Pour le groupement du gaz (36 communes et 2 EPCI), les marchés
pour 2019 et pour 2020-2021 ont respectivement représenté 0,11 et 1,37 M€.

Afin de mesurer l'efficacité de son action au titre de cette mission qui tend a monter
en charge, le syndicat aurait avantage a collecter les données relatives aux gains ou pertes
réalisés, auprés des membres des groupements d’achats qu'il coordonne.

2- Le projet de participation a une société d’économie mixte

Méme si ses statuts le lui permettent, le SDE76 n'est actionnaire d’aucune société.

En novembre 2020, le SDE de la Manche a proposé aux autres syndicats d’énergie ’
normands d’entrer au capital de la société d'économie mixte (SEM) West Energies, dont I'objet

® 612 000 bornes en |ntégrant les bornes privées (particuliers, copropriétés, entreprises...).
Source : htips:/iwww.ecologie.gouv. frldeplo:ement-des-bomes-recharge-elecufque-monie-des-aires-servlce-desonnals-
equipess.
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porte sur le développement, la gestion, la production et le stockage d'énergies renouvelables
(méthanisation, photovoltaique, éolien, hydrogéne, réseaux intelligents).

L’actionnariat de la SEM (capital social de 3,15 M€) se répartit entre un collége
public (département et SDE de la Manche) a hauteur de 80 % et un collége privé (Caisse des
dépébts et consignations - CDC, Caisse d'épargne et de prévoyance, Crédit Agricole) & hauteur
de 18,2 %, le solde étant détenu par des personnes physiques.

A ce stade, le SDE76 n'a pas pris de décision défi mtlve sur ce projet, le bureau du
23 mars 2021 ayant toutefois émis un avis défavorable.

‘ Le caractére stratégique et la portée des investissements a réaliser pour que les
ENR atteignent leur objectif-cible en termes de part au sein du bouquet énergétique national,
requiérent I'implication de tous les acteurs concernés, y compris des syndicats d’énergie.

Dans I'hypothése ol le SDE76 déciderait de s'impliquer dans une structure de
partenariat public-privé, la chambre lui recommande d’enrichir préalablement ses réflexions
d'une analyse comparative détaillée des autres montages existants ou a I'étude dans les
syndicats départementaux d’énergies relevant d'autres régions.

L]

En conclusion, la chambre observe qu'au-dela de ses compétences traditionnelles
pour lesquelles il est un acteur reconnu, le SDE76 a pris le parti d’orienter une part croissante
de ses actions vers I'accompagnement des pohthues et des projets liés a la transition
énergéthue Il entend désormais renforcer ses moyens a cet effet.

Dans cette perspectlve la chambre lui recommande de se doter d'un document
stratégique définissant & moyen et long terme les orientations et les modalités de ses
interventions pour mieux les coordonner avec celles de ses partenaires et notamment la
réglon Ceci apparait d’autant plus souhaitable que des dispositifs contractuels et financiers
mis en ceuvre par 'Etat (ex. contrats de relance et de transition écologique) ont été récemment
mis en place en faveur des EPCI.

En réponse aux observations provisoires, le SDE76 a indiqué qu'il travaille
actuellement a l'élaboration d’un tel document, dans le cadre notamment de ses lignes
directrices pour la transition énergétique, et en concertation avec l'ensemble de ses
partenaires (Cf. supra) y compns les EPCI dont les PCAET seront prochainement validés
définitivement.
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ANNEXES

Annexe 1 : Carte des commissions locales d'énergie du SDE76 en 2020
- Annexe 2 : Tableau d’équilibre général du budget principal

Annexe 3 : Glossaire
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Annexe 3 : Glossaire

ADEME : Agence de I'environnement et de la maitrise de' I'énergie
AODE : Autorité organisatrice de distribution d’électricité
AP/CP : Autorisation de programme/crédits de paiement
BA : Budget annexe
| BT : Basse tension (lignes A)
CAF : Capacité d'autofinancement

CAS-FACé: Compte d'affectation spécialé - Fonds d’amortissement des charges
d’électrification :

CGCT : Code général des collectivités territoriales

CLE : Commission locale d'énergie

CRAC ; Compte rendu annuel de concession

CRE : Commission de régulation de I'énergie

CULHSM : Communauté urbaine Le Havre Seine Métropole

EDF : Gaz de France

ELD : Entreprise locale de distribution

ENR : Energies renouvelables

EPCI : Etablissement public de coopéfation‘intercommunaleu .

ETP : Equivalent temps plein

FNCCR : Fédération nationale des collectivités concédantes et régies‘
GRDF : Gaz Réseau Distribution France |

GWh : Gigawatts-heures

HTA : Haute tension (lignes A)

IHTS : Indemnités horaires pour travaux‘ supplémentaires

IRVE : Infrastructure de charge a l'usage des véhicules électriques ou hybrides rechargeables
LED : Lampe a diode électroluminescente

MDE : Maitrise de la demande d’énergie
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MRN : Métropole Rouen Normandie

MGh : Mégawats-heures

PCAET : Plan climat-air-énergie territorial

RIFSEEP : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel (se compose de l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d expertise — IFSE et du complément indemnitaire annuel — CIA)

SAS : Société par actions simplifiée

SDE76 : syndicat départemental d'énergie de la Seine-Maritime

SEM : Société d'économie mixte

SIG : Systeme d'information géographique

TCCFE : Taxe communale sur la consommation finale d'électricite

TDCFE : Taxe départementale sur la consommation finale d'électricite

TEN : Entente Territoire d'énergie Normandie

TRV : Tarif réglemente de véntg

TURPE : tarif d'utilisation du réseau public d'électricité

TWh : Terrawatts-heures
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(

o Aux énergies renouvelables
. v Vous avez constaté un transfert de M€ du SDE76 au SPIC SDET76 solaire, afin
de pallier le manque dc rentabilité de cette filidre et de permelire son
développcment ;
o A lefficacité énergétique en éclairage public
v Vous avez consiaté la création de deux postes budgétaires par excmple & la
maintcaance en éclairage public, ct Ic maintien de taux dc subvention importants
¢t de volumes de travaux importants en vue d*éradiquer Jes sources lumineuses
énergivores.
v Ainsi que la création d'un poste de conseiller en énergic partagé.
o A la mobilité bas carbone

v Vous avez constalé la création d’un parc de bomes dc rechargement pour
véhicules électriques, déficitaire depuis sa création en 2015. Aujourd’hui le
déficit représente 170 000 € /an.

A un moment historique ol les besoins d’investissement et de fonctionnement s'intensifiaicnt,
il ne nous scmblait pas pertinent de réduire la capacité & agir du SDE76.

Enfin, la pereeption de la TCCFE sera prochnincmem‘ centralisée, avec uniformisation au
niveau national au taux actucllcment pratiqué au SDE76. Il ne nous semble pas utile de modifier
notre taux cn 2022.

Conclusion : i

Nous sommes extrémemcnt satisfaits de la qualité des échangcs avec la Chambre pendant ce
contréle et nous nc manquerons pas dc mcttre en application I’ensemble des
recommandations et obligations de faire demandées dans votre synthése.

Nous espérons avoir répondu & vos attentes.

Patrick CHAUVET ‘ Cécile SINEAU-PATRY

R2.PdticiPurich do Wikchwmbre regonaky des copen\10210203-contidle 202011 1 épenae & t CRCG(21.02 09-répoases do SDETS 0 gpun
odervanions dhaitives docy 212
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Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

076-257600445-20220324-2022_03_24-03-DE |

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/04/2022

Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel — CS 20931

76237 ISNEAUVILLE cedex

Tél 02.32.08.04.04 - Fax 02.32.08.05.00

Siege ; Hotel du Département

courrier@sde76.fr

Objet : Adoption des comptes de gestion 2021 du budget principal et des
budgets annexes

membres en exercice : 83
membres présents : 36
POUVOirs : 19
membres votants ; 55
votes pour ; 55

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, légalement convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de I'article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)

1 T Patrick LEFEBVRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exe.

4 T Hervé LEPILEUR P

5 T Daniel LEMESLE Exc.

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yannick PRIGENT P

8 T Patrick FONTAINE Exe.

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

g T Jocelyne GUYOMAR Exec.

12 T Jacques DELLERIE Exc.
S Cyriaque LETHUILLIER

13 T Claire GUEROULT Exc.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

16 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exe,
S Michel LEMESLE






1 CLEL TS . SPYENOM. ...l NOM. .. ..présent(e)

18 T Didier TERRIER Exc.

19 T Carmen BLEAUDY P

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry LECARPENTIER P

23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exc.

25 T Gerard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET P

31 T André-Pierre BOURDON P

32 T Didier GASTON Exc.

33 5 T Eric SCARANO Exc.

34 T Guillaume PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exc,
S Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exc.

38 6 T Joil DESCHAMPS P

39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

41 T Jean-Louis LUC P

42 T Eric CARPENTIER Exc.

43 7 T Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD P

a8 | T | Léon BACHELOT P

49 T Frangois CAPET P

50 T Frédéric BAILLEUL Exc.

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE P

53 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.

55 T Gérard LEPEUPLE

56 T Patrice AUVRAY |
S Séverine LEMOINE

57 T Bruno GENDRON Exc,

58 T Christophe FROMENTIN Exc.

59 T Imelda VANDECANDELAERE P

60 11 T Frédéric CANTO Exc.

61 T Pierre SORIN P

62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE |  T/8 prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe | RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET

7 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jér6me GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exe.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

80 T Paul LESELLIER Exc.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant{e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repréﬁentant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 ! Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR |
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Frangois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérdme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 { Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-02
Objet : Adoption des comptes de gestion 2021 du budget principal et des
budgets annexes

YU:

— le code des collectivités territoriales,

CONSIDERANT QUE :
Hervé LEPILEUR, vice-président :

— les comptes de gestion du budget principal et des budgets annexes du syndicat sont
réalisés par la trésoriére, Madame VANDERMARLIERE,

— T’exécution des dépenses et des recettes relatives a I’exercice 2021 pour le budget
principal et les budgets annexes est en tout point conforme avec les comptes
administratifs établis par 1’ordonnateur.

PROPOSITION :

Il est proposé d’approuver les comptes de gestion élaborés par le trésorier et de valider
la conformité de ceux-ci avec les comptes administratifs,

Apres avoir entendu I’exposé, aprés en avoir délibéré et a ’'unanimité des membres
présents, le Comité Syndical :

— ADOPTE les comptes de gestion 2021, budget principal, budget annexe "entretien
éclairage public" et budget annexe "génie civil de télécommunications
électroniques”, ainsi que le budget annexe "SDE76 Solaire".

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feutllet de cloture
tous les membres présents.

Pour extrait certifi¢ conforme,
La Présidente,

Cécile SINEAU —PATRY
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Objet : BUDGET - approbation du compte administratif du budget principal
de 2021

membres en exercice : 83
membres présents ; 36
POBVOIrs : 19
membres votants : 54
voles pour : 54

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, légalement convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de Uarticle 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)
1 T Patrick LEFEBVRE P
2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P
3 T Christian GRANCHER Exc.
4 T Hervé LEPILEUR P
5 T Daniel LEMESLE Exc.
6 T Jean-Michel LAIR
7 1 T | Yannick PRIGENT P
8 T Patrick FONTAINE Exec.
9 T Jean-Marie JEANNE
10 T Jean-Michel ARGENTIN
11 T Jocelyne GUYOMAR Exc,
12 T Jacques DELLERIE Exc.

S Cyriaque LETHUILLIER
13 T Claire GUEROULT Exc.
14 T Gérard MOIZAN
15 T Antonio QUESADA
6 | 2 T | André BASILLE
17 T Claude BAUDRY Exc,
S Michel LEMESLE






......... CLE 1. TS ... ..prén(}m. ey DOER i présent(e) R
18 T Didier TERRIER Exc.
19 T Carmen BLEAUDY |
20 T Philippe CORDIER P
21 3 T Gilles LARCHER
22 T Thierry LECARPENTIER P
23 T Cécile SINEAU - PATRY P

S Emmanuel CAUCHY
24 T Hubert MAILLET Exc.
25 T Gérard GOUPIL
26 T José DUARTE Exc.
27 4 T Gilles DUVAL
28 T Sylvain DELTOUR. P
29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT
30 T Laurent VASSET P
31 T André-Pierre BOURDON P
32 T Didier GASTON Exc.
33 5 T Eric SCARANO Exc.
34 T Guillaume PERUISSET
35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR
36 T Stéphane MASSE P
37 T Jean-Francois BLOC Exc.
38 6 T Joél DESCHAMPS P
39 T Daniel LEGROS P
5 Philippe LARCHEVEQUE
40 T Xavier VANDENBULCKE P
41 T Jean-Louis LUC |
42 T Eric CARPENTIER Exc.
B |7 T | Francis BELLENGER Exc.
44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET
45 T Bernard LUCAS
46 T Fabienne VERHAEGHE P
47 T Lionel SAILLARD |
ag | 2 T | Léon BACHELOT P
49 T Frangois CAPET P
50 T Frédéric BAILLEUL Exe.
51 T Antoine MAUGER
52 T Philippe PECKRE ) 4
53 T Didier DEPOORTERE
54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.
55 T Gérard LEPEUPLE
56 T Patrice AUVRAY |
S Séverine LEMOINE
57 T Bruno GENDRON Exc.
58 T Christophe FROMENTIN Exc.
59 T Imeida VANDECANDELAERE P
60 11 T Frédéric CANTO Exc.
61 T Pierre SORIN |
62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom preésent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe | RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exe.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET |

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR Y

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jéréme GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exc.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exec.

80 T Paul LESELLIER Exc.

81 16 T Eric HERBET

82 T Francois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, § : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 1 Laurent VASSET 5
4 1 Didier TERRIER 3 | Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR |
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 | Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Frangois BLOC . 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérome GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 | Herve LEPILEUR 1
11 | Jos¢ DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 | Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE | 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE | 11
19 i Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-03 .
Objet : BUDGET - approbation du compte administratif du budget principal
de 2021

VU:

~ le code des collectivités territoriales,

CONSIDERANT QUE :
Hervé LEPILEUR, vice-président :

— le compte administratif 2021 est le reflet de la réalisation du budget de I’exercice
2021 et des décisions modificatives qui s’y rattachent,

— I'exécution des dépenses et des recettes relatives a I’exercice 2021 pour le budget
principal est strictement conforme au compte de gestion établi par le comptable.

PROPOSITION :

I est proposé d’approuver le compte administratif tel que présenté par le doyen d'age,
sans que la Présidente prenne part au débat et au vote.

Aprés avoir entendu [’exposé, aprés en avoir délibéré et 4 'unanimité des membres
présents, le Comité Syndical :

— ADOPTE le compte administratif du budget principal année 2021.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cloture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

PR

Cécile SINEAU-PATRY
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Compte
Administratif
2021

Budget
principal

Note de présentation breve et synthétique

L’article L 2313-1 du code général des collectivités territoriales prévoit qu’une présentation
bréve et synthétique retragant les informations financiéres essentielles est jointe au compte
administratif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux.

La présente note répond a cette obligation pour le SDE76.

I/ Section de fonctionnement

La section de fonctionnement regroupe l'ensemble des dépenses et des recettes nécessaires au
fonctionnement courant et récurrent des services.

Les charges a caractére général regroupent plusieurs postes budgétaires :

-le génie civil pour financer le service public de télécommunication,

-Les bornes de recharges pour véhicules électriques (IRVE),

-Les audits des batiments publics qui relévent du services efficacité énergétique,
- les charges a caracteres général.

Nos principales recettes de fonctionnement se composent de la Taxe Communale sur la
Consommation Finale d’Electricité, de la Taxe Départementale et de redevances : R1, R2 et
Redevance gaz issue des contrats de concessions en ¢électricité et en gaz.

Les tableaux ci-dessous retracent les réalisations budgétaires pour 1I’exercice comptable 2021.
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre Libellé Titres émis Produits rattachées Total
013 |Atténuations de charges 9083,05 € - £ 9083,05 €
70 Produits des services, du domaine et ventes diverses 258 681,15 € 53 679,56 € 312 360,71 €
73 Impots et taxes 17 213 988,83 € 1159077,87 € | 18373 066,70 €
74 Dotations, subventions et participations 1086 898,29 € - £ 1086 898,29 €
75 Autres produits de gestion courante 5400 185,61 € - £ 5400 185,61 €
Total des recettes de gestion courante 23968 836,93 € 1212757,43 € | 25181594,36 €
76 Produits financiers 61 069,59 € - £ 61 069,59 €
77 Produits exceptionnels 1232142 € - £ 12321,42 €
Total des recettes réelles de fonctionnement 24 042 227,94 € 1212757,43 € | 25254 985,37 €
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections 308 060,00 € - £ - £
043 Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - € - € - €
Total des recettes d'ordre de fonctionnement 308 060,00 € - € 308 060,00 €
TOTAL 24 350 287,94 € 1212757,43 € | 25563 045,37 €
Pour inf i
, our m. ormation, ( 25 870 843,06 €
R002 Excédent de fonctionnement reporté de 2020
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chapitre Libellé Mandat émis Charges rattachées Total
011 |Charges a caractére général 3126331,64€ 92 477,40 € 3218809,04 €
012 Charges de personnel et frais assimilés 214674440 € - £ 2146 744,40 €
014 |Atténuations de produits - £ - £ - €
65 Autres charges de gestion courante 144 002,74 € - £ 144 002,74 €
Total des dépenses de gestion courante 5417 078,78 € 92 477,40 € 5509 556,18 €
66 Charges financiéres 24 464,08 € 15331,16 € 3979524 €
67 Charges exceptionnelles 5 800,00 € - € 5800,00 €
022 |Dépenses imprévues ( fonctionnement) - € - € - €
Total des dépenses réelles de fonctionnement 5447 342,86 € 107 808,56 € 5555151,42 €
023 |Virement a la section d'investissement - € - € - €
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections 12 349 083,29 € - €| 12349083,29€
043  |Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - € - € - €
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 12 349 083,29 € - € 12349083,29€
TOTAL 17 796 426,15 € 107 808,56 €| 17904 234,71 €

Au final, I'écart entre le volume total des recettes de fonctionnement et celui des dépenses de
fonctionnement constitue I'autofinancement, c'est-a-dire la capacité de la collectivité a financer

elle-méme ses projets d'investissement.
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I1/ Section d’investissement

Cette section est conditionnée par le montant du virement de section a section qui implique une
maitrise pertinente de nos dépenses de fonctionnement pour pouvoir financer les
investissements nécessaires a nos missions de service public.

1/ Les recettes

Les recettes de la section d’investissement se répartissent comme suit :

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Restes a réaliser au
Chapit Libellé Titres émi Total
apitre ibellé itres émis 31/12 ota
010 |Stocks - € - € - €
13 Subventions d'investissment 4 440 056,48 € 1855950,87 € 6296 007,35 €
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) - £ - £ - £
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) - € - £ - €
204  |Subventions d'équipement versées - £ - £ - £
21 Immobilisations corporelles - € - € - €
22 Immobilisations regues en affectation - € - £ - £
23 Immobilisation en cours - £ - £ - £
Total des recettes d'équipement 4 440 056,48 € 1 855 950,87 € 6296 007,35 €
10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068) 42 826,29 € - € 42 826,29 €
1068 |Dotations, fonds divers et réserves 10 688 802,69 € - €| 10688 802,69 €
18 Compte de liaison : affectation - £ - £ - £
Particioati p hées 3
26 a fc!pat!ons et créances rattachées a des _ € € €
participations
27 Autres immobilisations financiéres 280541,62 € - € 280541,62 €
024 Produits de cessions - £ - £ - £
Total des recettes financiéeres 11 012 170,60 € - €] 11012170,60 €
45.. |Tota| des opérations pour compte de tiers 5862 365,54 € 537,62 € 5862 903,16 €
Total des recettes réelles d'investissent 21314592,62 € 1856488,49€ | 23171081,11€
021 Virement de la section de fonctionnement - € - € - €
040 |Opérations d'ordre entre sections 12349 083,29 € - €| 1234908329 €
041 Opérations patrimoniales 9485 296,52 € - € 9485 296,52 €
Total des recettes d'ordre d'investissement 21834 379,81 € - €] 21834379,81€
TOTAL 43 148 972,43 € 1856 488,49 € | 45 005 460,92 €
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2/ Les dépenses

Les dépenses de la section d’investissement se répartissent comme suit :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Reste a réaliser au

D001 Solde d'exécution négatif reporté de 2020

hapi Libellé M dmi Total
Chapitre ibellé andat émis 31/12 ota
010 Stocks - £ - £ - £
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 41782,19€ - € 41782,19€
204  |Subvention d'équipement versées 336 998,32 € - € 336998,32 €
21 Immobilisations corporelles 931,02 € - € 931,02 €
22 Immobilisations regues en affectation - £ - £ - £
23 Immobilisations en cours 20286 710,27 € 317 929,55€ | 20604 639,82 €
Total des opérations d'équipement 706 234,20 € 77 843,37 € 784 077,57 €
Total des dépenses d'équipement 21 372 656,00 € 395772,92 € 21768428,92€
10 Dotations, fonds divers et réserves - € - € - €
13 Subventions d'investissement 780732,22 € - € 780732,22 €
16 Emprunts et dettes assimilées 418 190,66 € - € 418 190,66 €
18 Compte de liaison : affectation - € - € - €
26 Participations et créances rattachées a des particip - € - € - €
27 Autres immobilisations financiéres 86 177,72 € - € 86 177,72 €
020 |Dépenses imprévues (investissement) - € - € - €
Total des dépenses financieres 1285 100,60 € - € 1285 100,60 €
45.. |Tota| des opérations pour compte de tiers 18122 232,40 € 15739,97 €| 1813797237 €
Total des dépenses réelles d'investissement 40 779 989,00 € 411512,89€| 41191501,89 €
040 Opérations d'ordre entre sections 308 060,00 € - € 308 060,00 €
041 Opérations patrimoniales 9485 296,52 € € 9485 296,52 €
Total des dépenses d'ordre d'investissement 9793 356,52 € - € 9793 356,52 €
TOTAL 50573 345,52 € 411512,89€| 50984 858,41 €
Pour information,
9767 676,37 €

En tant qu’autorité concédante et maitre d’ouvrage délégué en éclairage public, le syndicat
consacre la majeure partie de ses dépenses a la réalisation de ses missions de service public en
confortant les équipements structurants par un aménagement cohérent.
Le chapitre 23 illustre les travaux réalisés sur les réseaux €lectriques en notre qualité
d’autorité concédante. Le montant de ces investissements est révélateur de I’implication du
SDET76 sur son territoire. Ces réalisations permettent aussi de mettre en exergue I’implication

de nos adhérents afin d’accroitre la qualité du réseau électrique.

Nos dépenses en opération de compte de tiers illustre I’implication du SDE76 dans sa mission
de maitre d’ouvrage délégué pour les travaux d’éclairage public.

YA
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Objet : BUDGET - affectation du résultat de fonctionmement 2021 -

budget principal
membres en exercice : 83
membres présents : 36
POUVOILS : 19
membres votants 55
votes pour : 535
vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, légalement convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de I’article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)

1 T Patrick LEFEBVRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exc.

4 T Hervé LEPILEUR P

5 T Daniel LEMESLE Exc.

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yannick PRIGENT P

B T Patrick FONTAINE Exc.

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.

12 T Jacques DELLERIE Exe.
S Cyriaque LETHUILLIER

13 T Claire GUEROULT Exc.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

6 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






18 T Didier TERRIER Exc.

19 T Carmen BLEAUDY P

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry LECARPENTIER P

23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exc.

25 T Gérard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcet VAUTIER P
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET P

31 T André-Pierre BOURDON P

32 T Didier GASTON Exe.

33 5 T Eric SCARANO Exe.

34 T Guillaume PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exe,

38 6 T Joél DESCHAMPS P

39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

41 T Jean-Louis LuC P

42 T Eric CARPENTIER Exc

B3 |7 T | Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT |
S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD P

s | 2 T | Léon BACHELOT P

49 T Frangois CAPET P

50 T Frédéric BAILLEUL Exc

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE | 4

53 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantat COTTEREAU Exc

55 T Gérard LEPEUFLE

56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE

57 T Brunc GENDRON Exe.

58 T Christophe FROMENTIN Exe.

59 T Imelda VANDECANDELAERE P

60 11 T Frédéric CANTO Exc.

61 T Pierre SORIN P

62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)
63 T Jacky LEVEQUE
64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P
65 12 T Jean-Pierre TROLEY
66 T Daniel ROCHE 'y
S Jean-Christophe | RAGUET
67 T Virginie LUCOT AVRIL Exe.
68 T Jean-Pierre DELOBEL P
69 T Patrick LEVEQUE
70 13 T Jean-Claude BECQUET P
71 T Daniel VAN HULLE
72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT
73 T Gérard LESUEUR P
74 T Gérard LEGER P
75 14 T Georges FLEURBAEY P
76 T Jér6me GRISEL P
77 T Karine LEMOINE Exc.
78 T Philippe LACAISSE
79 T Christian POISSANT Exe.
80 T Paul LESELLIER Exe.
81 16 T Eric HERBET
82 T Francois DUPUIS
83 T Yves LOISEL Exc,
S Denis GUTIERREZ
T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE,P: présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio
Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 { Yannick PRIGENT
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR 1
6 ; Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 | Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Francois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérdbme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 | Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 i André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 | Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDEI.AERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-04 ...
Objet: BUDGET - affectation du résultat de fonctmnnement 2021 -

budget principal

Hervé LEPILEUR précise que le résultat du compte administratif 2021 se traduit de la

maniere suivante, pour le budget principal

en section de fonctionnement

Réalisation de l'exercice

Report 002

Dépenses
17904 234,71 €

Recettes
2556304537 €
25 870 843.06 €

Total

en section d'investissement @

Réalisation de 'exercice
Report 001

Total

par un déficit de :

et pour les restes a réaliser :

Exercice

par un excédent de :

17 904 234.71 €

par un excédent de :

Dépenses
50573 345.52 €
9767 676.37€

51 433 888.43€

33529 653.72 €

Recettes
43 148 97243 €

60341 021.89 €

17 192 049.46 €

Dépenses
411 512.89 €

43 148 97243 €

Recettes
1 856 488.49 €

1 444 975.60€



Aprés en avoir délibéré et 4 I’unanimité des Membres présents, le Comité Syndical

décide :

— excédents de fonctionnement de la gestion 2021 a
affecter en 2022 (ligne 002)

33 529 653.72€

~ solde d’investissement 2021
D001, besoin de financement

17 192 049.46€

— solde des Restes A Réaliser d’investissement
excédent de financement des RAR

1 444 975.60€

— besoin de financement total en investissement
(solde 2021 + solde des RAR)

15747 073.86€

AFFECTATION
e affectation au R1068 du besoin de finances ci-
dessus
» report en fonctionnement au R002 du surplus
non affecté au R1068

e report en investissement au D001 du solde
d’exécution de la section d’investissement

15 747 073.86€

17 782 579.86€

17 192 049 .46€

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cldture

tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

)

JR——

Cécile SINEAU - PATRY




Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

076-257600445-20220324-2022_03_24-05-DE |

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 041042022 Syndicat Départementa} d’Energie de fa Seine-Maritime

240 rue Augustin Fresnel — CS 20931
76237 ISNEAUVILLE cedex

Tél. 02.32,08.04.04 - Fax 02.32.08.05.00
Sigége : Hotel du Département
courrier@sde76.1r

Objet : BUDGET - adoption du budget principal 2022

membres en exercice : 83
membres présents : 36
pouveirs : 19
membres volants : 55
voles pour : 55

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a4 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, l1également convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de larticle 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu 'au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)
1 T Patrick LEFEBVRE P
2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P
3 T Christian GRANCHER Exc.
4 T Hervé LEPILEUR P
5 T Danie} LEMESLE Exc.
6 T Jean-Michel LAIR
7 1 T | Yannick PRIGENT P
8 T Patrick FONTAINE Exe,
9 T Jean-Marie JEANNE
10 T Jean-Michel ARGENTIN
1] T Jocelyne GUYOMAR Exe.
12 T Jacques DELLERIE Exc.

S Cyriaque LETHUILLIER
13 T Claire GUEROULT Exc.
14 T Gérard MOIZAN
15 T Antonio QUESADA
16 | 2 T | André BASILLE
17 T Claude BAUDRY Exc.
S Miche] LEMESLE






4 CLE | - T/S§ - - prénom nom préseit(e)
i8 T Didier TERRIER Exc.
19 T Carmen BLEAUDY P
20 T Philippe CORDIER p
21 3 T Gilles LARCHER
22 T Thierry LECARPENTIER P
23 T Cécile SINEAU - PATRY P

S Emmanuel CAUCHY
24 T Hubert MAILLET Exc.
25 T Gérard GOUPIL
26 T José DUARTE Exc.
27 4 T Gilles DUVAL
28 T Sylvain DELTOUR P
29 T Marcel VAUTIER |
S Giiles AMAT
30 T Laurent VASSET P
31 T André-Pierre BOURDON P
32 T Didier GASTON Exc.
33 5 T Eric SCARANO Exc.
34 T Guillaume PERUISSET
35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR
36 T Stéphane MASSE P
37 T Jean-Frangois BLOC Exe.
38 6 T Joél DESCHAMPS P
39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE
40 T Xavier VANDENBULCKE P
41 T Jean-Louis LUC |
42 T Eric CARPENTIER Exc.
B | T | Francis BELLENGER Exc.
44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET
45 T Bernard LUCAS
46 T Fabienne VERHAEGHE P
47 T Lionel SAILLARD P
a8 | ° T | Léon BACHELOT P
49 T Frangois CAPET P
50 T Frédéric BAILLEUL Exe.
51 T Antoine MAUGER
52 T Philippe PECKRE P
53 T Didier DEPOORTERE
54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.
55 T Gérard LEPEUPLE
56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE
57 T Bruno GENDRON Exe¢.
58 T Christophe FROMENTIN Exc.
59 T Imelda VANDECANDELAERE P
60 11 T Frédéric CANTO Exc.
61 T Pierre SORIN P
62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/8 prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe | RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR r

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jéréme GRISEL |

77 T Karine LEMOINE Exc.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

80 T Paul LESELLIER Exc.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exec.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT |
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 | Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 | Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Frangois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 i Jérome GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 | Hervé LEPILEUR |
11 | Jos¢ DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 : Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE | 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE | 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance ;

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-05
Objet : BUDGET - adoption du budget principal 2022

VU :

- Le code général des collectivités territoriales et notamment les article L..5211-
1aL52114,

- L’instruction budgétaire et comptable M 14,

- Le Rapport d’Orientation Budgétaire du 24 février 2022

- L’avis favorable du bureau syndical du 15 mars 2022.

CONSIDERANT QUE :
Hervé LEPILEUR, vice-président :

- Le projet de budget primitif 2022 a été étudié en commission finances,
- Lareprise des résultats 2021 a été approuvée par le trésorier.

PROPOSITION :

I est proposé au comité syndical d’approuver le budget principal primitif pour I’année
2022,

Ledit budget s’équilibre en recettes et en dépenses et s*¢éleve :
* En section de fonctionnent recettes 4 la somme de : 43 811 848.08 €
* Ensection de fonctionnent dépenses a la somme de : 43 811 848.08 €
¢ En section d’investissement recettes 4 la somme de : 114 486 890.49 €
¢ En section d’investissement dépenses 4 la somme de : 114 456 390.49 €

Etabli dans le respect du rapport d’orientation budgétaire et sur le constat des comptes
de I’exercice 2021, le budget 2022 est présenté au comité syndical.

Les soldes de ’exercice 2021 (y compris les restes a réaliser) sont repris dés le budget
primitif,

Le budget 2022 s’éléve 4 158 298 738.57 €, dont 43 811 848.08 € en section de
fonctionnement et 114 486 890.49 € en section d’investissement.

Apres en avoir délibéré, et 4 Iunanimité des membres présents, le comité syndical :
- ADOPTE Le budget principal 2022,

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cldture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

Cécile SINEAU-PATRY



Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

‘ 076-257600445-20220324-2022_03_24-05-DE
Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet - 04/04/2022

Budget
principal
2022

Note de présentation breve et synthétique

L’article L 2313-1 du code général des collectivités territoriales prévoit qu’une présentation
breve et synthétique retracant les informations financiéres essentielles est jointe au budget
primitif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux.

La présente note répond a cette obligation pour le SDE76.

I/ Section de fonctionnement

Cette section regroupe toutes les dépenses courantes pour les besoins de nos missions de service
public.

Le SDE76 s’attcle a une gestion rigoureuse et efficiente dans une logique de bonne utilisation
des deniers publics.

Les recettes de fonctionnement se répartissent comme il suit :

B:\02-Public\Carole\7 -COMITE-BUREAU-BUDGET-DELIB\1

BUDGETS\03-Doc remis aux élus\6.2-BUDGET PRIMITIF note pré

1/7






RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémoire

Proposition
Chapitre Libellé budget P
L. nouvelles
précédent
013 |Atténuations de charges - £ - £
70 Produits des services, du domaine et ventes diverses 320 825,00 € 413 881,72 €
73 Impots et atxes 16 900 000,00 € 16 900 000,00 €
74 Dotations, subventions et participations 4206 419,67 € 4233450,81 €
75 Autres produits de gestion courante 4140 000,00 € 4140 000,00 €
Total des recettes de gestion courante 25 567 244,67 € 25687 332,53 €
76 Produits financiers 60 624,03 € 21 875,55 €
77 Produits exceptionnels 60 800,00 € 15 000,00 €
Total des recettes réelles de fonctionnement 25 688 668,70 € 25724 208,08 €
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 308 060,00 € 305 060,14 €
043 |Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - £ - £
Total des recettes d'ordre de fonctionnement 308 060,00 € 305 060,14 €
TOTAL 25996 728,70 € 26 029 268,22 €
Pour information, 17 782 579.86 €
R0O02 Excédent de fonctionnement reporté de 2021 !

La spécificité de notre collectivité est d’imputer la majeure partie de nos recettes au sein de la
section de fonctionnement. Cette écriture comptable nous impose une gestion pragmatique afin
de pouvoir consacrer nos recettes au virement de section a section et ce, au bénéfice de nos
travaux d’investissement.

Nos principales recettes de fonctionnement se composent de la Taxe Communale sur la
Consommation Finale d’Electricité, de la Taxe Départementale et de redevances : R1, R2 et
Redevance gaz issue des contrats de concessions en ¢électricité et en gaz.

Recettes de

. Montant
fonctionnement
TCCFE 9 000 000,00 €
Taxe Départementale 7900 000,00 €
R1 500 000 €
R2 2 800 000,00 €

Redevance Gaz

90 000,00 €

Il convient de fournir certaines explications afin de mettre en lumiére les propositions pour

2022.
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Ainsi, le chapitre 70 fait apparaitre une hausse qui est révélatrice de ’activité du service
transition énergétique et des recettes induites par la réalisation de leur mission.

Le chapitre 73 est stable. Il concerne les recettes provenant de la Taxe Communale sur la
Consommation Finale d’Electricité et la taxe Départementale. Il faudra étudier ce chapitre dans
le détail lorsque le transfert de la TCCFE sera réalisé dés 2023.

Quant au chapitre 75, il est essentiellement composé des redevances versées par ENEDIS.
Enfin, la diminution de nos produits financier est le corollaire de la baisse de nos dépenses

Les dépenses de fonctionnement se répartissent comme il suit :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémoire Pronosition
Chapitre Libellé budget P
. nouvelles
précédent

011 [Charges a caractére général 6570588,12 € 6471236,49 €

012 |[Charges de personnel et frais assimilés 2471363,83 € 2595 549,00 €

014 |Atténuations de produits - € - £

65 Autres charges de gestion courante 143 000,00 € 146 000,00 €
Total des dépenses de gestion courante 9184 951,95 € 9212785,49 €
66 Charges financiéres 40095,17 € 26 945,04 €
67 Charges exceptionnelles 634 442,10 € 379873,26 €
022 |[Dépensesimprévues (fonctionnement) 25000,00 € 25000,00 €
Total des dépenses réelles de fonctionnement 9884 489,22 € 9644 603,79 €

023 |Virement ala section d'investissement 29633999,25 € 24281 067,55 €
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections 12 349083,29 € 9886 176,74 €
043 |Opérations d'ordre al'intérieur de la section - € - €
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 41983 082,54 € 34167 244,29 €
TOTAL 51867 571,76 € 43 811 848,08 €

Les dépenses de personnel sont estimées 2 595 549€

Cette année sera marquée par la poursuite du développement du service de transition
énergétique. Ainsi, il est prévu de recruter deux chargés de mission efficacité énergétique afin
de poursuivre nos actions en faveur de la sobriété et de I’efficacité énergétique sur les territoires
de nos adhérents. Ces postes font I’objet d’un suivi régulier afin de toujours accompagner
I’accroissement des demandes de nos adhérents.

De plus, le recrutement d’un juriste expérimenté va se concrétiser cette année. Il est en effet
essentiel de sécuriser juridiquement nos missions et e développer 1’ensemble des actions de la
collectivité avec la rigueur juridique qui s’impose aux collectivités territoriales.
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De plus, la section de fonctionnement retrace I’ensemble des dépenses qui sont réalisées par le
SDE76 en partenariat avec ORANGE lorsque celui-ci assure la fourniture et la pose de ses
fourreaux télécom en vue de mettre en souterrain ces réseaux. Cette dépense est prédominante
dans notre section de fonctionnement. En adéquation avec les arrétés de subventions réalisés au
service technique, cette dépense est en hausse pour 2022.

De plus, il est prévu de nouvelles dépenses orientées vers la transition énergétique afin de
continuer a soutenir cette compétence. La section de fonctionnement regroupe les dépenses
prévues pour les missions du service efficacité énergétique.

Le budget 2022 prévoit donc la réalisation de plusieurs projets : un cadastre solaire, un schéma
directeur d’infrastructure de recharge pour les véhicules électriques, un état des lieux des flottes
automobiles, des ¢études de méthanisation ainsi que des participations pour des études
d’acceptabilité. Cette énumération non exhaustive permettra a notre collectivité de continuer a
explorer les champs nouveaux de notre collectivité. Le budget 2022 est révélateur de cette
implication croissante du SDE76.

Au final, I'écart entre le volume total des recettes de fonctionnement et celui des dépenses de
fonctionnement constitue l'autofinancement, c'est-a-dire la capacité du SDE76 a financer elle-
méme ses projets d'investissement.

Pour le budget 2022, le virement a la section d’investissement s’¢éleve a 24 281 067.55 €.

I1/ Section d’investissement

L’ensemble de nos recettes et dépenses liées aux travaux demandés par nos adhérents sont
retracés et estimés par des autorisations de programmes et crédits de paiement.

\ A~
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1/ Les recettes

Les recettes de la section d’investissement se répartissent comme suit :

RECETTES D'INVESTISSEMENT

) . ; Pour mémoire Reste a réaliser Propositions
Chapitre Libellé L,
budget précédent 2021 nouvelles
010 |Stocks - € - € - £
13 Subventions d'investissment 16 414 747,66 € 1855950,87 € 17 875 997,99 €
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) - € - € - €
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) - £ - € - £
204  [Subventions d'équipement versées - £ - £ - £
21 Immobilisations corporelles - € - € - €
22 Immobilisations regues en affectation - € - € - €
23 Immobilisation en cours 100 000,00 € - € - £
Total des recettes d'équipement 16 514 747,66 € 1855 950,87 € 17 875997,99 €
10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068) 64 471,32 € - € 40 000,00 €
1068 |[Dotations, fonds divers et réserves 10 688 802,69 € - £ 15747 073,86 €
18 Compte de liaison : affectation - € - € - €
26 Participations et créances rattachées a des participations - £ - £ - £
27 Autres immobilisations financiéres 280473,68 € - £ 131967,33 €
024  |Produits de cessions - € - £ - £
Total des recettes financiéres 11 033 747,69 € - € 15919 041,19 €
45.. |Tota| des opérations pour compte de tiers 16 172 368,39 € 537,62 € 18221 328,86 €
Total des recettes réelles d'investissent 43 720 863,74 € 1856 488,49 € 52 016 368,04 €
021 |Virement de la section de fonctionnement 29633 999,25 € - € 24 281 067,55 €
040 Opérations d'ordre entre sections 12349 083,29 € - € 9886 176,74 €
041 Opérations patrimoniales 27 480 148,60 € - € 26 446 789,67 €
Total des recettes d'ordre d'investissement 69 463 231,14 € - € 60614 033,96 €
TOTAL 113 184 094,88 € 1856 488,49 € 112 630 402,00 €

On peut relever que le virement de la section de fonctionnement représente 24 281 067.55 €.

Nos recettes d’investissement se composent majoritairement des subventions versées par le
CAS FACE, des participations de nos adhérents, de 1’excédent de fonctionnement capitalisé

(1068), et de nos opérations pour compte de tiers. L’ensemble de nos recettes d’investissement

sont le corollaire des travaux que le SDE76 réalisent au profit de ses adhérents.

Conformément a la délibération d’affectation du résultat, le compte 1068 s’¢léve a 15 747

073.86

€ pour 2022.

A T’instar de nos dépenses, nos recettes sont estimées sur la base de nos autorisations de
programmes et crédits de paiement.
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2/ Les dépenses

Les dépenses d’investissement se répartissent comme il suit :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chaitre Libellé Pour mémoire Reste a réaliser Propositions

P budget précédent 2021 nouvelles
010 |Stocks - £ - £ - £
204  [Subvention d'équipement versées 1546 840,00 € - € 1524382,91¢€
21 Immobilisations corporelles 2427,66 € - £ 5000,00 €
22 Immobilisations regues en affectation - £ - £ - £
23 Immobilisations en cours 37023 154,90 € 317 929,55 € 34937121,51€
Total des opérations d'équipement 2180824,95 € 77 843,37 € 1760282,81 €
Total des dépenses d'équipement 40753 247,51 € 395772,92 € 38 226 787,23 €
10 Dotations, fonds divers et réserves - € - € - €
13 Subventions d'investissement 788 616,58 € - € 125 000,00 €
16 Emprunts et dettes assimilées 418 190,66 € - € 166 730,24 €
18 Compte de liaison : affectation - € - € - €
26 Participations et créances rattachées a des participations - € - € - £
27 Autres immobilisations financieres 1 000,00 € - € 1000,00 €
020 |Dépenses imprévues (investissement) 275 000,00 € - € - €
Total des dépenses financieres 1482807,24 € - € 292 730,24 €
45.. Total des opérations pour compte de tiers 33392 155,16 € 15739,97 € 31611960,86 €
Total des dépenses réelles d'investissment 75 628 209,91 € 411512,89 € 70131 478,33 €
040 Opérations d'ordre entre sections 308 060,00 € - € 305060,14 €
041 Opérations patrimoniales 27 480 148,60 € - € 26 446 789,67 €
Total des dépenses d'ordre d'investissement 27 788 208,60 € - € 26 751 849,81 €
TOTAL 103 416 418,51 € 411512,89 € 96 883 328,14 €

Pour information, 17 192 049 46 €
D001 Solde d'exécution négatif reporté de 2021 ’

Les dépenses d’investissement représentent I’ensemble des travaux que le SDE76 réalisent au
bénéfice du service public.

En effet, en sa qualité d’autorité concédante sur les réseaux électriques, le SDE76 réalise les
travaux de renforcement, d’effacement et d’extension des réseaux électriques.

Ensuite, en qualit¢ de maitre d’ouvrage délégué en éclairage public, le SDE76 réalise des
travaux pour les adhérents.

Toujours soucieux de réaliser au mieux nos missions, ces compétences font 1’objet de conseils

de la part de nos services. Ainsi, notre expertise technique est mise au service de nos adhérents
pour répondre aux besoins de notre territoire.
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L’ensemble de ces travaux sont effectués a la demande de nos adhérents. Le SDE76 s’attele a
toujours porter une attention particuliére a ces demandes afin de remplir au mieux nos missions
de service public.

Conformément au développement du service de la transition énergétique, I’enveloppe
budgétaire pour 2022 consacre 1 018 710€ pour les I’installation des bornes de recharges pour
véhicules électriques. Enfin, I’année 2022 sera marquée par I’implication du SDE76 en faveur
des Energies renouvelables et notamment le bois énergie. Notre collectivité s’ investit dans des
nouveaux champs d’interventions afin d’étre un acteur local de la transition énergétique.
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Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
076-257600445-20220324-2022_03_24-06-DE |

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/04/2022

Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel - CS 20931

76237 ISNEAUVILLE cedex

Tél. 02.32.08.04.04 - Fax 02.32.08.05.00

Siege : Hotel du Département

courrier{@sde76.fr

Objet : BUDGET - approbation du compte administratif du budget annexe génie
civil télécommunications 2021

membres en exercice : 83
membres présents : 36
pOuvoIrs : 19
membres votants : 54
votes pour : 54

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a4 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, 1également convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEATU-PATRY, Présidente.

En application de larticle 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu'au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)

| T Patrick LEFEBVRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exc.

4 T Hervé LEPILEUR P

5 T Daniel LEMESLE Exc,

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yannick PRIGENT P

8 T Patrick FONTAINE Exe.

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.

12 T Jacques DELLERIE Exc.
S Cyriaque LETHUILLIER

13 T Claire GUERQULT Exe.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

16 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






18 T Didier TERRIER Exe,

19 T Carmen BLEAUDY P

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry I.ECARPENTIER P

23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exe.

25 T Gérard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET |

31 T André-Pierre BOURDON P

32 T Didier GASTON Exc.

33 5 T Eric SCARANO Exe.

34 T Guillaume PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exc.
5 Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exec.

38 6 T Joél DESCHAMPS |

39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

41 T Jean-Louis LUC P

42 T Eric CARPENTIER Exc.

3 |7 T | Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD P

8 | T [ Léon BACHELOT P

49 T Frangois CAPET P

50 T Frédéric BAILLEUL Exc.

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE P

53 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantal COTTEREAU Exe,

55 T Gérard LEPEUPLE

56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE

57 T Bruno GENDRON Exe.

58 T Christophe FROMENTIN Exc.

59 T Imelda VANDECANDELAERE P

60 11 T Frédéric CANTO Exe.

61 T Pierre SORIN P

62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Maric DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe | RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jérome GRISEL p

77 T Karine LEMOINE Exc.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

80 T Paui LESELLIER Exe,

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 Yannick PRIGENT 11
8 : Jean-Frangois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 { Karine LEMOINE 14 | Jérbme GRISEL 14
10 { Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL - 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.



_Délibération du Comité Syndical n® 2022/03/24-06
Objet : BUDGET - approbation du compte administratif du budget annexe génie
civil télécommunications 2021

VU :

— le code des collectivités territoriales,

CONSIDERANT QUE :

— le compte administratif 2021 est le reflet de la réalisation du budget de ’exercice
2021 et des décisions modificatives qui s’y rattachent,

— DPexécution des dépenses et des recettes relatives a I’exercice 2021 pour le budget
annexe genie civil télécommunications est strictement conforme au compte de
gestion établi par le comptable.

PROFPOSITION :

It est propos¢ d’approuver le compte administratif tel que présenté par le doyen d'4ge,
sans que la Présidente prenne part au débat et au vote.

Aprés avoir entendu 1’exposé, aprés en avoir délibéré et 3 1’unanimité des membres
présents, le Comité Syndical :

— ADOPTE le compte administratif du budget annexe génie civil
télécommunications année 2021.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cloture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

S Y

Cécile SINEAU-PATRY
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Objet : BUDGET - affectation du résultat de fonctionnement 2021 — budget
annexe génie civil de télécommunications

membres en exercice : 83
membres présents : 36
pouvoirs ; 19
membres votants : 35
votes pour : 35

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, 1également convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de ’article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)
1 T Patrick LEFEBVRE P
2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P
3 T Christian GRANCHER Exc.
4 T Hervé LEPILEUR P
5 T Daniel LEMESLE Exc.
6 T Jean-Michel LAIR
7 1 T | Yannick PRIGENT P
8 T Patrick FONTAINE Exc.
9 T Jean-Marie JEANNE
10 T Jean-Michel ARGENTIN
11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.
12 T Jacques DELLERIE Exec.

S Cyriaque LETHUILLIER
13 T Claire GUEROQULT Exc.
14 T Gérard MOIZAN
15 T Antonio QUESADA
6 | 2 T | André BASILLE
17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






......... CLE /S... |.prénom..... nem.. . .| présent(e).... .
18 T Didier TERRIER Exc.
19 T Carmen BLEAUDY P
20 T Philippe CORDIER P
21 3 T Gilles LARCHER
22 T Thierry LECARPENTIER P
23 T Cécile SINEAU - PATRY P

S Emmanuel CAUCHY
24 T Hubert MAILLET Exc.
25 T Gérard GOUPIL
26 T José DUARTE Exc.
27 4 T Gilles DUVAL
28 T Sylvain DELTOUR P
29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT
30 T Laurent VASSET P
31 T André-Pierre BOURDON |
32 T Didier GASTON Exc.
33 5 T Eric SCARANO Exc.
34 T Guillaume PERUISSET
35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR
36 T Stéphane MASSE p
37 T Jean-Frangois BLOC Exc.
38 6 T Joé} DESCHAMPS P
39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE
40 T Xavier VANDENBULCKE P
41 T Jean-Louis LucC |
42 T Eric CARPENTIER Exc.
43 7 T Francis BELLENGER Exe.
44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET
45 T Bernard LUCAS
46 T Fabienne VERHAEGHE P
47 T Lionel SAILLARD P
ag | ? T | Léon BACHELOT P
49 T Frangois CAPET P
50 T Frédéric BAILLEUL Exc.
51 T Antoine MAUGER
52 T Philippe PECKRE |
53 T Didier DEPOORTERE
54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.
55 T Gérard LEPEUPLE
56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE
57 T Bruno GENDRON Exc.
58 T Christophe FROMENTIN Exe.
59 T Imelda VANDECANDELAERE P
60 11 T Frédéric CANTO Exc.
61 T Pierre SORIN P
62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/8S prénom Nom preésent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe | RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jéréme GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exc.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

80 T Paul LESELLIER Exc.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
8 Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT I
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Francois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérdme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAEFRE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance ;

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.




Objet : BUDGET - affectation du résultat de fonctionnement 2021 — budget
annexe génie civil de télécommunications

Hervé LEPILEUR précise que le résultat du compte administratif 2021 se traduit de la
maniére Suivante :

en section de fonctionnement :

Dépenses Recettes
Réalisation de 'exercice 305 370€ 381 570.85 €
Report 002 - 343 241,76 €
Total 305 370 € 724 812.61 €
par un excédent de : 419 442.61 €

en section d'investissement :
Dépenses Recettes
Réalisation de I'exercice 1 998 570.69€ 1706 623.75 €
Report 001 38 504.78 € 0€

Total

par un déficit de :

et pour les restes a réaliser :

Exercice

par un excédent de :

203707547 €

3304511.72 €

Dépenses
2244 780.74 €

1 706 623.75 €

Recettes
2406 463.91 €

161 683.17



Apres en avoir délibéré et a 'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical
décide :

— excédent de fonctionnement de la gestion 419 442.61€
2021 a affecter en 2022 (ligne 002)
— solde d’investissement 2021 - 330451.72€
D001, besoin de financement
— solde des Restes A Réaliser d’investissement 161 683.17€
besoin de financement des RAR
— besoin de financement total en investissement -~ 168 768.55€
(solde 2021 + solde des RAR)
AFFECTATION
e affectation au R1068 du besoin de 168 768.55€
finances ci-dessus, disponible
e report en fonctionnement au R002 du 250 674.06€
surplus non affecté au R1068
e report en investissement au D00l du - 330451.72€
solde d’exécution de la section
d’investissement

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cloture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

OA_

Cécile SINEAU - PATRY

RS
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Objet : BUDGET - adoption du budget primitif génie civil 2022

membres en exercice : 83
membres présents : 36
POUVOIrs : 19
membres votants : 55
votes pour : 55

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, légalement convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente,

En application de I'article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents ;

CLE T/8 prénom nom présent(e)
1 T Patrick LEFEBVRE P
2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P
3 T Christian GRANCHER Exc.
4 T Hervé LEPILEUR P
5 T Daniel LEMESLE Exc.
6 T Jean-Michel LAIR
7 1 T Yannick PRIGENT P
8 T Patrick FONTAINE Exc.
9 T Jean-Marie JEANNE
10 T Jean-Michel ARGENTIN
11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.
12 T Jacques DELLERIE Exc.

S Cyriaque LETHUILLIER
13 T Claire GUEROULT Exc.
14 T Gérard MOIZAN
15 T Antonio QUESADA
16 | 2 T | André BASILLE
17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






.......... CLE LTS pl’éﬂﬁm R .pom e présen.t(e)

i8 T Didier TERRIER Exc.

19 T Carmen BLEAUDY P

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry LECARPENTIER P

23 T Céeile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exc,

25 T Gérard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET P

31 T André-Pierre BOURDON P

32 T Didier GASTON Exc.

33 5 T Eric SCARANO Exc.

34 T Guillaume PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exe.
S Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exc.

38 6 T Joiél DESCHAMPS P

39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

41 T Jean-Louis LuC P

42 T Eric CARPENTIER Exec.

B | ] T | Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD P

8 | 2 T | Léon BACHELOT P

49 T Frangois CAPET P

50 T Frédéric BAILLEUL Exc.

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE P

53 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.

55 T Gérard LEPEUPLE

56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE

57 T Bruno GENDRON Exc.

58 T Christophe FROMENTIN Exe.

59 T Imelda VANDECANDELAERE P

60 11 T Frédéric CANTO Exc.

61 T Pierre SORIN P

62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/8 prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Francgois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jérdme GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exc.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

80 T Paul LESELLIER Exe,

81 16 T Eric HERBET

82 T Francois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exe.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repre"..sentant donnant CLE Repré‘..sentant recevant CLE
pouvoir pouvoir
i | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 { Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Frangois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jéréme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 { Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a ¢été désigné secrétaire de séance,



Objet : BUDGET - adoption du budget primitif génie civil 2022

YU:

- Le code général des collectivités territoriales et notamment les article L.5211-
1aLl5211-4,

- L’instruction budgétaire et comptable M14,

- Le Rapport d’Orientation Budgétaire du 24 février 2022

- L’avis favorable du bureau syndical du 15 mars 2022.

CONSIDERANT QUE :
Hervé LEPILEUR, vice-président :

- Le projet de budget primitif 2022 a été étudié en commission finances,
- Lareprise des résultats 2021 a ét€ approuvée par le trésorier.

PROPOSITION :

Il est proposé au comité syndical d’approuver le budget primitif génie civil pour
’année 2022.

Ledit budget s’équilibre en recettes et en dépenses et s’éléve :

* Ensection de fonctionnent recettes a la somme de : 614 800.06 €

e En section de fonctionnent dépenses a la somme de : 614 800.06 €
En section d’investissement recettes a la somme de : 4 160 253.23 €
En section d’investissement dépenses a la somme de : 4 160 253.23 €

Etabli dans le respect du rapport d’orientation budgétaire et sur le constat des comptes
de I’exercice 2021, le budget 2022 est présenté au comité syndical.

Les soldes de ’exercice 2021 sont repris dés le budget primitif.

Le budget 2022 s’¢leve a 4 775 053.29 €, dont 614 800.06 € en section de
fonctionnement et 4 160 253.23 € en section d’investissement.

Apres en avoir délibéré, et 4 I’'unanimité des membres présents, le comité syndical :
- ADOPTE Le budget primitif génie civil 2022.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au fevillet de cléture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

i

Cécile SINEAU-PATRY
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Budget annexe
Génie civil
télécommunications 2022

Note de présentation breve et synthétique

L’article L 2313-1 du code général des collectivités territoriales prévoit qu’une présentation
bréve et synthétique retragant les informations financiéres essentielles est jointe au budget
primitif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux.

La présente note répond a cette obligation pour le SDE76.

I/ Section de fonctionnement

La section de fonctionnement s’équilibre a :

DEPENSES RECETTES
614 800.06 € 614 800.06 €

Le budget annexe est dédi¢ au travaux de génie civil de télécommunication sous convention
avec I’opérateur Orange. Il permet de tracer la propriété des fourreaux au bénétice du SDE76.
L’objet méme de ce budget implique que la section de fonctionnement comporte des prévisions
que pour les comptes 75 et 042. Le compte 75 correspond a la location des fourreaux a Orange.

Les tableaux ci-dessous retracent les prévisions budgétaire 2022.

1/ 4





RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémoire Propositions
. . . iti
Chapitre Libellé budget P
L. nouvelles
précédent

013 |Atténuations de charges - £ - £
70 Produits des services, du domaine et ventes diverses - € - £
73 Impots et atxes - £ - £
74 Dotations, subventions et participations - £ - £
75 Autres produits de gestion courante 3,34 € 100 000,00 €
Total des recettes de gestion courante 3,34 € 100 000,00 €

76 Produits financiers - £ - £
77 Produits exceptionnels - € - £
Total des recettes réelles de fonctionnement 3,34 € 100 000,00 €

042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections 263 069,00 € 264 126,00 €
043 |Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - £ - £
Total des recettes d'ordre de fonctionnement 263 069,00 € 264 126,00 €

TOTAL 263 072,34 € 364 126,00 €

Pour information, 250 674.06 €
R002 résultat reporté de 2021 !
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Pour mémoire Propositions
Chapitre Libellé budget Charges rattachées P
< nouvelles
précédent

011 |Charges a caractére général - € € - €
012 |Charges de personnel et frais assimilés - € € - €
014 |Atténuations de produits - € € - £
65 Autres charges de gestion courante - € € - €
Total des dépenses de gestion courante - € - € - €
66 Charges financiéres - € - € - €
67 Charges exceptionnelles 1297,00 € - € 2 000,00 €
022 Dépenses imprévues ( fonctionnement) - € - € - €
Total des dépenses réelles de fonctionnement 1297,00 € - € 2 000,00 €
023 Virement a la section d'investissement 299 647,10 € - €| 281196,06€
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 305 370,00 € - €| 331604,00€
043  |Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - € - € - €
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 605 017,10 € - €| 612800,06 €
TOTAL 606 314,10 € - €| 614 800,06 €
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I1/ Section d’investissement
La section d’investissement s’équilibre a :

DEPENSES
4160 253.23 €

RECETTES
4160 253.23 €

I convient de rappeler que ce budget est soumis a la récupération de la TVA acquittée. C’est la

raison pour laquelle ces dépenses et recettes sont retracées dans un budget annexe.

La section d’investissement retrace les travaux réalisés pour le génie civil dont le SDE76 détient

la propriété.

Un décalage historique entre le paiement des travaux et la demande de participation de nos
adhérents explique la difficulté pour équilibrer ce budget aprés le report des exercices

antérieurs.

1/ Les recettes

Les recettes de la section d’investissement se répartissent comme suit :

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Pour mémoire Propositions
Chapitre Libellé budget Reste a réaliser 2021 P
L, nouvelles
précédent
010 |Stocks - £ - € - €
13 Subventions d'investissment 3700 704,09 € 2406 463,91 € 886 220,71 €
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) - € - € - £
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) - £ - € - £
204 |Subventions d'équipement versées - € - € - €
21 Immobilisations corporelles - € - € - £
22 Immobilisations regues en affectation - € - € - £
23 Immobilisation en cours - £ - € - £
Total des recettes d'équipement 3700 704,09 € 2406 463,91 € 886 220,71 €
1068 |Dotations, fonds divers et réserves 225910,77 € - € 168 768,55 €
18 Compte de liaison : affectation - € - € - €
26 Participations et créances rattachées a des participations - £ - € - £
27 Autres immobilisations financiéres - € - € - £
024  |Produits de cessions - £ - € - £
Total des recettes financieres 225910,77 € - € 168 768,55 €
45.. Total des opérations pour compte de tiers - £ - € - £
Total des recettes réelles d'investissent 3926 614,86 € 2406463,91€ | 1054989,26 €
021 Virement de la section de fonctionnement 299 647,10 € - € 281 196,06 €
040 |Opérations d'ordre entre sections 305 370,00 € - € 331 604,00 €
041 Opérations patrimoniales 60 500,00 € - € 86 000,00 €
Total des recettes d'ordre d'investissement 665517,10 € - € 698 800,06 €
TOTAL 4592 131,96 € 2406463,91€ | 1753789,32€
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2/ Les dépenses

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

D001 Solde d'exécution négatif reporté de 2021

Pour mémoire Propositions
Chapitre Libellé budget Reste a réaliser 2021 P
L, nouvelles
précédent

010 |Stocks - £ - € - £

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 34 500,00 € - £ 60 000,00 €

204  |Subvention d'équipement versées - € - € - £

21 Immobilisations corporelles - € - € - £

22 Immobilisations regues en affectation - £ - € - £

23 Immobilisations en cours 4039 499,90 € 2244780,74€ | 1174 894,77 €
Total des dépenses d'équipement 4073 999,90 € 2244780,74 €| 1234894,77 €
10 Dotations, fonds divers et réserves - € - € - €
13 Subventions d'investissement 156 058,28 € - € - €
16 Emprunts et dettes assimilées - € - € - €
18 Compte de liaison : affectation - € - € - €
26 Participations et créances rattachées a des participations - € - € - €
27 Autres immobilisations financiéres - € - € - £
020 |Dépenses imprévues (investissement) - € - € - €
Total des dépenses financieres 156 058,28 € - € - €
45.. |Total des opérations pour compte de tiers - € - € - €
Total des dépenses réelles d'investissment 4230058,18 € 2244780,74 €| 1234894,77 €
040 Opérations d'ordre entre sections 263 069,00 € - € 264 126,00 €
041 Opérations patrimoniales 60 500,00 € - € 86 000,00 €
Total des dépenses d'ordre d'investissement 323 569,00 € - € 350 126,00 €
TOTAL 4553 627,18 € 2244780,74€| 1585020,77 €

Pour information,
330451,72 €

L4
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Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel — CS 20931

76237 ISNEAUVILLE cedex

Té1. 02.32.08.04.04 - Fax 02.32.08.05.00

Siege : Hotel du Département

courrier@sde76.1fr

Objet : BUDGET - approbation du compte administratif du budget annexe
entretien éclairage public 2021

membres en exercice ; 83
membres présents : 36
pouvoirs : 19
membres votants : 54
votes pour 54

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, légalement convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de 'article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu'au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent{e)

1 T Patrick LEFEBVRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exc.

4 T Hervé LEPILEUR P

5 T Daniel LEMESLE Exe.

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yannick PRIGENT P

8 T Patrick FONTAINE Exc.

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.

12 T Jacques DELLERIE Exc.
S Cyriaque LETHUILLIER

13 T Claire GUEROQULT Exc.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

16 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






. CLE e ‘p'rénam“' R nom™ . pré“séﬁt(e)

18 T Didier TERRIER Exe.

19 T Carmen BLEAUDY P

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry LECARPENTIER P

23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exc.

25 T Gérard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET P

31 T André-Pierre BOURDON |

32 T Didier GASTON Exe.

33 5 T Eric SCARANO Exc.

34 T Guitlaume PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exe,

38 6 T Jodl DESCHAMPS P

39 T Dantel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

41 T Jean-Louis LucC P

42 T Eric CARPENTIER Exc.

43 7 T Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD P

g | ? T | Léon BACHELOT P

49 T Frangois CAPET P

30 T Frédéric BAILLEUL Exc.

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE P

33 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.

53 T (Gérard LEPEUFPLE

56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE

57 T Bruno GENDRON Exc.

58 T Christophe FROMENTIN Exc.

59 T Imelda VANDECANDELAERE P

60 11 T Frédéric CANTO Exc.

61 T Pierre SORIN P

62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe | RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jérbme GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exe.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exe.

80 T Paul LESELLIER Exc.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(c), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 Hervé LEPILEUR |
6 i Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Francois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérdme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 i Frédéric BAILLEUL 9 i Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 § Imelda VANDECANDELAERE 11
18 i Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 { Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.




Délibération du Comité Syndical n°® 2022/03/24-09

OBJET : BUDGET - approbation du compte administratif du budget annexe
entretien éclairage public 2021

YU:

— le code des collectivités territoriales,

CONSIDERANT OUE:

— le compte administratif 2021 est le reflet de la réalisation du budget de 1’exercice
2021 et des décisions modificatives qui s’y rattachent,

— I'exécution des dépenses et des recettes relatives & I’exercice 2021 pour le budget
annexe entretien éclairage public est strictement conforme au compte de gestion
¢tabli par le comptable.

PROPOSITION :

11 est proposé d’approuver le compte administratif tel que présenté par le doyen d'dge,
sans que la Présidente prenne part au débat et au vote.

Aprés avoir entendu 1’exposé, aprés en avoir délibéré et 4 'unanimité des membres
présents, le Comité Syndical :

— ADOPTE le compte administratif du budget annexe entretien éclairage public
année 2021.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cloture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

U
Cécile SINEAU-PATRY



Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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Compte
Administratif
2021

Budget annexe
maintenance
éclairage public

Note de présentation bréve et synthétique

L’article L 2313-1 du code général des collectivités territoriales prévoit qu’une présentation
breéve et synthétique retragant les informations financicres essentielles est jointe au compte
administratif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux.

La présente note répond a cette obligation pour le SDE76.

Section de fonctionnement

Ce budget annexe concerne la maintenance de I’éclairage public qui est une mission de service
public optionnelle au SDE76. Ainsi, le recours a ce service est conditionné par le choix de nos
adhérents pour la gestion de leur patrimoine d’éclairage public. De par la nature méme de
’activité concernée par la maintenance de 1’éclairage public, le budget ne comporte qu’une
section de fonctionnement, car I’exécution de ce service n’induit pas de dépenses ou de recettes
d’investissement.

La gestion comptable est toujours délicate et le décalage entre les dépenses et les recettes
nécessitent une gestion extrémement rigoureuse.

Ce service est le seul pour lequel le SDE76 demande une participation afin de contribuer aux
dépenses de fonctionnement. La tarification varie entre 0.50€ et 1€ par point lumineux.

Les tableaux ci-dessous retracent I’exécution budgétaire de 1’année 2021.





RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre Libellé Titres émis Produits rattachées Total
013 |Atténuations de charges - £ - € - €
70 Produits des services, du domaine et ventes diverses 1073 869,72 € - €] 1073869,72€
73 Impots et atxes - £ - £ - €
74 Dotations, subventions et participations - £ - £ - €
75 Autres produits de gestion courante - £ - £ - €
Total des recettes de gestion courante 1073 869,72 € - €] 1073869,72€
76 Produits financiers - £ - € - €
77 Produits exceptionnels - £ - € - €
Total des recettes réelles de fonctionnement - € - € - €
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections - £ - £ - €
043 |Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - £ - £ - €
Total des recettes d'ordre de fonctionnement - € - € - €
TOTAL 1073 869,72 € - €| 1073869,72 €
Pour information,
! 7124,49 €
R0O02 Excédent de fonctionnement reporté de 2020 !
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chapitre Libellé Mandat émis Charges rattachées Total
011 |Charges a caractére général 1867 867,90 € - €| 1867867,90 €
012 |Charges de personnel et frais assimilés - £ - £ - €
014 |Atténuations de produits - £ - £ - €
65 Autres charges de gestion courante - £ - £ - €
Total des dépenses de gestion courante 1867 867,90 € - €| 1867867,90 €
66 Charges financieres - € - € - €
67 Charges exceptionnelles - € - € - €
022 Dépenses imprévues ( fonctionnement) - € - £ - €
Total des dépenses réelles de fonctionnement 1867 867,90 € - €| 1867867,90 €
023  |Virement a la section d'investissement - € - € - €
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections - £ - € - €
043 |Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - € - € - €
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement - € - € - €
TOTAL 1867 867,90 € - €| 1867867,90 €
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Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel — CS 20931

76237 ISNEAUVILLE cedex

Tél. 02.32.08.04.04 - Fax 02.32.08.05.00

Siége : Hotel du Département

courrier@sde76.fr

Objet: BUDGET - affectation du résultat de fonctionnement 2021 -
budget annexe entretien éclairage public

membres en exercice : 83
membres présents : 36
POUVOITS : 19
membres votants : 55
votes pour : 55

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, légalement convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de !'article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)
1 T Patrick LEFEBVRE P
2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P
3 T Christian GRANCHER Exc.
4 T Hervé LEPILEUR P
5 T Daniel LEMESLE Exc.
6 T Jean-Michel LAIR
7 1 T | Yannick PRIGENT P
8 T Patrick FONTAINE Exc.
9 T Jean-Marie JEANNE
10 T Jean-Michel ARGENTIN
11 T Jocelyne GUYOMAR Exe.
12 T Jacques DELLERIE Exc.

S Cyriaque LETHUILLIER
13 T Claire GUEROULT Exc.
14 T Gérard MOIZAN
15 T Antonio QUESADA
6 | 2 T | André BASILLE
17 T Claude BAUDRY Exe.
S Michel LEMESLE






L.CLE. |.. TS ... & prénom oo -nem |- présent(e)-

18 T Didier TERRIER Exc.

19 T Carmen BLEAUDY P

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry LECARPENTIER P

23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exc.

25 T Gérard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET P

31 T André-Pierre BOURDON P

32 T Didier GASTON Exc.

33 5 T Eric SCARANO Exc.

34 T Guillaume PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exc.

38 6 T Jogl DESCHAMPS P

39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

41 T Jean-Louis LucC P

42 T Eric CARPENTIER Exc.

43 7 T Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD |

8 | ° T | Léon BACHELOT P

49 T Frangois CAPET P

50 T Frédéric BAILLEUL Exe.

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE P

53 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.

55 T Gérard LEPEUPLE

56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE

57 T Bruno GENDRON Exc.

58 T Cliristophe FROMENTIN Exe.

59 T Imelda VANDECANDELAERE |

60 11 T Frédéric CANTO Exc.

61 T Pierre SORIN P

62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom _ Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL |

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jérdme GRISEL |

77 T Karine LEMOINE Exc.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

80 T Paul LESELLIER Exc.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 | Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Francgois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérdbme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 | Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 | Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE | 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTQUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a €té désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n® 2022/03/24-10
Objet: BUDGET - affectation du résultat de fonctionnement 2021 —
budget annexe entretien éclairage public

Hervé LEPILEUR précise que le résultat du compte administratif 2021 se traduit de la
maniére suivante :

en section de fonctionnement :

Dépenses Recettes
Réalisation de l'exercice 1 867 86790 € 1073 869.82 €
Report 002 - £ 712449 €
Total 1 867 867.90€ 108099431 €
par un déficit de : 786 873.59€
en section d'investissement :
Dépenses Recettes
Réalisation de l'exercice 0€ D€
Report 001 0€ 0€
Total 0€ 0€
par un déficit de : 0€
et pour les restes a réaliser :
Dépenses Recettes
Exercice 0€ 0€

par un excédent de : 0€



Apres en avoir délibéré et & 'unanimité¢ des Membres présents, le Comité Syndical
décide :

— déficit de fonctionnement de la gestion 2020 786 873.59 €
a affecter en 2021 (ligne 002)
— solde d’investissement 2021 0€
D001, besoin de financement
— solde des Restes A Réaliser d’investissement 0€
besoin de financement des RAR
— besoin de financement total en investissement 0€
(solde 2021 + solde des RAR)
AFFECTATION
e affectation au RI1068 du besoin de 0 €
finances ci-dessus
e rcport en fonctionnement au D002 du 786 873.59€
déficit
e report en investissement au D001 du 0€
solde d’exécution de la section
d’investissement

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cloture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

L

Cécile SINEAU - PATRY
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Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel — CS 20931
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Objet : BUDGET - adoption du budget primitif entretien éclairage public 2022

membres en exercice : 83
membres présents : 36
POUVOIrs : 19
membres votants : 55
votes pour : 55

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars & 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, légalement convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de l'article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’'au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)

1 T Patrick LEFEBVRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exe.

4 T Hervé LEPILEUR P

5 T Daniel LEMESLE Exc.

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yannick PRIGENT P

8 T Patrick FONTAINE Exc.

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.

12 T Jacques DELLERIE Exe.
S Cyriaque LETHUILLIER

13 T Claire GUEROQULT Exc.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

16 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






e | CLE | TIS prénom.........| nom présent(e) -
18 T Didier TERRIER Exc.
19 T Carmen BLEAUDY P
20 T Philippe CORDIER P
21 3 T Gilles LARCHER
22 T Thierry LECARPENTIER P
23 T Cécile SINEAU - PATRY |

S Emmanuel CAUCHY
24 T Hubert MAILLET Exe.
25 T Gérard GOUPIL
26 T José DUARTE Exc.
27 4 T Gilles DUVAL
28 T Sylvain DELTOUR P
29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT
30 T Laurent VASSET P
31 T André-Pierre BOURDON P
32 T Didier GASTON Exec.
33 5 T Eric SCARANO Exc.
34 T Guillaume PERUISSET
35 T Franck FOIRET Exc,
S Jacques LEBALLEUR
36 T Stéphane MASSE P
37 T Jean-Frangois BLOC Exc.
38 6 T Joél DESCHAMPS P
39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE
40 T Xavier VANDENBULCKE P
41 T Jean-Louis LuC P
42 T Eric CARPENTIER Exc.
43 7 T Francis BELLENGER Fxc.
44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET
45 T Bernard LUCAS
46 T Fabienne VERHAEGHE P
47 T Lionel SAILLARD P
s | ° T [ Léon BACHELOT P
49 T Frangois CAPET P
50 T Frédéric BAILLEUL Exc.
51 T Antoine MAUGER
52 T Philippe PECKRE P
53 T Didier DEPOORTERE
54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.
55 T Gérard LEPEUPLE
56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE
57 T Bruno GENDRON Exc.
58 T Christophe FROMENTIN Exc.
59 T Imelda VANDECANDELAERE P
60 i1 T Frédéric CANTO Exec.
61 T Pierre SORIN P
62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jérdme GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exe.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exe.

80 T Paul LESELLIER Exc.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : present(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoeir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE I Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Francois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérome GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERITAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAFRE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.




Objet : budget - adoption du budget primitif entretien éclairage public 2022

YU :

- Le code général des collectivités territoriales et notamment les article L.5211-
1a15211-4,

- L’instruction budgétaire et comptable M 14,

- Le Rapport d’Orientation Budgétaire du 24 février 2022

- L’avis favorable du bureau syndical du 15 mars 2022,

CONSIDERANT QUE :
Hervé LEPILEUR, vice-président :

- Le projet de budget primitif 2022 a été étudié en commission finances,
- Lareprise des résultats 2021 a été approuvée par le trésorier.

PROPOSITION :

Il est proposé au comité syndical d’approuver le budget primitif entretien éclairage
public pour I’année 2022,

Ledit budget s’équilibre en recettes et en dépenses et s’éléve ;
e En section de fonctionnent recettes 4 la somme de : 3 646 264.44 €
* [En section de fonctionnent dépenses a la somme de : 3 646 264.44 €

Etabli dans le respect du rapport d’orientation budgétaire et sur le constat des comptes
de I’exercice 2021, le budget 2022 est présenté au comité syndical.

Les soldes de I’exercice 2021 sont repris dés le budget primitif.
Le budget 2022 s’éléve a4 3 646 264.44€.

Apres avoir entendu 1’exposé, aprés en avoir délibéré et 4 1’'unanimité des membres
présents, le Comité Syndical :
— ADOPTE le budget primitif entretien éclairage public 2021.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cldture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

Cécile SINEAU-PATRY



Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

‘ 076-257600445-20220324-2022_03_24-11-DE
Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet - 04/04/2022

Budget annexe
maintenance
éclairage public
2022

Note de présentation breve et synthétique

L’article L 2313-1 du code général des collectivités territoriales prévoit qu’une présentation
bréve et synthétique retragant les informations financiéres essentielles est jointe au budget
primitif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux.

La présente note répond a cette obligation pour le SDE76.

La maintenance de 1’éclairage public est une mission de service public optionnelle au SDE76.
Le choix de recourir au service proposé par notre collectivité releve du libre choix des
adhérents.

Ce budget est constitué uniquement d’une section de fonctionnement. Elle retrace 1’ensemble
de I’activité du service de maintenance en éclairage public proposé a nos adhérents.

La section de fonctionnement s’équilibre a :

DEPENSES RECETTES
3646 264.44 € | 3 646 264.44 €

L’année 2021 a connu une augmentation du fait de nouvelles adhésions a ce service. En effet,
la communauté urbaine « La Havre Seine Métropole » a adhéré au service. De ce fait, la gestion
du service est enrichie de plus de 11 000 nouveaux points lumineux.

Les recettes de fonctionnement retracent les participations des adhésions au service.

En plus de la facturation issue des prestations réalisées dans le cadre de la maintenance
préventive et curative de leur éclairage public, il est demandé une participation a chaque
adhérent. Celle-ci est comprise entre 0.50 et 1.00€ du point lumineux et elle permet de
contribuer aux dépenses de fonctionnement de ce service optionnel.

Les dépenses de fonctionnement représentent 1’ensemble des colits de maintenance réalisées.
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémoire Propositions
Chapitre Libellé budget P
L, nouvelles
précédent
013 |Atténuations de charges - € - €
70 Produits des services, du domaine et ventes diverses 2803 253,11 € 3646 264,44 €
73 ImpoOts et atxes - £ - £
74 Dotations, subventions et participations - £ - £
75 Autres produits de gestion courante - £ - £
Total des recettes de gestion courante 2803 253,11 € 3646 264,44 €
76 Produits financiers - £ - £
77 Produits exceptionnels - £ - £
Total des recettes réelles de fonctionnement - € - €
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections - £ - £
043 |Opérations d'ordre al'intérieur de la section - € - €
Total des recettes d'ordre de fonctionnement - € - €
TOTAL 2803 253,11 € 3646 264,44 €
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Pourmémoire Propositions
Chapitre Libellé budget P
L, nouvelles
précédent

011 |Charges a caractere général 2810376,63 € 2859390,85 €

012 |[Charges de personnel et frais assimilés - €

014 |Atténuations de produits - £

65 Autres charges de gestion courante - £
Total des dépenses de gestion courante 2810376,63 € 2859390,85 €
66 Charges financiéres - € - €
67 Charges exceptionnelles - €
022 |[Dépensesimprévues ( fonctionnement) - € - €
Total des dépenses réelles de fonctionnement 2810376,63 € 2859390,85 €
023 |Virement alasection d'investissement - € - €
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections - € - €
043 |Opérations d'ordre al'intérieur de la section - € - €
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement - € - €
TOTAL 2810376,63 € 2859 390,85 €

Pour information,
786 873,59 €

D002 Déficit de fonctionnement reporté de 2020
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Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
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Objet : BUDGET - approbation du compte administratif du budget annexe
SDE76 solaire 2021

membres en exercice : 83
membres présents : 36
pouvoirs : 19
membres votants : 54
votes pour : 54

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, 1également convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de Iarticle 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents ;

CLE T/S prénom nom présent(e)

1 T Patrick LEFEBVRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exc.

4 T Hervé LEPILEUR P

5 T Daniel LEMESLE Exe.

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yannick PRIGENT P

3 T Patrick FONTAINE Exc.

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

11 T Jocelyne GUYOMAR Exec.

12 T Jacques DELLERIE Exc.
S Cyriaque LETHUILLIER

13 T Claire GUEROULT Exc.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

16 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






18 T Didier TERRIER Exe,

19 T Carmen BLEAUDY P

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry LECARPENTIER P

23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exe.

25 T Gérard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET P

31 T André-Pierre BOURDON P

32 T Didier GASTON Exc.

33 5 T Eric SCARANO Exc.

34 T Guillavme PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exc.

38 6 T Joél DESCHAMPS P

39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

41 T Jean-Louis LUC P

42 T Eric CARPENTIER Exc.

B |7 T | Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD P

a3 | ? T | Léon BACHELOT P

49 T Frangois CAPET P

50 T Frédéric BAILLEUL Exc.

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE P

53 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantal COTTEREAU Exe.

55 T Gérard LEPEUPLE

56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE

57 T Bruno GENDRON Exc,

58 T Christophe FROMENTIN Exc.

59 T Imelda VANDECANDELAERE P

60 11 T Frédéric CANTO Exe.

61 T Pierre SORIN P

62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe | RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jérdme GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exc.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

80 T Paul LESELLIER Exc.

31 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE,P: présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entaut donnant CLE Repré§entaut recevant CLE
pouveir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 | Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 | Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Fran¢ois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jéréme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 | Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON S
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 { Imelda VANDECANDELAERE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-12 S
OBJET : BUDGET - approbation du compte administratif du budget annexe
SDE76 solaire 2021

YU:

- le code général des collectivités territoriales,

CONSIDERANT QUE :

~ le compte admimistratif 2021 est le reflet de la réalisation du budget de I’exercice
2021 et des décisions modificatives qui s’y rattachent,

— Pexécution des dépenses et des recettes relatives & Iexercice 2021 pour le budget
annexe SDE76 Solaire est strictement conforme au compte de gestion établi par le
comptable.

PROPOSITION :

1] est proposé d’approuver le compte administratif tel que présenté par le doyen d'age,
sans que la Présidente prenne part au débat et au vote.

Aprés avoir entendu ’exposé, aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité des membres
présents, le Comité Syndical :

— ADOPTE le compte administratif du budget annexe SDE76 Solaire année 2021.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cléture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

Cécile SINEAU-PATRY



Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

‘ 076-257600445-20220324-2022_03_24-12-DE

Accusé certifié exécutoire
| Réception par le préfet - 04/04/2022

Note de présentation breve et synthétique

Compte

Administratif

2021

Budget annexe
SDE76 Solaire

L’article L 2313-1 du code général des collectivités territoriales prévoit qu’une présentation

breéve et synthétique retragant les informations financicres essentielles est jointe au compte

administratif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux.

La présente note répond a cette obligation pour le SDE76 Solaire.

I/ Section d’exploitation

La section d’exploitation regroupe I’ensemble des dépenses et des recettes nécessaires au
fonctionnement courant et récurrent de ce service.

Ce service public industriel et commercial a été créé en 2019.

Les tableaux ci-dessous retracent I’exécution comptable du budget 2021.

RECETTES D'EXPLOITATION

Chapitre Libellé Titres émis Produits rattachées Total
70 Ventes de produits fabriqués, prestations de service 3177041 € - € 3177041 €
Total des recettes de gestion des services 31770,41€ - € 31770,41€
77 Produits exceptionnels 453,74 € - £ 453,74 €
Total des recettes réelles d'exploitation 32224,15 € - € 32224,15 €
TOTAL 32224,15€ - € 32224,15€

Pour information,
RO02 résultat reporté de 2020

3305531,42€

1/ 4





L’année 2021 est marqué par les premicres réalisations des recettes liées au vente de la
production d’¢électricité.

Les principales dépenses d’exploitation sont celles du personnel mis a disposition par le SDE76
et qui font I’objet d’un versement annuel.

DEPENSES D'EXPLOITATION

Chapitre Libellé Mandat émis | Charges rattachées Total
011 Charges a caractére général 6 596,87 € - £ 6 596,87 €
012 Charges de personnel et frais assimilés - 17613,84€ 21307,92 € 3694,08 €
Total des dépenses de gestion des services|- 11 016,97 € 21307,92€ 10 290,95 €
67 Charges exceptionnelles - € - € - €
022 Dépenses imprévues - € - € - €
Total des dépenses réelles d'exploitation|- 11 016,97 € 21307,92 € 10 290,95 €
023 Virement de la sectiond'investissement - £ - £ - €
042 Opér&ations d'ordre de transfert entre section 2949,00 € - € 2949,00 €
043 Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - € - £ - €
Total des dépenses d'ordre d'exploitation 2949,00 € - € 2949,00 €
TOTAL - 8 067,97 € 21 307,92 € 13 239,95 €
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I1/ Section d’investissement

1/ Les recettes

Les recettes de la section d’investissement se répartissent comme suit :

RECETTES D'INVESTISSEMENT

R0O01 Déficit d'investissement reporté de 2020

Chapitre Libellé Titres émis Restes a réaliser Total

P au 31/12
13 Subvention d'investissement 87580,10€ 24942,27 € | 112522,37€
16 emprunts et dettes assimilées (hors 1665) - £ - £ - £
20 Immobilisations incorporelles 76593,24 € 76593,24 €
23 Immoilisation en cours 5416,09 € - £ 5416,09 €
Total des recettes d'équipement 169 589,43 € 24942,27€ | 194531,70€
106 Dotations, fonds divers et réserves - € - £ - £
27 Autres opérations financieres (TVA) - £ - £ - £
Total des recettes financiéres - € - € - €
Total des recettes réelles d'ivestissement 169589,43 € 24942,27 € | 194531,70€
021 Virement de la section d'exploitation - £ - £ - £
040 Opérations d'ordre entre sections 2949,00 € - £ 2949,00 €
041 opérations patrimoniales - £ - £ - £
Total des recettes d'odre d'investissement 2949,00 € - € 2949,00 €
TOTAL 172538,43 € 24942,27 € | 197 480,70 €

Pourt information, 158 120,46 €

Les recettes d’investissement se composent des subventions allouées par la Région.
Le compte 106 retrace I’affectation du résultat. Celui-ci est donc une écriture comptable

obligatoire.



2/ Les dépenses

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Reste a réaliser
Chapitre Libellé Mandat émis Total
au 31/12
20 Immobilisations incorporelles 64 883,90 € S 3 64 883,90 €
23 Immobilisations en cours 360,00 € S 3 360,00 €
Total des opérations d'équipement 143 758,02 € 14 885,00 € | 158 643,02 €
Total des dépenses d'équipement 209 001,92 € 14 885,00 € | 223 886,92 €
020 Dépenses imprévues - € - € - €
Total des dépenses financiéres - € - € - €
Total des dépenses réelles d'investissement 209 001,92 € 14 885,00 € | 223 886,92 €
041 Opérations patrimoniales - € - € - €
Total des dépenses d'ordre d'investissement - € - € - €
TOTAL 209 001,92 € 14 885,00 € | 223 886,92 €

L’exercice budgétaire 2021 a permis de solder la premiére programmation d’installation de
production photovoltaiques sur le territoire du SDE76 solaire.
Parallélement, une nouvelle programmation pour 2020 a fait I’objet d’études de maitrise

d’ceuvre.

L4



Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
076-257600445-20220324-2022_03_24-13-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/04/2022

Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel —~ CS 20931

76237 ISNEAUVILLE cedex

Tél. 02.32,08.04.04 - Fax 02.32.08.05,00

Sigge : Hotel du Département

courrier{@sde76.1r

Objet : BUDGET - affectation du résultat de la section d’exploitation 2021 -
budget annexe SDE76 solaire

membres en exercice : 83
membres présents : 36
POuvoirs : 19
membres votants : 55
voles pour : 55

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, e 24 mars & 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, légalement convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de I'article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 ; possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nomi présent(e)

1 T Patrick LEFEBVRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exc.

4 T Hervé LEPILEUR |

5 T Daniel LEMESLE Exc.

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yanmick PRIGENT P

8 T Patrick FONTAINE Exc,

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

11 T Jocelyne GUYOMAR Exe.

12 T Jacques DELLERIE Exc.
S Cyriaque LETHUILLIER

13 T Claire GUEROULT Exc.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

16 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






1 CLE L TS -prépom 4 non - présentie)

18 T Didier TERRIER Exc.

19 T Carmen BLEAUDY P

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry LECARPENTIER P

23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exe.

25 T Gérard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcel VAUTIER |
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET P

31 T André-Pierre BOURDON P

32 T Didier GASTON Exc.

33 5 T Eric SCARANO Exc.

34 T Guillaume PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exec.

38 6 T Joél DESCHAMPS P

39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

41 T Jean-L.ouis LuC P

42 T Eric CARPENTIER Exc.

B3] 7 T | Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT P

, S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD P

s | ° T | Léon BACHELOT P

49 T Francois CAPET P

50 T Frédeéric BAILLEUL Exec.

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE P

53 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.

55 T Gérard LEPEUPLE

56 T Patrice AUVRAY P
s Séverine LEMOINE

57 T Bruno GENDRON Exe.

58 T Christophe FROMENTIN Exc.

59 T Imelda VANDECANDELAERE P

60 11 T Fredéric CANTO Exc.

6l T Pierre SORIN |

62 T René GUEUDIN
N Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent{e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniet ROCHE P
S Jean-Christophe RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Térdme GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exec.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Ex¢.

80 T Paul LESELLIER Exec.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 | Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 | Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Francois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérdbme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 | Hervé LEPILEUR 1
11 | Jos¢ DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 | Pairick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE | 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE | 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.




‘Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-13
BUDGET - affectation du résultat de la section d’exploitation 2021 — budget

annexe SDE76 solaire

Hervé LEPILEUR précise que le résultat du compte administratif 2021 se traduit de la

maniére suivante :

en section d’exploitation :

Réalisation de l'exercice
Report 002
Total

par un excédent de :

en section d'investissement :

Réalisation de I'exercice
Report 001
Total

par un excédent de :

et pour les restes a réaliser .

Exercice

par un excédent de :

Dépenses Recettes
1323995 € 3222415 €
- 3305531.42€
13239.95€ 3337 755.57€
3324 515.62€
Dépenses Recettes
209 001.92 € 172 538.43€
158 120.46 €
209 001.92 € 330 658.89 €
121 656.97 €

Dépenses Recettes

14 885€ 24 94227 €

10 057.27€



Apres en avoir délibéré et & I’'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical
décide :

- excédent de fonctionnement de la gestion 3324515.62¢€
2021 a affecter en 2022 (ligne 002)

— solde d’investissement 2021 121 656.97 €
D001,

— solde des Restes A Réaliser d’investissement 10 057.27€

besoin de financement des RAR
— besoin de financement total en investissement
(solde 2021 + solde des RAR)
AFFECTATION
o affectation au R1068 du besoin de
finances ci-dessus, disponible

e report en fonctionnement au R002 du 3324515.62€
surplus non affecté au R1068

e report en investissement au ROO1 du 121 656.97€
solde d’exécution de la section
d’investissement

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cloture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

—
Cécile SINEAUJ — PATRY



Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

076-257600445-20220324-2022_03_24-14-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 041042022 Syndicat Départementat d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel — CS 20931

76237 ISNEAUVILLE cedex

Tél. 02.32.08.04.04 - Fax 02.32.08.05.00

Siege : Hotel du Département

courrier@sde76.fr

Objet : BUDGET - adoption du budget primitif SPIC SDE76 Solaire 2022

membres en exercice : 83
membres présents : 36
pouvoirs : 19
membres votants : 55
votes pour ; 535

vote(s) contre ; 0
abstention(s) 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, 1également convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de Uarticle 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent{e)
1 T Patrick LEFEBVRE P
2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P
3 T Christian GRANCHER Exc.
4 T Hervé LEPILEUR P
5 T Daniel LEMESLE Exc.
6 T Jean-Michel LAIR
7 1 T | Yannick PRIGENT P
8 T Patrick FONTAINE Exc.
9 T Jean-Marie JEANNE
10 T Jean-Michel ARGENTIN
11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.
12 T Jacques DELLERIE Exc.

S Cyriague LETHUILLIER
13 T Claire GUEROULT Exc.
14 T Gérard MOIZAN
15 T Antonio QUESADA
16 2 T André BASILLE
17 T Claude BAUDRY Exc,
S Michel LEMESLE






.......... CLE.[...'T/S. .| prénem - - | nom |- présent(e)

18 T Didier TERRIER Exe.

19 T Carinen BLEAUDY |

20 T Philippe CORDIER P

21 3 T Gilles LARCHER

22 T Thierry LECARPENTIER P

23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY

24 T Hubert MAILLET Exe.

25 T Gérard GOUPIL

26 T José DUARTE Exc.

27 4 T Gilles DUVAL

28 T Sylvain DELTOUR P

29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT

30 T Laurent VASSET P

31 T André-Pierre BOURDON P

32 T Didier GASTON Exc.

33 5 T Eric SCARANO Exc.

34 T Guillaume PERUISSET

35 T Franck FOIRET Exec.
S Jacques LEBALLEUR

36 T Stéphane MASSE P

37 T Jean-Frangois BLOC Exc,

38 6 T Jogl DESCHAMPS P

39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LLARCHEVEQUE

40 T Xavier VANDENBULCKE P

4] T Jean-Louis LuC P

42 T Eric CARPENTIER Exc.

43 7 T Francis BELLENGER Exc.

44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET

45 T Bernard LUCAS

46 T Fabienne VERHAEGHE P

47 T Lionel SAILLARD P

28 | 2 T | Léon BACHELOT P

49 T Frangois CAPET P

50 T Frédéric BAILLEUL Exe.

51 T Antoine MAUGER

52 T Philippe PECKRE P

53 T Didier DEPOORTERE

54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.

55 T Geérard LEPEUPLE

56 T Patrice AUVRAY |
S Séverine LEMOQINE

57 T Bruno GENDRON Exc.

58 T Chiristophe FROMENTIN Exe.

59 T Imelda VANDECANDELAERE P

60 11 T Frédéric CANTO Exec.

61 T Pierre SORIN P

62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exe.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Franc¢ois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jérome GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exc.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

30 T Paul LESELLIER Exc.

31 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exe.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE,P: présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Frangois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérdme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance ;

Yannick PRIGENT a ét¢ désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-14
OBJET : BUDGET - adoption du budget primitif SPIC SDE76 Solaire 2022
YU:

- L’instruction budgétaire et comptable M4,
- Le Rapport d’Orientation Budgétaire du 24 février 2022
- L’avis favorable du bureau syndical du 15 mars 2022.

CONSIDERANT OUE :

Hervé LEPILEUR, vice-président :
- Le projet de budget primitif 2022 a été étudié en conseil d’exploitation,
- Lareprise des résultats 2021 a été€ approuvée par le trésorier.

PROPOSITION :

Il est proposé au comité syndical d’approuver le budget primitif génie civil pour
Pannée 2022.

Ledit budget s”équilibre en recettes et en dépenses et s’éléve
* En section d’exploitation recettes 4 la somme de : 3 364 525.62 €
* En section d’exploitation dépenses 4 la somme de : 3 364 525.62 €
* En section d’investissement recettes a la somme de : 2 005 639.30 €
¢ En section d’investissement dépenses a la somme de : 2 005 639.30 €

Etabli dans le respect du rapport d’orientation budgétaire et sur le constat des comptes
de I’exercice 2021, le budget 2022 est présenté au comité syndical.

Les soldes de I’exercice 2021 sont repris dés le budget primitif,

Le budget 2022 s’éleve a 5 370 164.92 €, dont 3 364 525.62 € en section d’exploitation
¢t 2 005 639.30 € en section d’investissement.

Aprés en avoir délibéré, et 4 'unanimité des membres présents, le comité syndical :
- ADOPTE Le budget primitif SPIC SDE76 Solaire 2022.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cloture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

U

Cécile SINEAU-PATRY.



Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

‘ 076-257600445-20220324-2022_03_24-14-DE
Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet - 04/04/2022

Budget annexe
du S.P.1.C.
SDE 76 Solaire

Note de présentation breve et synthétique

L’article L 2313-1 du code général des collectivités territoriales prévoit qu’une présentation
bréve et synthétique retragant les informations financiéres essentielles est jointe au budget
primitif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux.

La présente note répond a cette obligation pour le SDE76.

I/ Section de d’exploitation

La section d’exploitation retrace I’ensemble des dépenses et des recettes nécessaires pour le
fonctionnement quotidien de ’activité.

La section d’exploitation s’équilibre a :

Dépenses Recettes
3364525.62€ |3364525.62¢€
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Les recettes d’exploitation se répartissent comme il suit :

RECETTES D'EXPLOITATION

Pour mémoire Propositions
Chapitre Libellé budget P
., nouvelles
précédent
70 Ventes de produits fabriqués, prestations de service 20 000,00 € 30 000,00 €
Total des recettes de gestion des services 20 000,00 € 30 000,00 €
77 Produits exceptionnels 10453,74 € 10010,00 €
Total des recettes réelles d'exploitation 10453,74 € 10 010,00 €
TOTAL 30453,74 € 40 010,00 €
Pour information,
3324515,62 €
R0O02 résultat reporté de 2021

L’année 2022 poursuit la perception des recettes correspondantes a la vente d’électricité des

installations réceptionnées.

Cette recette sera toujours corrélée au nombre d’installations réalisées.
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Les dépenses d’exploitation se répartissent comme il suit :

DEPENSES D'EXPLOITATION

Pour mémoire Propositions
Chapitre Libellé budget P
L. nouvelles
précédent
011 |Charges a caractere général 2782009,30 € 2143 895,73 €
012 |Charges de personnel et frais assimilés 20 000,00 € 23 000,00 €
Total des dépenses de gestion des services| 2 802 009,30 € 2166 895,73 €
67 Charges exceptionnelles 2 000,00 € 2 000,00 €
022 |Dépenses imprévues 7 500,00 € 7 500,00 €
Total des dépenses réelles d'exploitation| 2811 509,30 € 2176 395,73 €
023 Virement de la sectiond'investissement 519311,86 € 1028 662,79 €
042 Opér&ations d'ordre de transfert entre section 5164,00 € 159 467,10 €
043  |Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - £ - £
Total des dépenses d'ordre d'exploitation 524 475,86 € 1188 129,89 €
TOTAL 3335985,16 € 3364 525,62 €

Les dépenses d’exploitation correspondent principalement au frais de personnel imputées par

le SDE76. Le virement a la section d’investissement s’éléve a 1028 662.79€.

I1/ Section d’investissement

L’année 2022 prévoit la réalisation du programme 2020 sur 5 communes :

- NEVILLE

- SIERVILLE

-  GONNEVILLE LA MALLET
- OCTEVILLE SUR MER

- LA VAUPALIERE

De plus, la programmation 2022 permettra la réalisation de 8 projets sur notre territoire :
- CROISY SUR ANDELLE
- SAINT LEONARD
- CAUVILLE SUR MER
- BOSC GUERARD SAINT ADRIEN
- SANDOUVILLE
- RY
- EPOUVILLE
- HEURTEAUVILLE

B:\02-Public\Carole
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L’ensemble de ces programmations font 1’objet d’estimations financiéres qui peuvent fluctuer
suite aux études réalisées par la maitrise d’ceuvre. Ainsi le budget 2022 prévoit une rectification
de la premicre estimation budgétaire pour la réalisation des travaux du programme 2020.

La section d’investissement s’équilibre a :

Dépenses

Recettes

2005 639.30 €

2005 639.30 €

1/ Les recettes

Les recettes de la section d’investissement se répartissent comme suit :

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Pour mémoire Reste a réaliser Propositions
Chapitre Libellé budget P
L, 2021 nouvelles
précédent
13 Subvention d'investissement 132567,55 € 24 942,27 € 84 080,00 €
16 emprunts et dettes assimilées (hors 1665) 1212 865,20 € - £ 324 551,87 €
23 Immobilisations en cours 82009,33 € - € - €
Total des recettes d'équipement 1427 442,08 € 24 942,27 € 408 631,87 €
106  Dotations, fonds divers et réserves - £ - £ - £
27 Autres opérations financiéres (TVA) - £ - £ - £
Total des recettes financiéres - € - € - €
Total des recettes réelles d'ivestissement 1427 442,08 € 24 942,27 € 408 631,87 €
021 |Virement de la section d'exploitation 519311,86 € - £ 1028 662,79 €
040 |Opérations d'ordre entre sections 5164,00€ - £ 159 467,10 €
041 |opérations patrimoniales 96 635,52 € - £ 262 278,30 €
Total des recettes d'odre d'investissement 621111,38€ - € 1450408,19 €
TOTAL 2048553,46 € 24942,27 € 1859 040,06 €
Pour information,
P . , 121 656,97 €
ROO01 Solde d'exécution positif reporté de 2021
On peut relever que le virement de la section de fonctionnement représente 1 028 662.79€.
Afin de parvenir a 1’équilibre des projets sur 20 ans il sera réalisé¢ des emprunts.
B:\02-Public 7 -COMITE-BUREAU-BUDGET-DELIB\1 - COMITE SYN CS 24.03.2022 415
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2/ Les dépenses

Les dépenses de la section d’investissement se répartissent comme suit :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

BUDGETS\03

emis aux élus\21.2-BUDGET ANNEXE SPIC SDE76 SOLAIRE not

ésentation.docx

) . , Pour mémoire Reste a réaliser Propositions
Chapitre Libellé L,
budget précédent 2021 nouvelles

20 Immobilisations incorporelles 81092,23 € - £ 73 045,00 €
23 Immobilisations en cours 754 513,41 € - £ 500 000,00 €
Total des opérations d'équipement 1224 432,76 € 14 885,00 € 1125431,00 €

Total des dépenses d'équipement 2060 038,40 € 14 885,00 € 1698 476,00 €

020 Dépenses imprévues 50 000,00 € - £ 30 000,00 €
Total des dépenses financiéres 50 000,00 € - € 30 000,00 €

Total des dépenses réelles d'investissement 2110038,40 € 14 885,00 € 1728 476,00 €

041 Opérations patrimoniales 96 635,52 € - £ 262 278,30 €
Total des dépenses d'ordre d'investissement 96 635,52 € - € 262 278,30 €
TOTAL 2206 673,92 € 14 885,00 € 1990 754,30 €

-COMITE-BUREAU-BUDGET-DELIB\1 - COMITE SYNDICAL\C.S. ANNEE 2022\02 - CS 24.03 5 / 5




Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

076-257600445-20220324-2022_03_24-15-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/04/2022

Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel — CS 20931

76237 ISNEAUVILLE cedex

Tél. 02.32.08.04.04 - Fax 02.32.08.05.00

Siége ; Hotel du Département

courrier@sde76.fr

Objet : groupement de commande pour prestation de diagnostics amiante et HAP
(hydrocarbures aromatiques polycycliques) dans les revétements en enrobé

membres en exercice : 83
membres présents : 36
Pouvoirs : 19
membres votants : 55
votes pour : 55

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, 1également convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de ['article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)

i T Patrick LEFEBVYRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exc.

4 T Herve LEPILEUR P

5 T Daniel LEMESLE Exc.

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yannick PRIGENT P

8 T Patrick FONTAINE Exc.

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.

12 T Jacques DELLERIE Exc.
S Cyriaque LETHUILLIER

13 T Claire GUEROQULT Exc.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

16 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






.................. CLE | T/S |prénom. . |§nom _ | présent(e)
18 T Didier TERRIER Exc,
19 T Carmen BLEAUDY P
20 T Philippe CORDIER P
21 3 T Gilles LARCHER
22 T Thierry LECARPENTIER P
23 T Cécile SINEAU - PATRY P

S Emmanuel] CAUCHY
24 T Hubert MAILLET Exe.
25 T Gérard GOUPIL
26 T José DUARTE Exc.
27 4 T Gilles DUVAL
28 T Sylvain DELTOUR P
29 T Marcel VAUTIER |
S Gilles AMAT
30 T Laurent VASSET P
31 T André-Pierre BOURDON P
32 T Didier GASTON Exc.
33 5 T Eric SCARANO Exc.
34 T Guillaume PERUISSET
35 T Franck FOIRET Exc.
S Jacques LEBALLEUR
36 T Stéphane MASSE P
37 T Jean-Frangois BLOC Exe,
38 6 T Jogl DESCHAMPS P
39 T Daniei LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE
40 T Xavier VANDENBULCKE P
41 T Jean-Louis LUC P
42 T Eric CARPENTIER Exc.
s |7 T | Francis BELLENGER Exc.
44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET
45 T Bernard LUCAS
46 T Fabienne VERHAEGHE |
47 T Lionel SAILLARD P
8 | 2 T | Léon BACHELOT P
49 T Frangois CAPET P
50 T Frédéric BAILLEUL Exc.
51 T Antoine MAUGER
52 T Philippe PECKRE P
53 T Didier DEPOORTERE
54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.
55 T Gérard LEPEUPLE
56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE
57 T Bruno GENDRON Exe,
58 T Christophe FROMENTIN Exc.
59 T Imelda VANDECANDELAERE P
60 11 T Frédeéric CANTO Exc.
61 T Pierre SORIN P
62 T René GUEUDIN
S Annie PFIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL |

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jéréme GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exc.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

30 T Paul LESELLIER Exc.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P: présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§eutaut donnant CLE Repréa:»entant recevant CLE
pouvoir pouvoir
1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT |
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 | Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 | Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Frangois BLOC 6 | Danicl LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérbme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José¢ DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 | André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 | Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAFRE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAFRE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de s€ance.



Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-15
Objet : groupement de commande pour prestation de diagnostics amiante et HAP
(hydrocarbures aromatiques polycycliques) dans les revétements en enrobé

YU:

Arrer—

— L’article le Code de la Commande Publique, et notamment les articles L.2113-6 et
suivant,

— Le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT OUE :

- La Norme NFX46-102 repérage des Matériaux et Produits contenant de ’amiante
dans les ouvrages de génie civil et I’article R4412-97 du code de travail impose au
donneur d’ordre, le maitre d’ouvrage de faire réaliser la recherche d’amiante
notamment dans les ouvrages de génie civil et infrastructures de transport,

- Dans ce cadre, les 4 syndicats d’énergies normands (SDEC-ENERGIE, SDEMS50,
TE61 et SDE76) trouvent opportun de fédérer leur action en constituant un groupement
de commandes pour la réalisation des diagnostics antiante et HAP sur leurs projets de
génie civil,

- Le groupement consiste & répondre au besoin commun des membres du TEN de
réaliser des diagnostics amiante et HAP sur les dossiers dont ils sont maitres
d’ouvrage,

- Le TE61 est désigné coordonnateur du groupenient de commande.

PROPOSITION :

~ Il est proposé d’adhérer au groupement de commandes,

- I est propos¢ d’autoriser la Présidente & signer I’acte constitutif du groupement de
commandes et tous les autres actes nécessaires a la réalisation de celui-ci,

- Il est proposé d’inscrire au budget les dépenses afférentes a la mise en cuvre de
ce groupement. '

DECISION :

Oui cet exposé, aprés en avoir délibéré et a 1'unanimité des Membres présents,
le comité :

- Autorise la présidente a signer les actes constitutifs du groupement et 4 engager
les dépenses nécessaires pour la réalisation de ce groupement de commandes.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits et ont signé au feuillet de clture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

P

Cécile SINEAU - PATRY



Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
076-257600445-20220324-2022_03_24-17-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet | 04/04/2022 Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel - CS 20931

76237 ISNEAUVILLE cedex

Tél. 02.32.08.04.04 - Fax 02.32.08.05.00

Siége : Hotel du Département

courrier@sde76. fr

OBJET : désignation des agents de controle

membres en exercice : 83
membres présents : 36
pouvoirs 19
membres votants : 55
votes pour : 55

vote(s) contre : 0

abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, 1également convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de I'article 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/8 prénom nom preésent(e)

1 T Patrick LEFEBVRE P

2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P

3 T Christian GRANCHER Exc.

4 T Hervé LEPILEUR P

5 T Daniel LEMESLE Exc.

6 T Jean-Michel LAIR

7 1 T | Yannick PRIGENT P

8 T Patrick FONTAINE Exe.

9 T Jean-Marie JEANNE

10 T Jean-Michel ARGENTIN

11 T Jocelyne GUYOMAR Exe.

12 T Jacques DELLERIE Exe.
S Cyriague LETHUILLIER

13 T Claire GUEROULT Exc.

14 T Gérard MOIZAN

15 T Antonio QUESADA

6 | 2 T | André BASILLE

17 T Claude BAUDRY Exc.
S Michel LEMESLE






CLE TS prémom | nom présent(e)
18 T Didier TERRIER Exe.
19 T Carmen BLEAUDY P
20 T Philippe CORDIER P
21 3 T Gilles LARCHER
22 T Thierry LECARPENTIER P
23 T Cécile SINEAU - PATRY P
S Emmanuel CAUCHY
24 T Hubert MAILLET Exc.
25 T Gérard GOUPIL
26 T José DUARTE Exc.
27 4 T Giiles DUVAL
28 T Sylvain DELTOUR P
29 T Marcel VAUTIER P
S Giiles AMAT
30 T Laurent VASSET P
31 T André-Pierre BOURDON P
32 T Didier GASTON Exc.
33 5 T Eric SCARANO Exc.
34 T Guillaume PERUISSET
35 T Franck FOIRET Exe,
S Jacques LEBALLEUR
36 T Stéphane MASSE P
37 T Jean-Frangois BLOC Exe.
38 6 T Joél DESCHAMPS P
39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE
40 T Xavier VANDENBULCKE P
41 T Jean-Louis LUC P
42 T Eric CARPENTIER Exc.
3 |7 T | Francis BELLENGER Exc.
44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET
45 T Bernard LUCAS
46 T Fabienne VERHAEGHE P
47 T Lionel SAILLARD P
2 | 7 T | Léon BACHELOT P
49 T Frangois CAPET P
50 T Frédéric BAILLEUL Exc.
51 T Antoine MAUGER
52 T Philippe PECKRE P
33 T Didier DEPOORTERE
54 10 T Chantal COTTEREAU Exe.
35 T Gérard LEPEUPLE
56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE
57 T Bruno GENDRON Exe.
58 T Christophe FROMENTIN Exc.
39 T Imelda VANDECANDELAERE P
60 11 T Frédéric CANTO Exc.
61 T Pierre SORIN P
62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE |
S Jean-Christophe RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exe.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET |

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jéréme ' GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exec.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exc.

80 T Paul LESELLIER Exc.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
S Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir

1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 § Pierre SORIN 11
7 1 Patrick FONTAINE 1 Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Frangois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jerome GRISEL 14
10 i Christian GRANCHER 1 Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 ; Didier GASTON 5 André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 | Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE 11
19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR 4

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a été désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n® 2022/03/24-17
OBJET : désignation des agents de contréle

YU :

- Le Code Général des collectivités territoriales, et notamment son article
1.2224-31,

- Le Code de I’énergie,
- L’ordonnance n® 2011-504 du 9 mai 2011,

CONSIDERANT :

- Qu’il convient de nommer des agents de contrdle de la distribution publique
d’€lectricité, de gaz, installation de recharge pour véhicules électriques,
véhicules GNV et véhicules hydrogéne, réseaux froid et chaleur,

- Que ces agents pourront ainsi procéder aux missions de contréle prévues par
I’article 1.2224-31 du CGCT,

- Que ces agents s’engagent & ne révéler aucune information visée aux L111-73
et L111-77 du Code de I’énergie dont ils auraient pris connaissance dans
’exercice de leurs missions de contréle,

PROPOSITION :

Il est proposé d’autoriser la Présidente 4 désigner comme agents de contréle
- Carole DAMAREY,
- Pierre LECOUTEY,
- Xavier NEUVILLE,
- Patrick DE WIT.

Oui cet exposé, aprés en avoir délibéré et a I’unanimité des membres présents,
le comité syndical :

- ADOPTE la proposition,
- INDIQUE que la délibération est permanente.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cldture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

Cécile SINEAU - PATRY



Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

076-257600445-20220324-2022_03_24-18-Al

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/04/2022

Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime
240 rue Augustin Fresnel — CS 20931

76237 ISNEAUVILLE cedex

Tél. 02.32.08.04.04 - Fax 02.32.08.05.00

Sigége : Hétel du Département

courrier@sde76.{r

OBJET : MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

membres en exercice : 33
membres présents ; 36
POUVOIrs 19
membres votants : 55
votes pour : 55

vote(s) contre : 0
abstention(s) : 0

L'an deux-mille-vingt-deux, le 24 mars a 14h30, les membres du comité syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime, légalement convoqués le
17 mars 2022, se sont réunis dans la salle Albert Petit de Sierville sous la présidence
de Madame Cécile SINEAU-PATRY, Présidente.

En application de larticle 10 de la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021, les mesures
suivantes sont de nouveau en vigueur jusqu’au 31 juillet 2022 : possibilité de réunion
par téléconférence, fixation du quorum au tiers des membres présents, possibilité pour
un membre de disposer de deux pouvoirs.

Membres présents :

CLE T/S prénom nom présent(e)
i T Patrick LEFEBVRE P
2 T Jean-Pierre BONNEVILLE P
3 T Christian GRANCHER Exc.
4 T Hervé LEPILEUR |
5 T Daniel LEMESLE Exc.
6 T Jean-Michel LAIR
7 1 T | Yannick PRIGENT P
8 T Patrick FONTAINE Exc.
9 T Jean-Marie JEANNE
10 T Jean-Michel ARGENTIN
11 T Jocelyne GUYOMAR Exc.
12 T Jacques DELLERIE Exc.

S Cyriaque LETHUILLIER
13 T Claire GUEROULT Exc.
i4 T Gérard MOIZAN
15 T Antonio QUESADA
16 2 T André BASILLE
17 T Claude BAUDRY Exec.
S Michel LEMESLE






. ICLE.! TIS. . JPrENOm... L ROML.... | présent(e)
18 T Didier TERRIER Exe.
19 T Carmen BLEAUDY P
20 T Philippe CORDIER P
21 3 T Gilles LARCHER
22 T Thierry LECARPENTIER P
23 T Cécile SINEAU - PATRY |

S Emmanuel CAUCHY
24 T Hubert MAILLET Exc.
25 T Gérard GOUPIL
26 T José DUARTE Exc.
27 4 T Gilles DUVAL
28 T Sylvain DELTOUR P
29 T Marcel VAUTIER P
S Gilles AMAT
30 T Laurent VASSET P
31 T André-Pierre BOURDON P
32 T Didier GASTON Exe.
33 5 T Eric SCARANO Exc.
34 T Guillaume PERUISSET
35 T Franck FOIRET Exe.
S Jacques LEBALLEUR
36 T Stéphane MASSE P
37 T Jean-Frangois BLOC Exc.
38 6 T Joil DESCHAMPS P
39 T Daniel LEGROS P
S Philippe LARCHEVEQUE
40 T Xavier VANDENBULCKE P
41 T Jean-Louis LUC P
42 T Eric CARPENTIER Exc.
43 7 T Francis BELLENGER Exc.
44 T Daniel GRESSENT P
S Jean-Pierre CHAUVET
45 T Bernard LUCAS
46 T Fabienne VERHAEGHE P
47 T Lionel SAILLARD P
a3 | ° T | Léon BACHELOT P
49 T Frangois CAPET p
50 T Frédéric BAILLEUL Exc.
51 T Antoine MAUGER
52 T Philippe PECKRE |
53 T Didier DEPOORTERE
54 10 T Chantal COTTEREAU Exc.
55 T Gérard LEPEUPLE
56 T Patrice AUVRAY P
S Séverine LEMOINE
57 T Bruno GENDRON Exc,
58 T Christophe FROMENTIN Exe.
59 T Imelda VANDECANDELAERE P
60 11 T Frédéric CANTO Exe.
61 T Pierre SORIN P
62 T René GUEUDIN
S Annie PIMONT




CLE T/S prénom Nom présent(e)

63 T Jacky LEVEQUE

64 T Jean-Marie DUMOUCHEL P

65 12 T Jean-Pierre TROLEY

66 T Daniel ROCHE P
S Jean-Christophe | RAGUET

67 T Virginie LUCOT AVRIL Exc.

68 T Jean-Pierre DELOBEL P

69 T Patrick LEVEQUE P

70 13 T Jean-Claude BECQUET P

71 T Daniel VAN HULLE

72 T Rémy TERNISIEN P
S Jean-Frangois PETIT

73 T Gérard LESUEUR P

74 T Gérard LEGER P

75 14 T Georges FLEURBAEY P

76 T Jérdme GRISEL P

77 T Karine LEMOINE Exe.

78 T Philippe LACAISSE

79 T Christian POISSANT Exe.

30 T Paul LESELLIER Exec.

81 16 T Eric HERBET

82 T Frangois DUPUIS

83 T Yves LOISEL Exc.
3 Denis GUTIERREZ

T : titulaire, S : suppléant(e) de la CLE, P : présent(e), Ex. : excusé(e), V : présent(e) en Visio

Pouvoirs :
Repré§entant donnant CLE Repré§entant recevant CLE
pouvoir pouvoir

1 | Francis BELLENGER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
2 | Jacques DELLERIE 1 | Yannick PRIGENT 1
3 | Eric SCARANO 5 | Laurent VASSET 5
4 | Didier TERRIER 3 | Cécile SINEAU-PATRY 3
5 | Jocelyne GUYOMAR 1 | Hervé LEPILEUR 1
6 | Bruno GENDRON 11 | Pierre SORIN 11
7 | Patrick FONTAINE 1 | Yannick PRIGENT 11
8 | Jean-Frangois BLOC 6 | Daniel LEGROS 6
9 | Karine LEMOINE 14 | Jérdme GRISEL 14
10 | Christian GRANCHER 1 | Hervé LEPILEUR 1
11 | José DUARTE 4 | Marcel VAUTIER 4
12 | Didier GASTON 5 i André-Pierre BOURDON 5
13 | Eric CARPENTIER 7 | Xavier VANDENBULCKE 7
14 | Franck FOIRET 5 | Pierre-André BOURDON 5
15 | Daniel LEMESLE 1 | Patrick LEFEBVRE 1
16 | Frédéric BAILLEUL 9 | Fabienne VERHAGHE 9
17 i Christophe FROMENTIN 11 | Imelda VANDECANDELAERE | 11
18 | Frédéric CANTO 11 | Imelda VANDECANDELAERE | 11
4

19 | Hubert MAILLET 4 | Sylvain DELTOUR

Secrétaire de séance :

Yannick PRIGENT a €été désigné secrétaire de séance.



Délibération du Comité Syndical n° 2022/03/24-18
OBJET : MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

YU:

la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment son article 20,

la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publique,

le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I’hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique,

le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relattf aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature,

I’avis du Comité Technique,

CONSIDERANT :

Qu’en vertu de article 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, le
télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions
qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont
réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de I'information et de la
communication,

Qu’un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimilé aux
autres agents qui peuvent également &tre absents du bureau (au titre des congés,
d’une autorisation de travail & temps partiel, d’une formation ou encore d’un congé
maladie), car, contrairement a lui, ces derniers sont déchargés de toute obligation
professionnelle,

Que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits
et obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation.

PROPOSITION :

Article 1 : Les activités éligibles au télétravail

L’autorité territoriale ou le chef de service apprécie la compatibilité de la demande
avec la nature des activités exercées, I'intérét du service et, lorsque le télétravail est
organis¢ au domicile de l'agent, la conformité des installations aux spécifications
techniques précisées par I'employeur.

Liste des activités éligibles au télétravail :

- rédaction de rapports, dossiers, notes, circulaires, comptes rendus, procés-verbaux,
actes administratifs, conventions, courriers, convocations, documents d’information et
de communication, cahiers des charges



- saisie et vérification de données

- préparation et suivi de réunions

- mise a jour du site internet

- indexation de documents (GED)

- mise a jour des dossiers informatisés

- programmation

- administration et gestion des applications, des systémes d’exploitation a distance
- assistance a distance

- mise a jour de logiciels

- veille technique

Liste des activités non éligibles :

- maintenance et entretien des locaux, rendez-vous sur site ou a {’extérieur (réunions,
ateliers, forums, concours...), interventions sur le terrain

- accueil d’usagers

- toutes interventions informatiques ne pouvant étre réalisées a distance

- activité qui nécessite la manipulation de documents sous format papier comportant
des données confidentielles ne pouvant étre transportées en dehors des locaux de
Pemployeur sans risques (rapports médicaux papier, bulletins de paie papier...)

- gestion du courrier entrant et sortant

Conditions matérielles requises :

Le télétravailleur doit pouvoir disposer d’un espace de travail en adéquation avec ses
besoins professionnels et respectant les garanties minimales d’ergonomie.

11 doit disposer d’une ligne internet en bon état de fonctionnement, suffisante pour ses
besoins professionnels.

Article 2 : Locaux mis a disposition pour I’exercice du télétravail

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I’agent.

Le télétravailleur exerce en principe ses fonctions seul & son domicile. A tout le moins,
il ne doit pas étre dérangé par des personnes étrangeres & son activité professionnelle.
Il ne peut ainsi avoir a surveiller ou s’occuper de I’entourage éventuellenient présent.

Ses interlocuteurs professionnels doivent pouvoir supposer que son environnement de
travail est celui habituel, du bureau.

Article 3 : Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes
d’information et de protection des données

Le télétravailleur s’engage a respecter les régles et usages en vigueur dans la
collectivité.

11 doit se conformer & 'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére
de sécurité¢ des systemes d'information et en particulier aux reégles relatives a la
protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant
inaccessibles aux tiers.

Les données a caractére personnel ne peuvent &tre recueillies et traitées que pour un
usage déterminé et légitime, correspondant aux missions de la collectivité.



Seul l'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis & disposition par
'administration.

Le télétravailleur s’engage & réserver 1"usage des outils informatiques mis a disposition
par I’administration & un usage strictement professionnel.

Article 4 : Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de
protection de la santé

- Temps de travail

[’agent en télétravail est soumis & la méme durée du travail que les agents présents
dans la collectivité ou I’établissement. La durée du travail respecte les garanties
minimales prévues a "article 3 du décret n® 2000-815 du 25 ao(it 2000.

Par ailleurs, aucun télétravail ne doit en principe étre accompli en horaires de nuit, le
samedi, le dimanche ou un jour féri¢,

L’agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que
ceux réalisés habituellement au sein de la collectivité.

Durant les plages horaires travaillées, qui sont connues via le cycle horaire
hebdomadaire ou par I’intermédiaire des pointages, I’agent est a la disposition de son
employeur sans pouvoir vaquer librement & ses occupations personnelles. 11 doit étre
joignable et disponible par tout moyen de communication mis 4 sa disposition.

L agent n’est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant les plages horaires

de présence obligatoire. Toutefois, durant la pause méridienne, 1’agent n’étant plus a
la disposition de son employeur, il est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

- Sécurité et protection de la santé

Le télétravailleur s’engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en
matiére de santé et de sécurité au travail.

L’agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres
agents travaillant sur site, dés lors que ’accident ou la maladie professionnelle est
imputable au service.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a
I'occasion de I’exécution des tiches confiées par I’employeur. Tout accident
intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées
ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur
s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure
classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions
que I’ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I’objet d’une évaluation des risques professionnels au
méme titre que I’ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles
de sécurité et permettre un exercice optimal du travail.



Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d’évaluation des risques.

L’agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes
conditions d’ergonomie.

Il alertera I’ assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels
pouvant porter atteinte 4 terme 4 sa santé et sa sécurité dans son environnement de
travail 2 domicile.

Article 5 : Les modalités d’accés des institutions compétentes sur le lieu d’exercice
du télétravail afin de s’assurer de la bonne application des régles applicables en
matiere d’hygiéne et de séeurité

Les membres du comité d'hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail procédent &
intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence. Ils
bénéficient pour ce faire d'un droit d'acceés aux locaux relevant de leur aire de
compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce
dermer.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public et au moins un représentant du personnel. Elle peut étre assistée
d'un médecin du service de médecine préventive, de l'agent chargé d'une fonction
d'inspection (ACFI) et de 'assistant ou du conseiller de prévention.

La délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser
cette visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, 'acces au
domicile du télétravailleur est subordonné a l'accord de l'intéressé, diiment recueilli
par &crit.

[’agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation d’exercer ses fonctions en
télétravail remise en question.

Article 6 : Les modalités de contrile et de comptabilisation du temps de travail

L’agent en situation de télétravail badge & son poste de travail au moyen du dispositif
de pointage a distance disponible sur le logiciel pointeuse accessible via le web,
toujours dans le respect des plages horaires fixes obligatoires.

Les agents qui n’utilisent pas la badgeuse doivent respecter leur cycle de travail
habituel.
Article 7 : Télétravail temporaire

Une autorisation temporaire de télétravail peut étre accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant l'accés au service ou le travail sur site.

Un agent ne peut en aucun cas exercer ses fonctions en télétravail sans autorisation
préalable de 1’autorité hiérarchique.



Modalités

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au
téleétravail. Elle peut prévoir l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la
semaine ou du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de
télétravail par semaine, par mois ou par an. Un agent peut, au titre d'une méme
autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

Quotités

La quotité maximale des fonctions pouvant étre exercées en télétravail est fixée par
la foi et ne peut étre supérieure a trois jours par semaine pour un agent a temps plein.
Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut donc étre inférieur a deux jours
par semaine.

Le Syndicat Départemental d’Energie la Seine-Maritime prend en compte les limites
évoquées ci-dessus pour définir dans son réglement intérieur le nombre de journées
de télétravail attribuées et les modalités exactes d’application, selon les fonctions, le
service et les responsabilités exercées par les agents.

11 peut €tre dérogé a ces quotités :

- Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de
santé, le handicap ou l'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation est
renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du
travail ;

- Pour I’agent proche aidant ou une femme enceinte, sous réserve de I’accord de
I’employeur et sans nécessité d’obtenir 1’avis préalable du médecin du travail,
dans les conditions du décret d’application.

- Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée
en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'aceés au service ou le
travail sur site.

Article 9 : Les modalités de prise en charge, par I’employeur, des cofits découlant
directement de I’exercice du télétravail

L’employeur prend en charge et met a la disposition des agents autorisés 4 exercer
leurs fonctions en télétravail les outils de travail suivants :-

- Umité centrale, écrans, clavier, souris, cablage (ou ordinateur portable).

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, le
SDE76 mettra en ceuvre sur le lieu de télétravail de I’agent les aménagements de poste
nécessaires sous réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces
mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui
peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre (la collectivité
peut décider de fixer un montant plafond a la prise en charge des aménagements).

Lorsqu'un agent demande une autorisation temporaire de télétravail, il pourra étre
autorisé a utiliser son équipement informatique personnel.



Article 10 : Les modalités de formation

Les agents concernés par le télétravail recevront une information de la collectivité,
notamment par le service informatique afin d’accompagner les agents dans la bonne
utilisation des équipements et outils nécessaires a 1’exercice du télétravail.

Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des
agents en télétravail.

Ils sont réguliérement formés a ’utilisation des TIC (Technologies de I’Information
et de la Communication).

Article 11 : Procédure

Demande

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de I'agent.
Celle-ci précise les modalités d'organisation souhaitées, notamment les jours de la
semaine travaillés sous cette forme ainsi que le ou les lieux d'exercice.

Une attestation de conformité des installations aux spécifications techniques est
jointe 4 la demande. Cette attestation devra comporter les éléments suivants :

- I’agent garantit qu’il dispose d’un espace de travail en adéquation avec ses besoins
professionnels et qui respecte les garanties minimales d’ergonomie, qu’il bénéficie
d’une connexion internet dont le débit est suffisant pour lui permettre d’assurer ses
fonctions a domicile.

- L’agent doit informer son assureur qu’il télétravaille & son domicile. Il doit ainsi
fournir une attestation de son assureur précisant qu’il a bien pris acte de cette
information.

Réponse

L’autorité territoriale, sur avis du chef de service, apprécie la compatibilité de la
demande avec la nature des activités exercées et I'intérét du service.

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois
maximum & compter de la date de sa réception.

L'acte autorisant l'exercice des fonctions en télétravail mentionne :

- Les fonctions de I'agent exercées en télétravail ;

- Le licu ou les lieux d'exercice en télétravail ;

- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les
plages horaires durant lesquelles I'agent exergant ses activités en télétravail est a la
disposition de son employeur et peut étre joint, par référence au cycle de travail de
I'agent ou aux amplitudes horaires de travail habituelles ;

- La date de prise d'effet de I'exercice des fonctions en télétravail ;

- Le cas échéant, la période d'adaptation et sa durée.

Lors de la notification de cet acte, il est remis a 'agent intéressé :
- Un document d'information indiquant les conditions d'application a sa situation

professionnelle de I'exercice des fonctions en télétravail, notamment la nature et le
fonctionnement des dispositifs de contréle et de comptabilisation du temps de travail



ainsi que la nature des équipements mis a disposition de I'agent exercant ses activités
en t¢létravail et leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions
d'utilisation, de renouvellement et de maintenance de ces équipements et de
fourniture, par 'employeur, d'un service d'appui technique ;

- Une copie des régles prévues par la délibération et un document rappelant ses droits
¢t obligations en mati¢re de temps de travail et d'hygiéne et de sécurité.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle
demande.

Refus

Le refus opposé & une demande d'autorisation de télétravail ainsi que I'interruption du
télétravail 4 I'initiative de l'administration doivent étre motivés et précédés d'un
entretien,

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire
compétentes peuvent étre saisies, par l'agent intéressé, du refus opposé a une
demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par lui pour l'exercice
d'activités Eligibles fixées par la délibération, ainsi que de l'interruption du télétravail
a 'imtiative de l'administration.

Ce refus peut également faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Rouen dans un délai de deux mois & compter de sa notification.

Article 12 : Période d’adaptation et modalités d’arrét du télétravail
L’autorisation comprendra une période d’adaptation d’une durée de 3 mois.
Il peut étre mis fin 4 cette forme d'organisation du travail, 4 tout moment et par écrit,

a l'initiative de l'administration ou de l'agent, moyennant un délai de prévenance de
deux mois.

Dans le cas ot il est mis fin & 'autorisation de télétravail a l'initiative de
I'administration, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service
diiment motivée,

Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené & un mois.

Article 13 : Bilan annuel
Le télétravail fait l'objet d'un bilan annuel présenté aux comités techniques et aux
comités d'hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail compétents.

Un bilan du télétravail est effectué avec ’agent pendant I’entretien annuel
d’¢évaluation.



Article 14 ; Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération sont exécutoires de plein droit dés la
notification au contréle de 1égalité.

Oui cet exposé, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des Membres présents, le
Comité Syndical :

- ADOPTE la proposition de la présidente.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au feuillet de cloture
tous les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,

La Présidente,

——

Cécile SINEAU PATRY
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