


Assistaient également 3 la séance :

— M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,

M. Henry WATTIEZ ¢t M. Bruno NADJAR. ERDF,

- M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRDF,
~ M. Dominique VRAND, Receveur du SDE76,
—  Mme Camille LEGRAND, Directrice financiére du SDE76,

M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,
M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n°® 2015 - 01 :

OBJET : PROJET DE MODIFICATION DE LA LISTE DES COMMUNES
DES CLE 4, 8, 15 ET 16 POUR LES METTRE EN COHERENCE AVEC LES
TERRITOIRES DE LA METROPOLE ROUEN NORMANDIE ET DU SDE76

VU:

— Darrété préfectoral portant création de la Métropole Rouen Normandie,

— l’adhésion par représentation-substitution pour la compétence d’autorité
concédante de la distribution publique d’électricité prévue au g du 6° du 1 de
I’article L5217-2,

— la nécessité de mettre en place la nouvelle gouvernance telle qu’édicté au VI
du L5217-7 du CGCT,

— la nécessité que le nombre de suffrages dont disposent les représentants de la
Métropole Rouen Normandie dans le comité syndical du SDE soit
proportionnel & la population des communes que la Métropole Rouen
Normandie représente au titre de cette compétence,

— Tarticle 5 des statuts du SDE.

PROPOSITION :
Le Président :

indique qu’il est nécessaire de mettre en concordance le périmetre des CLE
avec le territoire de la Métropole Rouen Normandie, pour simplifier la
gouvernance et la programmation des travaux préétablie a la maille de la
CLE :

v" la commune de Mauny, CLE 8, intégrera [a CLE 4,

v la commune de Villers-Ecalles, CLE 8, intégrera la CLE 16,
v" la commune d’Houppeville, CLE 16, intégrera la CLE 8,
v

la commune de Mont-Saint-Aignan adhérant pour un écart, CLE 16,
intégrera la CLE 8,

signale que cette modification permettra le dépdt de listes de délégués élus
par la Métropole Rouen Normandie, appelés a étre élus représentants de la
CLE 8 et de la CLE 15 au SDE76, et qu'une élection de deux nouveaux vice-
présidents interviendra lors du prochain comité syndical du SDE76,

informe qu'une modification statutaire compléte interviendra avant fin 2015,
notamment aprés conclusion de I'étude de gouvernance en cours,

précise que, la population de la CLE 8 dépassant 25 000 habitants, le nombre
de représentants a ¢lire passe de 5 a6,
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I Préambule

Passer chaque jour quelques heures ensemble suppose le respect d’un code de conduite.
Pour en permettre une conception évoluée dans le sens de l'exercice d'une
responsabilité plutét que d’'une présence imposée, ce projet a pour ambition de définir
de maniére claire, précise et réfléchie, un certain nombre de régles qui régiront les
relations professionnelles.

Objet

Le réglement intérieur a pour objet de fixer les régles générales et permanentes
d'organisation du travail, de fonctionnement interne et de discipline au sein de la
collectivité publique.

11 définit également les mesures d'application de la réglementation en matiére d'hygiéne
et de sécurité.

Il vient en complément des dispositions statutaires applicables a l'ensemble des
fonctionnaires et des agents publics territoriaux issues :

o de laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et bbligations des
fonctionnaires,

o de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la fonction
publigue territoriale et des décrets d'application,

o conformément au pouvoir de direction et d’organisation des services de I’autorité
territoriale, le présent réglement intéricur précise et compléte les droits et obligations
des agents territoriaux tels qu’ils résultent des lois et décrets.

Champs d’application

Parce qu’il est destiné a organiser la vie dans la collectivité, ce réglement s’impose a tous
les agents employés dans la collectivité quel que soit leur statut (titulaires, non
titulaires, public ou privé), la date et la durée de leur recrutement.

Les dispositions du présent réglement intérieur sont applicables dans tous les locaux de
la collectivité ainsi qu’al'extérieur, dans 'exercice des missions confiées aux agents.

Le réglement ne peut &tre mis en ceuvre ou modifié qu'apres avoir été soumis a l'avis
préalable du Comité Technique Paritaire puis approuvé par l'organe délibérant. Les
prescriptions générales et permanentes du réglement intérieur peuvent faire I'objet de
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précisions détaillées par voie de notes de service signées par }'Autorité territoriale ou
son représentant.

Pour qu’il soit connu de tous, un exemplaire de ce réglement est affiché sur le(s)
tableau(x) prévu(s) a cet effet et dans un endroit non accessible au public.

Un exemplaire est également remis a tout nouvel agent lors de son embauche.
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I Dispositions relatives a I'organisation du travail

Le travail est organisé selon des périodes de référence dénommées cycle de travail, a
I'intérieur duquel les horaires de travail sont définis.

1 Horaires

La durée du travail s’entend comme le temps de travail effectif pendant lequel les agents
sont A la disposition de 'employeur et doivent se conformer a ses directives sans
pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles. La notion de travail effectif
est définie par l'article 2 du décret n°200-815 du 25 aoft 2000 relatif a 'aménagement
et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique d’état,

1.1 La durée hebdomadaire

La durée légale du temps de travail dans la fonction publique est de 35 heures par
semaine pour un agent a temps complet.

Dans la collectivité, la notion de cycle de travail est appliquée. Ce cycle de travail doit
étre remis au supérieur hiérarchique lors de 'évaluation annuelle. '

Dans notre collectivité, les cycles de travail peuvent étre de 35 heures, 36 heures, 37
heures ou 39 heures. Toute durée supérieure aux 35 heures génére des Aménagement et
Récupération du Temps de Travail pour les agents.

L'organe délibérant peut créer des postes a temps non complet. Les agents nommés sur
ces postes sont employés pour la durée hebdomadaire fixée par la délibération de
I'organe délibérant.

Les agents titulaires ou stagiaires & temps complet peuvent bénéficier d’'un temps partiel
sur autorisation, sous réserve de la continuité et du fonctionnement du service et
compte tenu des possibilités d’aménagement de I'organisation du travail.

Il ne peut étre inférieur au mi-temps (possibilité comprise entre 50 et 99%).

Les agents titulaires ou stagiaires a temps complet et non complet peuvent bénéficier du
temps partiel de droit pour raisons familiales a 50%, 60%, 70% ou 80% du temps
complet.

[=4)
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1.2  Repos hebdomadaire

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 h au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne
sur une période quelconque de douze semaine consécutives (art 3 du décret n°2000-815
du 25 aoit 2000).

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a
trente-cing heures, soit 24h + 11h (article 3 du décret n°200-815 du 25 ao(t 2000).

1.3 Heures supplémentaires et heures complémentaires

En accord avec le supérieur hiérarchique, les heures supplémentaires seront soit
rémunérées, soit récupérées dans des conditions compatibles avec le bon
fonctionnement et la continuité du service.

Le formulaire correspondant doit étre rempli avant l'exécution des heures
supplémentaires, heures complémentaires et la demande doit étre approuvée par écrit
par le supérieur hiérarchique.

\

Les membres du personnel a temps non complet peuvent é&tre amenés
exceptionnellement a effectuer des heures complémentaires jusqu'a concurrence de 35h
hebdomadaires et des heures supplémentaires au-dela. En cas de dépassement régulier,
il devra étre procédé a la modification de la durée hebdomadaire de service. En accord
avec le supérieur hiérarchique, ces heures complémentaires sont soit récupérées soit
rémunérées.

2 (Congés annuels

Décret n°® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux.

Version consolidée au 17 décembre 2014.

L’article 1er du décret 85-1250 du 26 novembre 2005 stipule que tout fonctionnaire
territorial a droit pour une année de service accompli du 1¢ janvier au 31 décembre, a
des congés annuels.

Les fonctionnaires qui n’exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période de
référence ont droit a des congés dont la durée est calculée au prorata de la durée des
services accomplis. Les congés sont pris sur le temps de travail effectif de I'agent.
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Le calendrier est fixé par l'autorité territoriale apres consultation des fonctionnaires et
de l'intérét du service. Les congés d’été et de fin d’année seront anticipés plusieurs mois
al'avance (mi-octobre pour fin d’année et début février pour les congés d’'été).

Les congés dus pour une année peuvent se reporter sur I'année suivante dans la limite
du 1°r mai.

Le droit & congés légaux est de 25 jours pour un agent a temps plein (proratisé pour un
agent 3 temps non complet) auxquels s’ajoutent 2 jours pour congés pris hors période
tel que prévu au décret précité, soit un total de 27 jours.

Les congés annuels sont accordés par le supérieur hiérarchique. L’autorité territoriale
peut les refuser pour des motifs tirés des nécessités de service.

Sauf autorisation exceptionnelle, aucun congé ne peut étre pris sans accord préalable.

3 Jours ARTT

Il est prévu dans la collectivité d’adapter le nombre de jours de ARTT en fonction du
cycle de travail de 'agent.

Soit:

- Pourles cyclesde 35 h: pas de ARTT
- Pourlescyclesde 36 h: 6 ARTT

- Pourlescyclesde 37 h: 12 ARTT

- Pourlescyclesde39h: 22 ARTT.

Ces calculs sont effectués sur la base du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour
I'application de Tl'article 7-1 de la loi n° 84-5 3 du 26 janvier 1984 relatif a
I'aménagement et la réduction du temps de travail dans la Fonction Publique
Territoriale. '

Une délibération sera proposée a I'organe délibérant.

4 Lecompte épargne temps (CET)

4.1  Bénéficiaires

Peut ouvrir un CET :
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¢ le fonctionnaire titulaire occupant un emploi a temps complet ou a temps non
complet,

e l'agent contractuel occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet
employé depuis au moins un an de maniére continue dans la fonction publique
territoriale.

Le fonctionnaire stagiaire ne peut pas ouvrir de CET. Toutefois, celui qui a épargné des
jours de congés sur un CET en qualité de fonctionnaire titulaire ou d'agent contractuel
avant de passer son concours ne peut ni les utiliser, ni en accumuler de nouveaux
pendant la période de stage.

4.2  Alimentation du compte
Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours par :

« des jours de congés annuels. L'agent doit toutefois prendre au moins 20 jours de

congés chaque année. Les jours de congés bonifiés ne peuvent pas étre versés sur
le CET;

o des jours de réduction du temps de travail (RTT) ;

¢ des jours de repos accordés en compensation d'astreintes ou d'heures
supplémentaires dans des conditions fixées dans notre collectivité par
délibération.

4.3  Fonctionnement du compte

Les régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET, ainsi que
les conditions de son utilisation par l'agent, sont fixées au sein de notre collectivité par
délibération.

5 Retards, absences non justifiées, sorties pendant les heures
de travail.

5.1 Retard

Tout retard doit étre justifié aupres de la direction et doit faire l'objet d'une
récupération qui sera déterminée avec le supérieur hiérarchique. L’autorité territoriale
doit étre informée par n'importe quel moyen de communication (e-mail, téléphone, sms)
de son retard, avant 'heure de la prise de fonction de 'agent.
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Les retards réitérés non justifiés peuvent entrainer une sanction prévue par les textes
réglementaires.

5.2  Absences non justifiées

Toute absence non justifiée répétée peut faire 'objet d'une procédure disciplinaire. 1l en
est de méme pour toute sortie anticipée sans motif l1égitime ou autorisation et, ce, sous
réserves des dispositions légales qui permettent au fonctionnaire de se soustraire a une
situation présentant un danger grave et imminent.

5.3  Sortie pendant les heures de travail

Les sorties pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles et sont
subordonnées a une autorisation délivrée par le supérieur hiérarchique, sauf cas de
force majeure ou danger.

6 Autorisation d'absences

6.1 = Absences pour accident, congés de maladie et congés de maternité

En cas de maladie, d'accident ou de congé maternité, les membres du personnel
concernés doivent en avertir le supérieur hiérarchique le plus rapidement possible par
tous moyens utiles, et lui adresser dans les 48 heures un certificat meédical.

6.2  Autorisation d’absence pour évenements familiaux

Sur présentation d'un justificatif médical, les membres du personnel peuvent étre
autorisés a s'absenter pour soigner un enfant malade, si ce dernier est 4gé de moins de
16 ans, sauf §'il s’agit d’'un enfant handicapé (pas de limite d’age). La durée de 'absence
autorisée doit étre égale aux obligations hebdomadaires plus un jour (soit 6 jours pour
le personnel a temps complet).

Cette durée peut faire 'objet d'aménagements dans les conditions fixées par la circulaire
ministérielle FP n° 1475 B-2 A/98 du 20 juillet 1982. La durée est notamment portée a
douze jours (deux fois les obligations hebdomadaires plus deux jours) dans 3 cas:

- agent assumant seul la charge d’un enfant,

SDETE -~ Proposition de réglement intérieur 10



- agent dont le conjoint est a la recherche d'un emploi,
- agent dont le conjoint ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée

pour soigner un enfant.

Les femmes enceintes peuvent hénéficier d'une autorisation d'absence a compter de leur
troisiéme mois de grossesse, dans la limite d'une heure journaliére, selon les conditions
fixées par la circulaire ministérielle FPPA 9610038 C du 21 mars 1996.

Le Président détermine par délibération, précédée de l'avis du CTP compétent, les
conditions dans lesquelles d'autres autorisations d'absence peuvent étre accordées aux
agents a 'occasion de certains événements familiaux.

Le Président ou le supérieur hiérarchique peut refuser une autorisation d’absence pour
des motifs tirés des nécessités de service.

7 Repas et pause du personnel

7.1  Repas

La pause repas n'est en principe pas prise sur le temps de travail, sauf si le membre du
personnel concerné conserve la responsabilité de son poste pendant le temps du repas.

Le temps de repas est de 20 minutes minimum si le repas est pris dans 1'établissement.
Cependant, le supérieur hiérarchique détermine les modalités d’organisation de ce
temps qui peut étre supérieur.

Art. 4 du décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 ; CE n° 245347 du 29 octobre 2003.

7.2 Pause

L’article 3 du décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 susvisé permet de prendre une pause
d’au moins 20 minutes au-dela de 6 h de travail continu.

Toute autre pause accordée est donc a la discrétion de I'autorité territoriale.

Dans la collectivité, il est décidé d’accorder une pause de 15 minutes le matin et de 15
minutes I'aprés-midi. Les horaires seront précisés par le biais d'une note de service.
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8 Utilisation des véhicules de service et frais de déplacement

8.1 Modalités

Tout déplacement effectué par un agent de la collectivité doit faire 'objet d’un ordre de
mission accompagné d'une photocopie du permis de conduire. Selon les missions de
chacun, l'ordre de mission peut étre permanent sur l'ensemble du territoire
géographique ou le SDE exerce ses compétences ou occasionnel en fonction dun
déplacement particulier. Dans tous les cas, le déplacement doit étre effectué dans la
limite géographique prévue par I'ordre de mission.

La validité d'un ordre de mission est de 12 mois. Pour faciliter 'organisation
administrative du personnel, les ordres de missions seront renouvelés pour chaque
année civile.

Pour les déplacements professionnels, I'usage d'un véhicule de service doit étre
privilégié. Le véhicule personnel ne devant étre utilisé qu’en cas d’indisponibilité de
véhicules de services ou si la durée de déplacement est incompatible avec
I'immobilisation d'un véhicule.

Le modéle de 'ordre de mission occasionnel est disponible sur le serveur public, afin
que chacun puisse le remplir en cas de besoin.

Pour tous les ordres de missions, 'accord du supérieur hiérarchique est indispensable.

8.2  Remboursement de frais kilométriques

Des lors que les agents utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du service, ils
peuvent étre remboursés de tous les frais occasionnés par cette utilisation.

Décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et des
établissements publics mentionné a Uarticle 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le
décret n°91-573 du 19 juin 1991 (JO du 21/07/2001).

Le remboursement est effectué en fonction du kilométrage parcouru. Pour les frais
annexes (péage, parking), ils seront pris en charge sur présentation de pieces
justificatives.

L'utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service sur autorisation de
T'autorité territoriale est possible sous réserve que sa police d’assurance garantisse sa
responsabilité personnelle au terme des articles 1382, 1383 et 1384 du code civil, ainsi
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que leur responsabilité pour les déplacements professionnels occasionnels. Un
justificatif provenant de l'assurance personnelle de Yagent devra étre fourni
annuellement.

9 Indemnité de missions

9.1  Définitions

Est en mission I'agent qui se déplace, pour 'exécution du service, hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale. L’agent envoyé en mission doit étre
muni au préalable d’'un ordre de mission signé par son supérieur hiérarchique.

9.2 Taux de l'indemnité de mission

Les montants des indemnités de missions sont fixés par délibération conformément au
montant imposé par décret.

10 Formation du personnei

I'ensemble du personnel de la collectivité a la possibilité de bénéficier des moyens de
formation en application de la réglementation en vigueur, sous réserve de la continuité
du service (décret n°2008-513 du 29 mai 2008).

Chaque agent dispose d'un livret individuel de formation retracant les formations et
bilans de compétences réalisés durant sa carriére.

Un plan de formation sera mis en place aprés avoir recensé I'ensemble des besoins des
agents.

11 Autorisation spéciale d’absence pour la participation a un
jury d’assises.

L'agent devant participer a une session d’assises en tant que juré bénéficie, sur
présentation de sa convocation, d'une autorisation d’absence de droit. L'indemnité
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supplémentaire de séance peut étre déduite de sa rémunération sachant que le
traitement est maintenu pendant la session.

12 Usage du matériel de la collectivité

Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état tout le matériel qui lui est
confié en vue de I'exécution de son travail.

1 est interdit d’emporter des objets appartenant a la collectivité sans autorisation. A la
suite de la cessation de son contrat, 'agent doit, avant de quitter la collectivité, restituer
tout matériel et document en sa possession appartenant a la collectivité.

La collectivité pourra mettre en place une charte informatique qui comportera des
dispositions relatives aux régles de bonne conduite que les utilisateurs s’engagent a
respecter.

13 Droits et obligations des fonctionnaires

Le fonctionnaire territorial a une mission de service public qui vise a satisfaire des
besoins d’intérét général. Cela implique que le fonctionnaire a des devoirs en
contrepartie desquels il bénéficie de droits fondamentaux. Ces dispositions s’appliquent
également aux agents non titulaires, a I'exception du droit a un déroulement de carriere.

13.1 Les droits du fonctionnaire

La liberté d’opinion

« Aucune distinction ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs
opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur
orientation sexuelle, de leur ige, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur
apparence physique, de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race » (art. 6 alinéa 1¢ de la loi n°
83-634 du 13 juillet 1983).
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Le droit syndical

Le droit syndical s’exerce dans le cadre de l'article 100 de ia loi n® 84-53 du 26 janvier
1984, du décret n°® 85-397 du 3 avril 1985 et de la circulaire du 25 novembre 1985
relative a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale.

Sont ainsi rappelées les conditions générales d’exercice du droit syndical et la situation
des représentants syndicaux en matiére d'autorisations d’absences et de décharges
d’activités notamment.

Le droit de greve

Il s’exerce dans le cadre des lois qui le réglementent.

Tout agent a le droit de cesser de maniére concertée le travail pour la défense d’intéréts
professionnels.

L’exercice du droit de gréve implique la retenue sur la rémunération de 'agent gréviste
a hauteur de la durée de l'interruption de travail, laquelle ne saurait étre considérée
comme inférieure a une heure.

La retenue porte sur le traitement indiciaire ainsi que sur les primes et indemnités.

Les jours de gréve ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des jours de congés
ni ne pourront étre compensés par des récupérations.

Le droit a participation

Le fonctionnaire peut exercer son droit a participation dans les instances existantes :
CAP, CTP, COS, Amicale du Personnel, groupe de travail, conseil d’établissement, ...

Le droit a la protection juridigue

« La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces,
violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre
victimes a 'occasion de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en
est résulté » (art. de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983).
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Le droit 4 Ia protection contre le harcélement dans les relations de travail

Les agissements qualifiés de harcélement sexuel et harcélement moral sont condamnés
sur les plans disciplinaire et pénal (art. 6 ter, art. 6 quinquies de la loi n® 83-634 du 13
juillet 1983 modifiée art. 222-33-2 du code pénal).

Le droit d’accés a son dossier individuel

Tout fonctionnaire a droit a :

* la communication obligatoire de son dossier individuel dans le cadre d’une
procédure disciplinaire,

= [accés A son dossier individuel sur la base de l'article 6 de la loi n® 78-753 du 17
juillet 1978.

Concernant les informations médicales, s’applique le principe de libre accés au dossier
médical. Sa communication est réservée au seul intéressé ou, en cas de décés de celui-ci,
a ses ayant droits. Il conserve toutefois la faculté de se faire assister par un médecin. Le
droit d’acceés s’exerce dans les conditions de P'article L. 1111-7 du code de la santé
publique.

Le droit 4 la rémunération aprés service fait

Le fonctionnaire a droit a une rémunération aprés service fait.

Un régime indemnitaire peut étre institué par délibération. Elle doit mentionner les
conditions d'attribution des indemnités qui seront versées aux personnels territoriaux
en déterminant les cadres d'emploi et les grades concernés. Un taux propre a chaque
agent est déterminé par arrété individuel.

Le droit 3 un déroulement de carriére

Le fonctionnaire a vocation & occuper un ensemble d’emplois tout au long de sa carriére.
La carriére posséde un caractére évolutif comprenant des avancements, des promotions,
des changements de position et des mutations dans d'autres collectivités. Les
changements de positions et les mutations s’effectuent a la demande des agents.

Certains éléments du déroulement de carriére, tel 'avancement d’échelon au maximum,
constituent un droit.

Pour d’autres éléments, tel 'avancement de grade ou d’échelon au minimum ou encore
la promotion interne, ils dépendent de la seule volonté de I'autorité territoriale.
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L'évolution de la carriére, décidée par l'autorité territoriale, fait 'objet d'un arrété

notifié al'intéressé pour:

e ["avancement d’échelon :
o aladurée maximum de droit,

o ala durée minimum sur proposition de 'autorité territoriale et aprés avis

de laC.AP,

e [lavancement de grade sur proposition de 'autorité territoriale et aprés avis de la

CAP,

e la promotion interne sur proposition de 'autorité territoriale et aprés avis de la

CA.P.

13.2 Les obligations du fonctionnaire

L’obligation de servir

Le fonctionnaire consacre la totalité de son activité professionnelle aux taches qui lui
sont confiées. '

Pendant le temps de travail, les membres du perscnnel ne peuvent en aucun cas ni sous
aucun prétexte :

— é&tre chargés ou se livrer a une occupation étrangére au service,

— quitter leur poste de travail sans autorisation préalable duresponsable de service

ou de l'établissement,

~ recevoir des visiteurs personnels, donner des appels téléphoniques personnels

sans |'autorisation préalable du responsable de service ou de |'établissement.

L’obligation de non-cumul d’activités et de rémunération

Loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, article 25.

Certains agents publics, sous certaines conditions, peuvent cumuler leur emploi avec
une activité privée lucrative ou une activité accessoire.

L’article 25 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 pose le principe, pour tous les agents,
de non cumul entre un emploi public et un emploi privé mais prévoit des dérogations.

Peuvent étre exercés librement :

SDEZ6 — Froposition de réglement intérieur 17




— la production des ceuvres de l'esprit,

— la détention de parts sociales et la perception de bénéfices qui s’y attachent. Les
agents gérent librement leur patrimoine personnel ou familial,

— Texercice d'une profession libérale découlant de la nature des fonctions pour les
membres du personnel enseignant, technique ou scientifique des établissements

d’enseignement et les personnes pratiquant des activités a caractere artistique.

Aprés autorisation, les agents peuvent également exercer, a titre accessoire, une activite
lucrative ou non, auprés d’'une personne ou d’un organisme public ou privé, dés lors que
cette activité est compatible avec les fonctions confiées et qu'elle n’affecte pas leur
exercice. La liste des activités qui peuvent étre autorisées figure dans le décret 2004-658
preécité,

Les agents employés a temps non complet pour une durée de travail inférieure a 24h30
peuvent étre autorisés a exercer une activité privée lucrative dans les limites et
conditions précisées par le décret 2007-658 du 2 mai 2007. L'agent doit en informer
préalablement sa collectivité par écrit.

L’obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve et de neutralité

Les fonctionnaires sont tenus a la discrétion professionnelle pour les faits, informations
ou documents dont ils ont eu connaissance a 'occasion de I'exercice de leurs fonctions et
au secret professionnel pour toutes les informations confidentielles dont ils sont
dépositaires, notamment toutes informations a caractére médical, social, familial ou
financier relatives a des personnes.

Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les circonstances suivantes :
dénonciation de crimes ou délits, sévices et privations infligés a un mineur de moins de
15 ans.

Le fonctionnaire se doit de respecter une certaine tenue dans les opinions qu’il exprime
en public, particuliérement dans I'exercice de ses fonctions. L'obligation de réserve
constitue le corollaire de la liberté d’opinion.

Le fonctionnaire doit étre neutre dans la maniére d’accomplir ses fonctions et impartial
al'égard des usagers du service public.
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L'obligation de non-ingérence

Un fonctionnaire ne peut avoir des intéréts dans une entreprise qui est en relation avec
sa collectivité.

L'obligation de satisfaire aux demandes d’information du public

Toute personne a droit a communication des documents administratifs non nominatifs a
condition qu'’ils existent et qu'ils soient achevés (loi n® 78-753 du 17 juillet 1978).

L'obligation d’obéissance hiérarchigue

Le fonctionnaire doit se conformer aux instructions de son autorité hiérarchique, sauf

A

dans le cas ou P'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre
gravement un intérét public.

La tenpue

Le fonctionnaire doit avoir une tenue convenable,

14 Droit disciplinaire

Le pouvoir disciplinaire appartient a 'autorité territoriale qui peut, dans le respect de la
procédure disciplinaire, d’'une maniere discrétionnaire, sanctionner un agent ayant
commis un fait constitutif d’'une faute et ce de maniére proportionnée au vu de la gravité
dudit fait (art. 89 et suivants de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et son décret n® 8§9-
677 du 18 septembre 1989).

Les sanctions, applicables aux titulaires, sont réparties en quatre groupes (art. 89
susvisé) et aucune autre sanction ne peut étre prise. Les sanctions du 1¢ groupe ne
nécessitent pas la réunion du conseil de discipline contrairement aux 2¢, 3¢ et 4¢ groupes

- 1° groupe : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une
durée maximale de trois jours;
- 2¢ groupe : abaissement(s) d’échelon(s), exclusion temporaire de fonctions pour

une durée de quatre a quinze jours ;
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- 3e groupe : rétrogradation, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de
seize jours a deux ans;

- 4egroupe : mise a la retraite d’office, révocation.

Les sanctions applicables aux stagiaires sont énumérées a l'article 6 du décret n® 92-
1194 du 4 novembre 1992 et celles applicables aux non titulaires dans l'article 36 du
décret n°88 145 du 15 février 1988.

Les trois premiéres sanctions peuvent étre prononcées par Pautorité territoriale :
- l'avertissement,
- le blame,

- Texclusion temporaire de fonctions pour une durée maximum de trois jours
(cette sanction a pour effet de reculer d’autant la date de titularisation).

Les deux autres sanctions suivantes ne peuvent étre prononcées qu'apres avis du conseil
de discipline et selon la procédure prévue par le décret du 18 septembre 1989 :

— Texclusion temporaire de fonction pour une durée de 4 & 15 jours (cette sanction
a pour effet de reculer d’autant la date de titularisation)

— Texclusion définitive du service. Elle constitue la sanction prononcée en cas de
licenciement pour faute disciplinaire prévu par l'article 46 de la loi du 26 janvier
1984 (cette procédure peut intervenir a tout moment au cours du stage).

En ce qui concerne les agents non titulaires, le conseil de discipline n’est pas compétent.
Aucun avis préalable n’est requis avant le prononcé d'une sanction a Fencontre d’un
agent non titulaire.

Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre appliquées aux non titulaires sont :
- 1 -lavertissement,
- 2-leblame,

- 3 - lexclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une
durée maximale d’un mois,

- 4 -lelicenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

Des allocations pour perte involontaire d'emploi peuvent étre dues par la collectivité
sous certaines conditions.
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HI DISPOSITIONS RELATIVES A L’'HYGIENE ET A LA
SECURITE

1 Lutte et protection contre les incendies.

Il est interdit de manipuler les matériels de secours en dehors de leur utilisation
normale et d’en rendre 'acces difficile

Il est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité.

1.1 Protocole de lutte contre les incendies - Plan d’évacuation

La collectivité doit étre dotée d'un protocole de lutte contre les incendies indiquant le
réle de chacun et les gestes essentiels a accomplir en cas de réalisation du risque.

Les issues de secours et postes d'incendie doivent rester libres d’acceés en permanence. 1l
est interdit de les encombrer par du matériel ou des marchandises. Il est interdit de
manipuler les matériels de secours (extincteurs...) en dehors des exercices ou de leur
utilisation normale et de neutraliser tout dispositif de sécurite.

Un plan d'évacuation est affiché & chaque étage de I'établissement.

1.2 Diffusion du protocole aupreés du personnel

Tous les membres du personnel doivent étre informés par tous moyens (affichage, notes
de service, réunions, ...) du protocole en vigueur.

2 Mateériel de secours

Il est interdit de manipuler les matériels de secours en dehors de leur utilisation
normale et d'en rendre 'acces difficile.
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3 Prévention des risques généraux liés au travail

3.1  Consignes de sécurité

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités
hiérarchiques, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur sur les
lieux de travail, pour l'application des prescriptions prévues par la réglementation
relative A I'hygiéne et a la sécurité. Chaque agent doit avoir pris connaissance des
consignes affichées et des régles d’hygiéne et de sécurité du présent réglement. La
collectivité pourra mettre a disposition les différentes fiches de prévention Hygiéne et
Sécurité élaborées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique.

Le refus d’'un agent de se soumettre & ces prescriptions pourra entrainer des sanctions
disciplinaires.

1l est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité.

3.2  Sécurité des personnes

Chaque membre du personnel doit veiller a sa sécurité personnelle, a celle de ses
collégues et de toute personne présente dans les locaux de I'établissement.

Le Président, ou le supérieur hiérarchique peut retirer un membre du personnel de son
poste de travail s'il estime qu’il n’est pas apte a 'occuper en toute sécurité.

Tout agent a le droit de se retirer d’'une situation de travail lorsqu’il estime
raisonnablement qu’elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé,
ou s'il constate une défectuosité des systémes de protection. 1l en avise immédiatement
son supérieur hiérarchique.

1l ne pourra é&tre demandé a I'agent ayant exercé son droit de retrait de reprendre son
activité sans que la situation ait été améliorée. Aucune sanction ne pourra étre prise, ni
aucune retenue de rémunération effectuée a 'encontre de 'agent ayant exercé son droit
de retrait.

Ce droit de retrait individuel ne peut s’exercer que s’il ne crée pas une nouvelle situation
de danger grave et imminent pour autrui.

Si un agent quitte sa situation de travail, en prétextant un droit de retrait dii a une
situation n’étant pas validée comme présentant un danger grave et imminent, cela sera
considéré comme un abandon de poste qui pourra étre sanctionné.
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3.3  Signalement des anomalies

Toute anomalie constatée relative a I'hygiene et a la sécurité devra étre signalée aupres
de 'autorité par l'intermédiaire du responsable de service ou devra étre notifiée sur le
registre d’hygiéne et de sécurité. Ce registre sera consulté réguliérement par I'’Agent
Chargé de la Mise en (Euvre des regles d’hygiéne et de sécurité (ACMO).

3.4 Formation

Une formation pratique et appropriée en matiére d’hygiene et de sécurité est organisée
par l'autorité territoriale lors de 'entrée en fonction des agents, en cas d’accident grave
ou de maladie professionnelle et a la suite d'un changement de fonctions, de techniques,
de matériels ou d’une transformation des locaux.

3.5  Utilisation des véhicules de fonction ou de service

Seuls sont admis a utiliser les véhicules ou engins collectifs appartenant en propre a la
collectivité ou mis a sa disposition a quelque titre que ce soit, les agents en possession
de I'autorisation nominative de conduite établie et délivrée par autorité territoriale et
mentionnant :

v" Le secteur géographique dans lequel I’agent est autorisé a conduire,

v" La catégorie de véhicules ou le type d'engins que ’agent peut conduire.

Lorsqu’un agent fait I'objet d’'un retrait de permis, ou d'une procédure judiciaire pour
une infraction au code de la route, il doit en informer son responsable hiérarchique.

Tout accident méme mineur devra, dans les meilleurs délais, étre porté a la
connaissance du responsable hiérarchique.

L'usage des véhicules de services devra correspondre aux missions de 'agent. Par
conséquent, 'usage personnel du véhicule est limité au trajet domicile travail. Une note
de service apportera les conditions spécifiques d’utilisation.

3.6  Regles d'utilisation du matériel

Chaque agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de
I'exécution de son travail. Il ne doit pas utiliser ce matériel & d’autres fins, et notamment
a des fins personnelles.

1l est formellement interdit, sous peine de sanction :
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v D’utiliser des machines, engins, véhicules, appareils de protection, dispositifs de
sécurité, dont I'agent n’a pas la charge, ou dans un but détourné de leur usage
normal,

v D’apporter des modifications, ou méme de faire directement des réparations,
sans I'avis des services compétents en raison des dangers qui peuvent résulter de
travaux incontrdlés des installations, appareils, machines ou matériels, ainsi que
tout équipement de protection et dispositifs de sécurité des installations et des
matériels. '

3.7 Locaux

Le personnel est responsable de la propreté et de la salubrité des locaux qui lui sont
confiés.

A ce titre, il lui incombe de :

Prendre soin des mobiliers, matériels et produits mis a sa disposition

v

Signaler au responsable de service ou de la collectivité toute anomalie ou
détérioration constatée

» Ne pas utiliser les locaux et le matériel de la collectivité a des fins personnelles

» Ne pas étre présent dans les locaux en dehors de son temps de travail sans
autorisation préalable de I'autorité territoriale, du responsable de service ou de
|'établissement.

11 est mis a disposition du personnel concerné un vestiaire muni d’'une armoire a double
compartiment avec systeme de fermeture. '

En cas de travaux insalubres et salissants (liste fixée par arrété du 23/07/47 modifié),
des douches sont mises a disposition des agents.

Pour tous les agents, il est mis a disposition des lavabos et des toilettes.

3.8 Equipement de travail

Les membres du personnel doivent étre équipés de tous vétements utiles destinés a
garantir de bonnes conditions d'hygiéne et de sécurité dans I'exercice de leurs fonctions
(vétements, chaussures de travail, gants adaptés aux fonctions, ...). Le temps nécessaire
aux opérations d’habillage et de déshabillage est assimilé a du temps de travail effectif,

L'acquisition de ces équipements est a la charge de fa commune ou de I'établissement.
Leur entretien est également a la charge de I'autorité afin d’en assurer I'état hygiénique.

P2
Fa
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3.9 Visites médicales

Les membres du personnel sont tenus de se présenter aux visites médicales, ainsi qu'aux
visites médicales d'embauche (auprés d'un médecin agréé et de la Médecine
professionnelle et préventive) et de reprise du travail.

- 3.10 Accidents du travail

En cas d’accident du travail ou de trajet, une déclaration immeédiate doit étre faite aupres
du représentant de la collectivité, sauf cas de force majeure (impossibilité absolue ou
motif légitime).

Un rapport devra étre établi par le chef de service en collaboration avec '’ACMO afin de
définir de fagon précise les circonstances exactes de l'accident et d’en analyser les
causes afin de mettre en place des mesures de prévention.

La collectivité consigne toutes déclarations d’accident {grave ou bénin) dans un registre.

3.11 Alcool - Stupéfiants

Il est formellement interdit d'accéder sur le lieu de travail en état d'ivresse et
d'introduire ou de distribuer des boissons alcooclisées ou autres produits stupéfiants
dont l'usage est interdit par la loi sur le lieu de travail (art. R.4228-20 et suivants du
code du travail).

Pour des raisons de sécurité, I'autorité territoriale pourra procéder a des contrdles
d’alcoolémie, pendant le temps de service, pour les agents occupant des postes de
sécurité préalablement désignés (manipulation de produits dangereux, utilisation de
machines dangereuses, conduite de véhicule).

Il s’agit de faire cesser une situation de danger manifeste.

L’autorité territoriale aura, au préalable, désigné des postes de sécurité rentrant dans
les catégories citées ci-dessus.
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Controle d’alcoolémie - precédure mise en place :
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En cas de refus de se soumettre a I'alcootest, il y aura présomption d’état d’ivresse. Le
recours & un médecin est toujours possible pour avis médical.

L’agent s’exposera donc a des sanctions prévues a l'article 89 de la loi du 26 janvier
1984.

La sanction retenue devra étre en adéquation avec la faute commise.

La récidive pourra étre sanctionnée plus séverement.

3.12 Tabac

Il est interdit de fumer dans I'ensemble des lieux publics, notamment:

v les locaux recevant du public,
v les locaux communs (vestiaires, bureaux, hall, restaurant, etc.),
v" les locaux contenant des substances et préparations dangereuses (carburants,

peintures, colles, solvants, produits phytosanitaires, produits d’entretien, etc.).
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Date d’entrée en vigueur

Le présent reglement a été présenté en Comité Technique Paritaire, le

Il a eté adopté par I'organe délibérant (communautaire), le

Un exemplaire du reglement est remis a chaque agent employé par la collectivité qui en
accuse réception et lecture.

Deés ce moment, le réglement est opposable.

Modifications du reglement intérieur

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis a l'avis préalable du Comité
Technique Paritaire.

Des précisions seront apportées par des notes de services diffusées a I'ensemble du
personnel.
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Assistaient également a la séance :

M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,

— M. Henry WATTIEZ et M. Bruno NADJAR. ERDF,

— M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRDF,

— M. Dominique VRAND, Receveur du SDE76,

—  Mme Camille LEGRAND, Directrice financiére du SDE76,
~ M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,

— M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n°® 2015 -03 :

OBJET : MODALITES DE I’AMENAGEMENT ET DE LA REDUCTION DU
TEMPS DE TRAVAIL

VYU:

la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

le déeret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 ;
la délibération du comité syndical du 16 novembre 2001

que le projet de délibération a été transmis pour avis du CTP par letire
recommandée avec accusé de réception en date du 13 février 2015.

CONSIDERANT :

que le nombre de jours d’aménagement et de réduction du temps de travail est
calculé en fonction du cycle de travail de Iagent,

que la prise d’un ou plusicurs jours de récupération du temps de travail ne
peut intervenir qu'une fois accomplie une durée de travail déterminant un
nombre de jours RTT supérieur ou égal a celui susceptible d’étre pris ;

que les jours de récupération du temps de travail correspondent aux jours
effectifs de travail, c'est-a-dire déduction faite des congés, arréts maladie et
tout type de congé exceptionnel accordé par le syndicat ;

que les jours de récupération du temps de travail doivent étre utilisés avant la
fin du mois de janvier qui suit I’année civile pour laquelle ils sont attribués ;

que les agents doivent avertir le syndicat et obtenir un accord du supérieur
hiérarchique pour pouvoir poser des jours de récupération du temps de
travail,

PROPOSITION :

Il est proposé & "assemblée générale :

d’approuver les cycles de travail ci-dessous :

Tous les cycles sont déterminés ainsi :

17 cyele -
e Durée de travail hebdomadaire : 35 heures
e Nombre de jours de travail par semaine : 5 jours

o Nombre de jours d”ARTT 0









Assistaient également a la séance :

M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,
M. Henry WATTIEZ et M. Bruno NADJAR. ERDF,

— M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRDF,

— M. Donmiinique VRAND, Receveur du SDE76,

Mme Camille LEGRAND, Directrice financiere du SDE76,
— M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,

M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n°® 2015 - 04 :

OBJET : AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE MODIFIER LE
TABLEAU DES EMPLOIS DU SDE76

YU :

— laloi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ét libertés des communes et de
leurs établissements publics,

— la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statuts de la Fonction Publique
Territoriale, notamment l'article 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 en vertu
duquel les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant ; et
que celui-ci doit mentionner sur quel(s) grade(s) et a quel niveau de rémunération
il habulite I'autorité a recruter.

CONSIDERANT :

~ la nécessité de régulariser la situation d’un agent mis en disponibilité,
— lanticipation d’avancement de grade de trois adjoints administratifs 277 clagse
en adjoint administratif 1°° classe, et d’un technicien principal 2" classe en

technicien 1 classe,

— le départ d’un attaché principal.

PROPOSITION :

Il est proposé a I’assemblée délibérante de modifier le tableau des effectifs a compter
du 13 février 2015 de la fagon suivante :

Cadres ou emplois - Catégorie | Effectif Durée hebdoimadalre
de service

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET

DGS A 1 35 heures
Ingénieur A 3 35 heures
Attaché A 1 35 heures
Technicien principal 17° classe B 5 35 heures
Technicien principal 2™ classe B 5 35 heures
Rédacteur B 2 35 heures
Adjoint administratif 1° classe C 5 35 heures
Adjoint administratif 2 classe - C 10 35 heures
Adjoint technigue 2™ classe C 1 35 heures

TABLEAU DES £MPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET

Adjoint administratif 1°* classe C |1 | 12 heures










Assistaient également a la séance :

— M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,
— M. Henry WATTIEZ et M. Bruno NADJAR. ERDF,

— M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRDF,

— M. Dominique VRAND, Receveur du SDE76,

—  Mme Camille LEGRAND, Directrice financiére du SDE76,
— M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,

— M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n® 2015-05:
OBJET : PROJET DE PLAN DE FORMATION

YU:
- la loi n°84-33 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique
Territonale ;
- la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative & la Fonction Publique
Territoriale ;
CONSIDERANT :

- qu’il est nécessaire de construire et de proposer aux agents de la collectivité
un plan de formation qui doit répondre simultanément au développement des
agents et a celui de la collectivité. Ce plan va traduire pour I’année 2015 les
besoins de formation individuels et collectifs,

- que les collectivités territoriales ont 1’obligation d'établir un plan annuel ou
pluriannuel présenté pour avis au Comité technique paritaire qui mentionnera
les actions de formation suivantes :

o formations d'intégration et de professionnalisation,
o formations de perfectionnement,
o formations de préparation aux concours et examens professionnels.

Le plan de formation doit également identifier les actions mobilisables par les agents
dans le cadre de leur DIF.

PROPOSITION :

11 est proposé a I’assemblée délibérante :

- d’approuver le plan de formation 2015 des agents du SDE76 pour 1'année
2015,

- d’autoriser I’inscription au budget 2015 du SDE76 des crédits nécessaires a la
mise en place du plan de formation 2015.

QOui cet exposé, aprés en avoir délibéré et a 1'unanimité des Membres présents, le
Comuté Syndical :

- ADOPTE le plan de formation pour 2015.









—~ M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,
— M. Henry WATTIEZ et M. Bruno NADJAR. ERDF,

— M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRDF,

— M. Dominique VRAND, Receveur du SDE76,

—  Mme Camille LEGRAND, Directrice fmanciére du SDE76,
— M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,

— M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n® 2015 - 06 :
OBJET : TAUX DE PROMOTION D’AVANCEMENT DE GRADE

la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonetion publique territoriale, notamment son article 49 ;

la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique
territoriale ; ' :

la délibération du comité syndical du 29 février 2008 ;
la délibération du comité syndical du 16 octobre 2009 ;
I’attente de 1’avis du CTP.

CONSIDERANT :

qu'en application de la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la
fonetion publique territoriale modifie la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment son article 49, il appartient désormais a I'assemblée délibérante,
aprés avis du Comité technique paritaire, de fixer le taux de promotion
pouvant étre appliqué & 'effectif des fonctionnaires remplissant les
conditions pour pouvoir bénéficier d’un avancement de grade,

que ce taux de promotion sera appliqué au nombre de fonctionnaires
promouvables chaque année dans chaque grade pour déterminer le nombre
d’avancements de grade possibles,

que I’autorité territoriale reste libre de nommer ou non les agents. Le choix
des fonctionnaires qui sont promus est effectué par le Président, parmi les
fonctionnaires qui remplissent les conditions. L’avancement de grade n’est
donc pas automatique,

que D'avancement de grade est précédé de I'avis de la commission
administrative paritaire

PROPOSITION :

11 est proposé a I"assemblée délibérante :

de fixer a 100 % le taux de promotion applicable pour chaque catégorie et
pour chaque cadre d’emploi, au sein de la collectivité, a I’ensemble des
agents remplissant les conditions requises pour pouvoir bénéficier d’un
avancement au grade supérieur,









M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,
M. Henry WATTIEZ et M. Bruno NADJAR. ERDF,

— M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRDF,

— M. Dominique VRAND, Receveur du SDE76,

—  Mme Camille LEGRAND, Directrice financiére du SDE76,
— M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,

— M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n°® 2015 - 07 :

OBJET : COMPTE EPARGNE TEMPS

YU :

laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

le décret n°2004-878 du 26 aofit 2004 relatif au compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale ;

la délibération du comité syndical du 16 octobre 2009.

que le projet de délibération a ét¢ transinis pour avis du CTP par lettre
recommandée avec accusé de réception en date du 13 février 2015.

CONSIDERANT :

que la délibération du 16 octobre 2009 a instauré le compte épargne temps ;

que ce compte est ouvert & la demande expresse, écrite, et individuelle de
PPagent et que celui-ci sera informé annuellement des droits €pargnés et
consommes ;

que les bénéficiaires du compte épargne temps sont :

o le fonctionnaire titulaire occupant un emploi a temps complet ou a
temps non complet,

o l'agent contractuel occupant un emploi a temps complet ou a temps
non complet employé depuis au moins un an de maniére continue
dans la fonction publique territoriale.

que le fonctionnaire stagiaire ne peut pas ouvrir de CET. Toutefois, celui qui
a épargné des jours de congés sur un CET en qualité de fonctionnaire titulaire
ou d'agent contractuel avant de passer son concours ne peut ni les utiliser, ni
en accumuler de nouveaux pendant la période de stage ;

que I’alimentation du compte épargne temps doit étre effectuée par demande
écrite de I’agent avant la fin de chaque année civile ;

que les nécessités de services ne pourront permettre a I’autorité territoriale de

~ refuser I’autorisation d’ouverture d’un compte épargne temps ;

que les nécessités de services pourront &tre opposées pour Putilisation du

compte épargne temps.









— M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,
— M. Henry WATTIEZ et M. Bruno NADJAR. ERDF,

— M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRDF,

— M. Dominique VRAND, Receveur du SDE76,

—  Mme Camille LEGRAND, Directrice financiére du SDE76,
— M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,

— M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n® 2015-08 :
OBJET : DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2615

L’article 1.2312-1 du CGCT prévoit que dans les communes de 3500 habitants et
plus, ou dans un EPCI comprenant au moins une commune de 3500 habitants, un
débat d’orientation budgétaire a lieu dans les deux mois précédant le vote du budget.

Ce débat d’orientation permet d’exposer un bilan provisoire des actions menées
pendant de Iexercice qui s’achéve (2014) et de fixer les principales orientations du
budget 4 venir.

I/ bilan provisoire 2014

A : bilan comptable de ["exercice budgétaire 2014.

Les résultats de I'exercice 2014 :

s Résultat de cloture, sans les RAR : 28 271 480 €
e Solde des RAR : - 940 205€

e Résultat global de cldture : 27 331 274 €

11/ les perspectives pour I’exercice 2015

A : I’éclairage public : la création d’un nouveau budget

En 2015, le SDE propose a ses adhérents de souscrire un contrat de maintenance
de I’éclairage public en adhérant au groupement de commande lancé par le SDE.
Afin de garantir I’égalité des adhérents, il est prévu de créer un budget annexe afin
‘que les dépenses liées & ’éclairage public soient financées uniquement par les
collectivités concernées.

Pour permettre un service de qualité, il est prévu de recruter un technicien en
charge de I’éclairage public qui sera rémunéré sur le budget annexe.

B : lancement du projet de déploiement des bornes électriques.

Pour 20135, il est prévu de soutenir les communes désireuses d’installer des bornes
de recharge pour les véhicules électriques et hybrides. Ce projet se fait en
collaboration avec la Région et ’TADEME qui participeront financiérement au
déploiement des bornes sur le territoire. 11 est actuellement prévu I'installation de
90 bornes.



























Mme Anne-Marie DELAFOSSE a donné pouvoir 4 M. Lionel SAILLARD.
Assistaient également a la séance :

M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,

— M. Henry WATTIEZ et M. Bruno NADJAR. ERDF,

— M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRDF,

— M. Dominmique VRAND, Receveur du SDE76, -

—  Mme Camille LEGRAND, Directrice financiére du SDE76,

— M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,

— M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.
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Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n°®2015-12:

OBJET : AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE SIGNER LES
CONTRATS D’ENTRETIEN FACULTATIF DU  PATRIMOINE
ECLAIRAGE PUBLIC - AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE
CREER UN BUDGET ANNEXE

~ la délibération n° 2014-69 autorisant le SDE76 A lancer un appel d’offres
pour exercer la compétence d’entretien facultatif du réseau d’éclairage public,

— le rapport de la Commission d’Appel d’Offres permanente du 14 janvier
2015,

— le classement des entreprises,

— la notification de rejet des offres non retenues du 15 janvier 2015,
'— lanotification des offres retenues du 26 janvier 2015,

— I"épuisement des délais de recours,

— le rapport du maitre d’ouvrage remis a tous les membres du comité syndical,

Monsieur le Président expose le résultat de ’appel d’offres.

Aprés avoir entendu I'exposé, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres
présents, le Comité Syndical ;

— AUTORISE Monsieur le Président & créer un budget annexe pour ces dépenses,

— AUTORISE Monsieur le Président a signer les piéces contractuelles et
administratives des marchés 4 bon de commande sans minimum ni maximum,
pour un montant prévisionnel de 100000 € a 300000 € par an par lot
géographique, pour la période allant du 01/04/2015 au 31/12/2015, avec
possibilité de reconduction jusqu’au 31/12/2018, avec les entreprise suivantes :



Nbred Nombre
N° de Nom de CLE c;;‘e d’hab. Entreprises Batie Montant HT
CLE INSEE retenues du devis test
munes 2014

1 CLE entre Seine et © 57 821 Beseéux 97.25 133 466
Manche Environnement

21/l [ELEd~la e noe 33l 28 gy || 1) | RESERLN 97.25 133466
Fécamp - Goderville Environnement

3 CLE du Pays de Caux 57 29 585 SDEL 86.48 147 487

41\ =rramai Malkei il e sge il EHRRAE 88.94 133466
deSeine Environnement

5 | EEEwe e 8 S en | g e |1 SBESERU 90.75 133466
d’Albdtre - Valmont 1 Environnement

gl | Ees lekde U gl ve mrll | BouveUES i 81 b0 156 450
Luneray

7 CLE_de la reg-lon de 15 21 684 F{eseaux 93.43 133 466
Pavilly - Yerville Environnement
CLE CREA —

8 Métropole Oiiest 21 24 790 CITEOS 84.49 143711

e 5 (AR R 48 26 266 INEO 81.63 158474
Buchy
CLEdela région de

10 Bellencombre - 62 29 327 CEGELEC 8492 160 223
Longueville -Totes
CLE dela région

11 1 ; 49 37 061 CEGELEC 84.92 160223
Dieppoise
CLE de la région de

12  Criel - Incheville - 38 18 398 FORLUMEN 87.65 155637
Londiniéres
CLE de la région

13  d’Aumale -Blangy - 57 23 097 INEO 86.03 158474
Neufchatel

14  CLEdu Pays de Bray 51 23 286 INEO 85.32 158474

j5; |CLECEEAS 20 38921 CITEOS 85.46 142416

Métropole Est
CLE des Portes Nord-

16 Dlileet s Roubn 30 28 541 SPIE-DR 81.30 154915

704 464045 Moyenne : 147738

Prix HT
unitaire
moyen sur
4 ans de
I'entretien |

14.30

14.80
15.39

14.80

14.80

18.50

14.80

15.21

18.40

18.71

18.71

18.00

18.40

18.40
15.04

17.88

1552

— AUTORISE le Président, & partir de la date d’effet du marché, & engager les
dépenses correspondantes, a signer les bons de commande et & régler les factures
a intervenir chaque année dans la limite des autorisations de programmes qui
seront votées lors des budgets et décisions modificatives a intervenir, a prendre la
décisions de reconduire les marchés a la fin de chaque période annuelle jusqu’au

terme du marché, si les entreprises donnent satisfaction,

— AUTORISE le Président a signer les conventions de mandat de maitrise
d’ouvrage déléguée a intervenir avec chacune des communes qui adhéreront a ce

service Tacultatif.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits et ont signé au registre tous les

membres présents.

N\

E PRESIDENT,

PR

2 Patrifk CHAUVET.












Membres absents excus€s avec pouvoir :

M. Lionel DEHON a donné pouvoir & M. Hervé LEPILEUR,

M. Guy FONTANIE a donné pouvoir a M. Benoit DESCHAMPS,

Mme Anne-Marie DELAFOSSE a donné pouvoir a M. Lionel SAILLARD.

Assistaient également 4 la séance :

— M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,
— M. Henry WATTIEZ et M. Bruno NADJAR. ERDF,

— M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRDF,

— M. Dominique VRAND, Receveur du SDE76,

—  Mme Camille LEGRAND, Directrice financiére du SDE76,
— M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,

— M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n°® 2015 - 14 :

OBJET : AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE NEGOCIER LES
AVENANTS A INTERVENIR AVEC GRDF ET PRIMAGAZ POUR LE
RETRAIT DE LA COMPETENCE D’AUTORITE CONCEDANTE POUR
LES CONTRATS EN COURS SUR LES COMMUNES DU TERRITOIRE DE
LA METROPOLE ROUEN NORMANDIE

YU :

— la loi de modernisation de ’action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles du 27 janvier 2014,

— le g du 6° du I de I’article L5217-2 donnant compétence a la métropole pour la
concession de la distribution du gaz,

—  T'arrété préfectoral du 1% janvier 2015 portant création de la Métropole Rouen
Normandie,

—  Tarticle 1.5211-4 du CGCT qui prévoit que tous les contrats sont exécutés
jusqu’a leur échéance dans las conditions antérieures, sauf accord contraire des
parties,

— le contrat « historique » du 23 juin 2014 avec GRDF pour les 28 communes du
SDE76 et de la Métropole,

— le contrat DSP du 22 aoit 2012 pour la commune de Saint-Aubin-Celloville avec
GRDF,

~ le contrat DSP du 17 juin 2009 pour la commune d’Yville-sur-Seine avec
Primagaz,

~ le L5211-25 du CGCT qui prévoit que la substitution de personne morale aux
confrats-cadres n’entraine aucun droit a résiliation ou indemnisation pour le
cocontractant,

— que chacun des trois contrats ci-avant s’exécute sur un territoire du SDE76
supérieur a celui de la seule Métropole Rouen Normandie.

PROPOSITION :

Le Président propose :

— en commun accord avec la Métropole Rouen Normandie et les concessionnaires,
de séparer chacun des trois contrats concernés par une séparation en deux parties,









Assistaient également a la séance :

|

M. Serge BOULANGER Conseil Général de Seine-Maritime,

— M. Henry WATTIEZ et M. Bruno NADJAR. ERDF,

— M. Emmanuel SCHILLEWAERT, GRIF,

— M. Dominique VRAND, Receveur du SDE76,

—  Mme Camille LEGRAND, Directrice financiére du SDE76,
— M. Xavier NEUVILLE, Directeur adjoint du SDE76,

— M. Patrick DE WIT, Directeur du SDE76.

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical n°® 2015 - 15:

OBJET : AUTORISATION DE SIGNATURE DE  I’AVENANT  AVEC
ERDF POUR METTRE EN CONFORMITE LE CONTRAT AVEC
L’ARRETE PREFECTORAL DU 20 NOVEMBRE 2014

le code des collectivités territoriales ;

le décret 2014-496 du 16 mai 2014 ;

Iarrété préfectoral du 20 novembre 2014 fixant la liste des communes
éligibles au fonds d’amortissement aux charges d’électricité ;

le contrat de concession signé avec ERDF le 25 février 1994.

CONSIDERANT :

que le contrat entre ERDF et le SDE prévoit que le SDE réalise ses
missions de maitrise d’ouvrage sur la base des communes éligibles au
FACE ;

que les critéres d’éligibilité des communes aux aides du Fonds
d’amortissement des charges électriques ont été modifiés par le décret du 16
mai 2014 ;

qu’un arrété préfectoral du 20 novembre 2014 fixe la liste des communes de
la Seine-Maritime éligibles au fonds d’amortissement aux charges
d’électricité,

que les communes suivantes passent du régime électrique rural au régime
électrique urbain : Cany-Barville, Elbeuf-en-Bray, Flocques, La Frénaye,
Goderville, Marti-Eglise, Octeville-sur-Mer, Offranville, Quincampoix,
Samt-Aubin-le-Cauf, Saint-Aubin-sur-Scie, la Trinité-du-Mont.

que la commune d’Auzebosc passe du régime électrique urbain au régime
électrique rural.

PROPOSITION :

Il est proposé a 1I’assemblée délibérante :

— d’autoriser le Président & signer un avenant avec ERDF afin d’appliquer 1’arrété
préfectoral du 20 novembre 2014.












	2015-01-délib modif CLE suite Métropole
	2015-02-adoption règlement intérieur
	2015-03-délib modalités ARTT
	2015-04-modification tableau des emplois
	2015-05-délib projet plan de formation
	2015-06-tx promotion d'avanct de grade
	2015-07-délib compte épargne temps
	2015-08-délib DOB 2015
	2015-09-délib DSP gaz - AO2014-01 - GRDF
	2015-10-avenant 1 DSP 10032009 Primagaz
	2015-11-modif bénéf tickets resto
	2015-12-ctrats entretien EP bud annexe
	2015-13-gpt achat énergie autorist Ad'O
	2015-14-grdf primagaz retrait Métropole
	2015-15- ave erdf arrêté préf 20 112014
	2015-16-lancemt ctrat fourn bornes élec

